




ان�س��جاماَ م��ع م�س���ؤوليتنا الاجتماعي��ة وا�س�تراتيجيتنا الرامي��ة للتعام��ل 
ب�ش��كل فاع��ل م��ع التحدي��ات البيئي��ة التي تواج��ه مجتمعاتنا، فق��د ارتئينا 
�أن يت�ضم��ن ه��ذا التقري��ر ال�س��نوي لع��ام 2018 ملخ�ص��اً للو�ض��ع البيئ��ي 
في المملك��ة، ودور البن��ك الأردني الكويت��ي في الم�س��اهمة بالحف��اظ عل��ى 
البيئ��ة المحلي��ة ورف��ع الوع��ي ب�أهميته��ا ك�إح��دى مح��اور التنمي��ة ال�ش��املة 

والم�س��تدامة.

الأردن والبيئة
احت��ل الأردن ترتيب��اً متقدم��اً �ضم��ن الم�س��تويات العالمي��ة للتل��وث في مج��ال 
البيئ��ة، حي��ث ج��اء في المرتب��ة 15 في م�ؤ�ش��ر التل��وث البيئ��ي �ضم��ن قائم��ة 
�ضمت 102 دولة على م�ستوى العالم، �إذ بلغ م�ؤ�شر التلوث البيئي 80.52  

وفق موقع متخ�ص�ص في ن�ش��ر الدرا�س��ات والأبحاث ذات ال�صلة.
تكم��ن م�ش��اكل ال��دول النامي��ة عام��ة والأردن خا�ص��ة بالعن�ص��ر الم��ادي، 
ف�ش��ح الم��وارد الطبيعي��ة، والنم��و ال�س��كاني وال��ذي �أدى �إلى زي��ادة الطل��ب 
عل��ى الخدم��ات الأ�سا�س��ية الم�س��تمدة م��ن الأنظم��ة البيئي��ة وخا�ص��ة المي��اه 
والطاق��ة والغ��ذاء، بالإ�ضاف��ة �إلى ع��دم �إتب��اع الط��رق الملائم��ة في جم��ع 
ال�صناع��ي  القط��اع  الناتج��ة ع��ن  ال�صلب��ة  النفاي��ات  ونق��ل ومعالج��ة 
والزراع��ي، والتغ�ير المناخ��ي والت�صح��ر، والفق��ر ال��ذي يرتب��ط بعلاق��ة 
متبادل��ة م��ع البع��د البيئ��ي، ه��ذه العوام��ل مجتمع��ة �أدت �إلى ازدي��اد كمية 
المخلف��ات ب�ش��كل هائ��ل وبالت��الي تل��وث عنا�ص��ر البيئ��ة م��ن �أر���ض وم��اء 
وهواء، وا�س��تنزاف الم�صادر الطبيعية، هذا بالإ�ضافة لم�ش��كلة ال�وض�ضاء 

"ال�ضجي��ج" الت��ي لا تق��ل �أهمي��ة عم��ا ذك��ر �أع�اله.
حي��ث ت�ش�ير الدرا�س��ات الوطني��ة �إلى �أن الم�ص��ادر الرئي�س��ة الت��ي تت�س��بب 
في ارتف��اع م�س��تويات ال�ضجي��ج في المملك��ة تتمث��ل في حرك��ة ال�س�ير وور���ش 
العم��ل و�ص��الات الإحتف��الات والمدار���س والمناط��ق التجاري��ة وال�صناعي��ة 

والباع��ة المتجولين. 
لذل��ك ت�س��عى وزارة البيئ��ة دائم��اً للح��د م��ن ه��ذه الظاه��رة م��ن خ�الل 
قيامها بخطط التفتي���ش و�إلزام المن�ش���آت ال�صناعية في كافة محافظات 
المملك��ة ب�إج��راء قيا�س��ات ال�ضجي��ج ال�ص��ادرة عن ن�ش��اطاتها ال�صناعية. 
لق��د �س��اعد وج��ود خارط��ة ا�س��تعمالات الأرا�ض��ي لكاف��ة �أرا�ض��ي المملك��ة 
و�إ�صداره��ا بنظ��ام ا�س��تعمالات الأرا�ض��ي، و�إع��داد المخططات ال�ش��مولية 
لع��دد م��ن البلدي��ات والمحافظ��ات �إلى الح��د ب�ش��كل كب�ير م��ن الانت�ش��ار 
الع�ش��وائي للتنظي��م والأن�ش��طه الاقت�صادي��ة، ولق��د ا�س��تجابت م�ؤ�س�س��ات 
الدول��ة لح��ل الم�ش��اكل المترتب��ة عل��ى ظاه��رة الت�صح��ر وتده��ور الأرا�ض��ي 
م��ن خ�الل و�ض��ع ال�سيا�س��ات والا�س�تراتيجيات والت�ش��ريعات والبرام��ج 

والم�ش��اريع وخط��ط لا�س��تعمالات الأرا�ض��ي والمخطط��ات ال�ش��مولية.
انطلاق��اً م��ن توجيه��ات جلال��ة المل��ك عب��دالله الث��اني اب��ن الح�س�ني، 
ب�ض��رورة العناي��ة بالبيئة وحمايتها، وبع��د �إقرار القانون الجديد لحماية 
ل��وزارة  الا�س�تراتيجية  الأه��داف  لع��ام 2017، ج��اءت   6 رق��م  البيئ��ة 
البيئ��ة للأع��وام 2017 - 2019 من�س��جمة م��ع �أولويات ر�ؤية الأردن 2025 
الا�س�تراتيجية لقط��اع البيئ��ة، ومتوافقة مع الخط��ط والتوجهات الوطنية 
الرامي��ة لتحقي��ق الغاي��ة العلي��ا المتمثل��ة بتوف�ير حي��اة كريم��ة للمواطن�ني، 

ولتحقي��ق ه��ذه الغاي��ة، ح��ددت وثيق��ة ر�ؤي��ة الأردن 2025 خم���س �أولوي��ات 
�إ�س�تراتيجية يج��ب تحقيقه��ا في قط��اع البيئ��ة بحل��ول ع��ام 2025 تمثل��ت 

بم��ا يلي:
المحافظ��ة عل��ى النظ��ام البيئ��ي، التخفي��ف م��ن �آث��ار التغ�يرات البيئي��ة 
ال�س��لبية عل��ى الإن�س��ان، رف��ع م�س��توى الوع��ي الع��ام في مج��ال البيئ��ة، رفع 
الكفاءة الم�ؤ�س�س��ية للم�ؤ�س�س��ات المعنية في قطاع البيئة، وم�ش��اركة القطاع 

الخا�ص.
وفي ه��ذا ال�س��ياق، قام��ت المملك��ة الأردني��ة الها�ش��مية بالم�صادق��ة عل��ى 
�أغل��ب المعاه��دات والإتفاقي��ات الدولي��ة المتعلق��ة بالبيئ��ة، نذك��ر منه��ا 
اتفاقي��ة فيين��ا وبروتوك��ول مونتري��ال لحماية طبق��ة الأوزون. ويهدف كلًا 
من الاتفاقية والبروتوكول �إلى حماية طبقة الأوزون من خلال التخل�ص 
من المواد الم�س��تنزفة لها، ونقل التكنولوجيا الرفيقة بالبيئة، وا�س��تخدام 
بدائ��ل ذات كف��اءة عالي��ة، ومنا�س��بة من النواح��ي الاقت�صادية، والبيئية، 
والتقني��ة، بالإ�ضاف��ة �إلى تعزي��ز الوع��ي البيئ��ي ب�أهمي��ة المحافظ��ة عل��ى 
طبقة الأوزون، وتعظيم الت�شاركية بين دول العالم من �أجل التخل�ص من 

الم��واد ال�ض��ارة بطبق��ة الأوزون، وحماي��ة المن��اخ.
كم��ا وقع��ت ع��دة اتفاقي��ات عربي��ة ودولي��ة تتعل��ق بالبيئ��ة والمحافظ��ة 
عليه��ا، كاتفاقي��ة تغ�ير المن��اخ المتعلق��ة بتقلي��ل ن�س��بة انبعاث��ات الغ��ازات 
الدفيئ��ة الت��ي ت�س��بب الاحتبا���س الحراري، اتفاقية المحافظ��ة على التنوع 
الحي��وي، اتفاقي��ة ج��دة لحماي��ة البح��ر الأحم��ر والمحافظ��ة عل��ى بيئت��ه 
وم��وارده، اتفاقي��ة الأمم المتح��دة لمكافح��ة الت�صح��ر، اتفاقي��ة �س��تكهولم 
للملوث��ات الع�وضي��ة "النفاي��ات الخط��رة والم��واد الكيماوي��ة"، وغيرها من 

الاتفاقي��ات ذات العلاق��ة. 
ه��ذا بالإ�ضاف��ة لجه��ود الإدارة الملكي��ة لحماي��ة البيئ��ة، وه��ي �إح��دى 
�إدارات مديري��ة الأم��ن الع��ام المتخ�ص�ص��ة والت��ي �أن�ش���أت  ع��ام 2006، 
لتوحي��د الجه��ود ب�ني ال��وزارات والم�ؤ�س�س��ات الحكومي��ة والأهلي��ة، والت��ي 
تعن��ى بال�ش���أن البيئ��ي وتفعي��ل الت�ش��ريعات البيئي��ة وتحقيقاً لمفه��وم الأمن 
ال�ش��امل ال��ذي تبنت��ه مديري��ة الأم��ن الع��ام به��دف حماية البيئ��ة الأردنية 

وا�س��تدامتها.
تناول��ت �إ�س�ترتيجية المي��اه في الأردن تنفي��ذ العدي��د م��ن الم�ش��روعات 
به��دف توف�ير كمي��ات م��ن المي��اه كج��زء من خط��ط مواجهة العج��ز المائي 

المتزاي��د، و�أح��د ه��ذه الم�ش��روعات ه��و م�ش��روع ج��ر مي��اه الدي�س��ي.
�أم��ا بالن�س��بة للنفاي��ات ال�صلب��ة، يج��ري التخل���ص منه��ا ع��ن طري��ق 
�إر�س��الها �إلى م��كاب النفاي��ات، كم��ا يج��ري التخل���ص م��ن النفاي��ات 
الزراعي��ة با�س��تخدامها كمدخ�الت للإنت��اج الزراع��ي )�س��ماد( ه��ذا 
وعم��دت وزارة البيئ��ة �إلى تخ�صي���ص خلي��ة في مك��ب ال�س��واقة للتخل���ص 
م��ن النفاي��ات الخط��رة ال�صناعي��ة والطبي��ة بطرق �آمنة، حي��ث �أن هناك 
كميات كبيرة من هذه النفايات تخزن بطرق خاطئة �أو تباع للقطاع غير 
المنظ��م، كم��ا �أن الحاج��ة ملحّ��ة لإج��راء درا�س��ات تخ���ص قط��اع التدوي��ر 

والقط��اع المنظ��م والإف��ادة م��ن ه��ذه المخلف��ات في �إع��ادة التدوي��ر.

حماية البيئة ... مسؤولية أخلاقية ووطنية



لق��د �ش��ملت الحماي��ة القانوني��ة �أي�ض��اً م�ص��ادر المي��اه م��ن خ�الل حظ��ر 
طرح �أي مواد �ضارة ب�سلامة البيئة �أو ت�صريفها �أو تجمعيها �سواء كانت 
�صلب��ه �أو �س��ائلة �أو غازي��ة �أو م�ش��عة �أو حراري��ة في م�ص��ادر المي��اه، كم��ا 
يمن��ع تخزي��ن �أي م��ادة مم��ا ذك��ر عل��ى مقرب��ة م��ن م�ص��ادر المي��اه �ضم��ن 
الحدود الآمنه التي تحددها الوزارة على �أن ت�ش��مل الأحوا�ض المائية في 

المملك��ة وذل��ك تح��ت طائل��ة الم�س���ؤولية القانونية.

دور البنك الأردني الكويتي في مجال البيئة 
ي�ؤم��ن البن��ك الأردني الكويت��ي ب���أن البيئ��ة ال�س��ليمة تق��ود �إلى �إقت�ص��اد 
قوي ومجتمع �صحي قادر على التعامل مع الطبيعة اله�شة للنظم البيئية 
والت��ي تح��وي الظ��روف الاجتماعية، الاقت�صادية، الجغرافي��ة، والمناخية 
للبلاد. ومن خلال برامجه في الم�س�ؤولية الاجتماعية ف�إن البنك م�ستمر 
ب�إي�الء ج��ل اهتمام��ه لق�ضاي��ا البيئ��ة و�ض��رورة الحف��اظ عليه��ا وتعزي��ز 
الوع��ي البيئ��ي. وهن��ا ن�س��لط ال�ض��وء عل��ى دور البن��ك في ه��ذا المج��ال م��ن 

خ�الل المح��اور التالية:

تمويل م�شاريع الطاقة المتجددة:
وا�ص��ل البن��ك �أداء دوره الري��ادي في تموي��ل م�ش��اريع الطاق��ة المتج��ددة، 
م��ع توف�ير الحل��ول التمويلي��ة له��ذا القطاع اله��ام، حيث تمكن من تو�س��يع 
قاعدة العلاقات مع البنوك التنموية الدولية لزيادة فر�ص تمويل قطاع 

الطاق��ة المتج��ددة بم��ا يعود بالنفع عل��ى الاقت�صاد الوطني.

م�شروع محطة توليد الكهرباء:
 ق��ام البن��ك ب�إنج��از م�ش��روع محط��ة تولي��د الكهرب��اء خا�ص��ة بالبن��ك 
تتك��ون م��ن 8712 ل��وح �شم�س��ي لتولي��د الكهرب��اء با�س��تخدام الطاق��ة 
ال�شم�س��ية وبتكلف��ة 2.1ملي��ون دين��ار، تعم��ل عل��ى تولي��د طاق��ة كهربائي��ة 
بق��درة 1.98 ميغ��اواط، تغط��ي �إحتياج��ات البنك م��ن الكهرباء في مبنى 
الإدارة العامة و47 فرعاً للبنك في منطقة الو�سط وبمعدل توفير �سنوي 

في فات��ورة الكهرب��اء يق��ارب ملي��ون دين��ار.

جمعية البيئة الأردنية:
البن��ك الأردني الكويت��ي ع�ض��و في جمعي��ة البيئ��ة الأردني��ة، وه��ي جمعي��ة 
غ�ير حكومي��ة ت�س��عى �إلى حماي��ة البيئ��ة والمحافظ��ة عليه��ا م��ن التل��وث 
وتعم��ل عل��ى ن�ش��ر الوع��ي البيئ��ي م��ن خ�الل العم��ل التطوع��ي. كم��ا تعم��ل 
عل��ى تدري��ب وبن��اء ق��درات وكفاءات محلية و�إقليمي��ة في المجالات البيئية 
المختلف��ة وخا�ص��ة الإدارة البيئية والدرا�س��ات والتعاون الإقليمي والدولي 
لحماي��ة البيئ��ة وتب��ادل الخ�ربات، والم�س��اهمة في ن�ش��ر ال�س��ياحة البيئي��ة 
والتعلي��م والبح��ث العلم��ي في مج��الات البيئ��ة وتحقي��ق الت��وازن البيئ��ي 
المطل��وب والتع��اون م��ع الجه��ات الر�س��مية والخا�ص��ة لدع��م الاقت�ص��اد 
الأخ�ضر، الأبنية الخ�ضراء، الطاقة المتجددة، وزيادة الرقعة الخ�ضراء 

في المملك��ة.

ح�صل��ت الجمعي��ة عل��ى ع��دة جوائ��ز محلي��ة وعربي��ة ودولي��ة في مج��ال 
البيئ��ة ك�أف�ض��ل منظم��ة غ�ير حكومي��ة تعم��ل في ه��ذا الم�ضم��ار.

في مج��ال التوعي��ة والإع�الم البيئ��ي، نف��ذت الجمعي��ة ع��دة برام��ج م��ع 
م�ؤ�س�سة "فريدري�ش ناومان" الألمانية، كما وقعت اتفاقيات عديدة، منها 
م��ع وكال��ة الولاي��ات المتح��دة للإنم��اء ل��دولي "USAID" والوكال��ة الألماني��ة 

للتع��اون الفن��ي "GTZ" والمرك��ز الوطن��ي للبح��وث الزراعي��ة وغيره��ا. 
ويقدم البنك للجمعية دعماً �س��نوياَ للحملات التي تنظمها، وا�س��ت�ضافة 
الم�س��ابقات الطلابي��ة المتعلق��ة بالتدوي��ر وجم��ع النفاي��ات ال�صلب��ة عل��ى 
م�س��رحه وذل��ك لخل��ق جي��ل واع وم��درك لأهمي��ة المحافظ��ة عل��ى البيئ��ة.

جمعية �إدامة للطاقة والمياه والبيئة:
البن��ك الأردني الكويت��ي ع�ض��و في جمعي��ة �إدام��ة للطاق��ة والمي��اه والبيئ��ة، 
وهي جمعية �أعمال �أردنية غير ربحية، ت�س��عى لحلول مبتكرة لا�س��تقلال 
و�إنتاجي��ة مج��الات الطاق��ة والمي��اه، وانعكا�س��ها الإيجاب��ي عل��ى البيئ��ة، 
كم��ا ت�س��عى لتوف�ير من��اخ محف��ز للاقت�ص��اد الأخ�ضر، بم��ا في ذلك زيادة 
�إ�س��تخدام بدائ��ل الطاق��ة التقليدي��ة وخا�صة الطاقة المتج��ددة. كما تقوم 
بت�ش��جيع البح��ث العلمي والابت��كار وتطوير وت�س��ويق التكنولوجيا الأردنية 
المخت�ص��ة في مج��الات المي��اه والبيئ��ة والطاق��ة، به��دف ن�ش��ر الوع��ي الع��ام 
ودعم ال�سيا�س��ات التي من �ش���أنها النهو�ض بهذه القطاعات، و�وصلًا �إلى 

تنمي��ة �أك�ثر �إ�س��تدامة في الأردن.

جمعية �أ�صدقاء البحر الميت: 
م��ن منطل��ق �إهتمام��ه ب�ض��رورة الحف��اظ عل��ى نظاف��ة البيئ��ة، و�ضم��ن 
�إط��ار تعزي��ز وتفعي��ل الوع��ي البيئي ق��ام البنك بمب��ادره في منطقة البحر 
المي��ت، للمحافظ��ة عل��ى نظاف��ة المنطق��ة هن��اك، والت��ي تع��اني م��ن تراك��م 
النفاي��ات. وج��اءت ه��ذه المب��ادرة ا�س��تجابة لحملة النظافة الت��ي �أطلقتها 
جمعي��ة �أ�صدق��اء البح��ر المي��ت، والت��ي �أن�ش��ئت حديث��ا وهدفه��ا كم��ا ه��و 
غايته��ا الاهتم��ام بنظاف��ة البح��ر المي��ت و�ش��واطئه وبيئت��ه وال�س��احات 
وال�ش��وارع المحاذي��ة ، ك��ي يبق��ى براق��اً نظيف��اً دوم��ا وفي كل الاوق��ات، 

لا�س��تقبال ال�س��ياح والمواطن�ني. 



محمية الأزرق المائية

إحدى المحميات الطبيعية في الأردن وهي مكان إقامة للطيور المهاجرة ما بين أفريقيا وآسيا وغنية بالأحياء البرية النباتية والحيوانية







�شركة م�ساهمة عامة محدودة

ت�أ�س�ست بتاريخ 1976/10/25

�سجل تجاري رقم 108

ر�أ�س المال المدفوع : 100 مليون دينار �أردني

ع�ضو مجموعة "كيبكو" - الكويت

    رؤيانا ...

الم�صرفية  الخدمة  تقديم  في  الرائدة  العربية  البنوك  �أحد  نكون  �أن 

الم�صرفية  ال�صناعة  م�ستجدات  �آخر  يواكب  بما  والمتميزة  ال�شاملة 

والتجارة الإلكترونية في العالم. 

    رسالتنا ...
نحن م�ؤ�س�سة م�صرفية �أردنية، تقدم خدماتها ال�شاملة بجودة ومهنية 

عالية وت�سخر قدرات جهازها الوظيفي و�إمكاناتها التكنولوجية المتطورة 

بكفاءة عالية لتح�سين م�ستوى الخدمة المقدمة لجمهور المتعاملين 

معها، وتو�سيع وتنويع قاعدة العملاء من مختلف القطاعات الإقت�صادية 

الأردنية والعربية، بما يحقق عائداً مجزياً للم�ساهمين ويعمل في الوقت 

نف�سه على تنمية الإقت�صاد الوطني ورفاه �أبناء المجتمع المحلي.
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السوسنة السوداء... الزهرة الوطنية للأردن

أعلن الأردن حمايته للسوسنة السوداء باعتبارها أندر زهور الأرض وأن حمايته لها جزء من حفاظه على مكانة الحياة البرية والتنوع الحيوي في الأردن



ح�ضرات ال�سادة الم�ساهمين الكرام،

�أحييك��م �أجم��ل تحي��ة، وي�س��عدني �أن �أق��دم لك��م با�س��مي وبا�س��م 
زملائ��ي �أع�ض��اء مجل���س الإدارة التقري��ر ال�س��نوي ع��ن نتائج �أعمال 
البن��ك، و�إنجازات��ه، والقوائ��م المالي��ة الموحدة لل�س��نة المالية المنتهية 

.2018/12/31 في 

الأداء لااقت�صادي في 2018

وا�ص��ل الاقت�ص��اد العالم��يّ نموه ب�ش��كلٍ ن�س��بيّ مُ�س��تقر في عام 2018، 
حي��ث ا�س��تمرت �آف��اق الاقت�ص��اد الكُلّ��يّ في التح�س��ن الم�ضطرد، ونَا 
في ع��ام 2018 بم��ا ن�س��بته 3.1 %، وه��ي تزي��د بقلي��ل عم��ا كان��ت 
عليه في عام 2017، �إلا �أن هذا النُمُوّ محفوف بالعديد من المخاطر 

ويعتق��د �أنه �س��يكون ق�يرص الأجل.
وعل��ى الرغ��م �أن النُمُ��وّ الاقت�ص��اديّ في الولاي��ات المتح��دة حق��ق 
نتائ��ج كب�يرة في ع��ام 2018 �إلا �أن هن��اك مخ��اوف تُخي��م عل��ى �أداء 
الاقت�صاد الأمريكيّ، وانت�شرت تحذيرات من �أن هذا النُمُوّ �سيتجه 
للتباط���ؤ في الع��ام المقب��ل، مم��ا �س��ي�ؤثر عل��ى �أداء ال��دولار وق��رارات 

البن��ك الاحتياط��يّ الفي��درالّي.
البن��ك  ق��ام  الع��ام 2018،  النقدي��ة في  بال�سيا�س��ة  يتعل��ق  وفيم��ا 
الاحتياط��ي الفي��درالي برف��ع مع��دل الفائدة �أربعة م��رات، �إلا �أن 
المن��اخ ال��ذي �أح��اط تلك القرارات ات�س��م بالتوتر والم�ش��احنات، عبر 

انتق��اد الرئي���س الأمريك��ي المتك��رر ل�سيا�س��ة الت�ش��ديد النق��دي.
ب�ني  التعريف��ات الجمركي��ة  و�س��باق  التجاري��ة  التوت��رات  وكان��ت 
وا�ش��نطن وبكين محور �أحداث عام 2018 و�أثرت �س��لباً على �أ�س��عار 

المنتج��ات، والمن��اخ الا�س��تثماري العالم��ي.
وت�س��تمر الم�ش��كلات قائم��ة في منطق��ة الي��ورو، ب�س��بب تباط���ؤ وت�يرة 
النُمُ��وّ الاقت�ص��اديّ، واعت��زام البن��ك المرك��زيّ الأوروب��يّ رف��ع �أ�س��عار 
الفائ��دة، فيم��ا تب��دو �آفاق النُمُوّ �أكثر �ضعفاً في اقت�صادات الأ�س��واق 
ال�صاع��دة والاقت�ص��ادات الناميّ��ة، ب�س��بب التوت��رات الجغرافيّ��ة 

ال�سيا�س��يّة، وارتف��اع فوات�ير ال��واردات النفطيّ��ة.

لااقت�صاد المحلي

توا�صل��ت معان��اة الاقت�ص��اد الوطن��ي م��ن حال��ة التباط���ؤ في النم��و 
نتيجة ت�أثره بالأو�ضاع ال�سائدة في المنطقة خلال ال�سنوات الما�ضية، 
وت�ش�ير البيان��ات الأولي��ة �إلى �أن النم��و الاقت�ص��ادي الحقيق��ي للع��ام 
2018 �سيكون حوالي 2% ليرتفع في عام 2019 الى حوالي 2.3 %، 
�إلا �أن الخط��ط الحكومي��ة الهادفـــ��ة �إلى تحفي��ز النم��و الاقت�ص��ادي 

ت�س��عى �إلى تحقي��ق مع��دلات نم��و �أعل��ى م��ن ذل��ك م��ا يتطل��ب م��ن 
الحكوم��ة  العم��ل عل��ى ت�ســـــــــــ��ريع وتيــــ��رة تطبي��ق الإ�صلاح��ات 
الهيكلي��ة، ومراع��اة تحدي��د الأولوي��ات بمنته��ى العناي��ة والحر���ص 
وتبني الاجراءات والقرارات الهادفة �إلى ت�ش��جيع الا�س��تثمار وخلق 
فر���ص عم��ل �ضم��ن بيئ��ة اقت�صادي��ة محف��زة وبنف���س الوق��ت تت�س��م 

بالا�س��تقرار الم��الي والنق��دي.
 وا�ص��ل الاقت�ص��اد الأردنّي مرحلت��ه الت�صحيحيّ��ة الثاني��ة �ضم��ن 
الاتف��اق م��ع �صن��دوق النق��د ال��دولّي، واتخ��ذت الحكوم��ة مجموع��ة 
م��ن الاج��راءات الماليّ��ة به��دف زي��ادة الإي��رادات المحليّ��ة بمق��دار 
520 ملي��ون دين��ار ومواجه��ة عج��ز الموازن��ة. وق��د نجح��ت الحكوم��ة 
بع��د �سل�س��لة ح��وارات �أن تُق��رّ قانون ال�ضريب��ة الجديد والذي �أ�صبح 
�ساري المفعول في بداية عام 2019، لتنهي بذلك �أحد �أبرز متطلبات 

برنام��ج الت�صحي��ح الاقت�ص��اديّ م��ع �صن��دوق النق��د ال��دولّي.
ولعب��ت المن��ح الخارجيّ��ة الت��ي تلقته��ا الخزين��ة في ع��ام 2018 دوراً 
رئي�سيّاً في تحقيق الا�ستقرار الكُلّيّ للاقت�صاد الوطنيّ، حيث بلغت 
915 ملي��ون دين��ار، وه��و �أعل��ى مم��ا كان مُق��دّرا في موازن��ة 2018 
والبال��غ 777 ملي��ون دينار، وكان للم�س��اعدات الأمريكيّة والخليجيّة 

ن�صي��ب الأ�س��د م��ن �إجم��الي تلك المنح. 
�أم��ا التدفق��ات الا�س��تثماريّة للمملك��ة فق��د تراجع��ت في ع��ام 2018 
بم��ا ن�س��بته 32 % مقارن��ة عم��ا كان��ت علي��ه في �س��نة 2017، الأم��ر 
ال��ذي ي�س��تدعي وقف��ة مراجع��ة ج��ادة للت�أكدِ م��ن فاعليّة ال�سيا�س��ات 
الحكوميّة الحالية في و�ضع الأردن على خارطة الا�ستثمار الإقليميّة 
والعالميّ��ة، وه��ذا لا يك��ون ب��الأدوات الراهن��ة، �إنم��ا يحت��اج �إلى ث��ورة 
�إداريّ��ة وم�ؤ�س�س��يّة في هي��كل العمليّ��ة الا�س��تثماريّة الت��ي ه��ي الي��وم 
ب�أم���س الحاج��ة �إلى �إع��ادة تقيي��م �ش��املة، حت��ى تك��ون مُتوائم��ة م��ع 

ال�سيا�س��ات الترويجيّ��ة الحكوميّ��ة.
ال�ص��ادرات الوطنيّ��ة لم تحق��ق نم��واً ب�أك�ثر م��ن 5 % وه��ي �أي�ض��اً 
عام��ل مُه��م لقيا���س م��دى نجاع��ة ال�سيا�س��ة الاقت�صاديّة، وه��ذا �أمرٌ 
ل��ه ارتباط��ات تنمويّ��ة وا�س��تثماريّة م��ع قطاع��ات مُتع��ددة �صناعيّ��ة 
كان��ت �أو تجاريّ��ة �أو خدميّ��ة �أو لوج�س��تيّة، و�إذا م��ا وا�صل��ت الحكوم��ة 
جهودها ونجحت في اختراق الإغلاق الذي يعيق دخول ال�صادرات 
الأردنيّ��ة لأ�س��واق الج��وار، ف�س��يكون لذل��ك الأث��ر الكب�ير في زي��ادة 
الن�ش��اط التج��اري ورف��ع مُع��دّلات النم��و وتعزي��ز احتياط��ات المملك��ة 
م��ن العم�الت ال�صعب��ة، �إ�ضاف��ة �إلى الت�أث�ير الإيجاب��يّ لذل��ك عل��ى 

قط��اع الت�ش��غيل الوطن��يّ.
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�أداء البنك في عام 2018

الإج��راءات  ا�س��تكمال جمي��ع  الع��ام تم  م��ن  الث��اني  الن�ص��ف  في 
الإداري��ة والتنظيمي��ة لتنفي��ذ �صفق��ة �إندم��اج ف��روع البن��ك الأردني 
الكويت��ي في فل�س��طين وبن��ك القد���س ح�س��ب الاتفاقي��ة الموقع��ه ب�ني 
الطرف�ني. حي��ث تم ت�س��ليم ف��روع البن��ك في فل�س��طين اعتب��اراً م��ن 
2018/8/22. وح�س��ب معادلة الت�س��عير المتفق عليها تم دفع الجزء 
النق��دي م��ن ال�صفق��ة للبن��ك والبال��غ 23.7 ملي��ون دين��ار كم��ا تم 
�إ�صدار 8.357 مليون �س��هم ل�صالح البنك تمثل 10% من ر�أ�س��مال 
بنك القد�س المدفوع قيمتها 10.6 مليون دينار مع تخ�صي�ص مقعد 
للبن��ك في مجل���س �إدارة بن��ك القد���س، و�أثم��رت ال�صفق��ة �إ�ضاف��ة لما 
ورد �أع�اله ع��ن تحقي��ق �أرب��اح على م�س��توى البيان��ات المالية الموحدة 

بقيم��ة 1.28 ملي��ون دين��ار.
 �أم��ا فيم��ا  يخ���ص ق��رار البن��ك بي��ع ج��زء م��ن ح�صت��ه في ال�ش��ركة 
المتحدة للا�س��تثمارات المالية، فقد تم ا�س��تلام عدة عرو�ض �أ�س��عار 
مبدئي��ة للبي��ع وتم الانتق��ال �إلى مرحل��ة الدرا�س��ة التف�صيلي��ة. وبن��اء 
عل��ى ذل��ك تم �إظه��ار نتائ��ج الأعم��ال الخا�ص��ة بال�ش��ركة �ضم��ن 
البيانات المالية للبنك لعام 2018 في بند �صافي الربح من العمليات 

غير الم�س��تمرة. 
م��ن جان��ب �آخ��ر ا�س��تكمل البن��ك بن��اء كام��ل المخ�ص�ص��ات لمديوني��ة 
كل م��ن  �ش��ركة البرك��ة للا�س��تثمار والتج��ارة العام��ة و�ش��ركة مني��ة 
للمنتجع��ات المتخ�ص�ص��ة وبالت��الي تم تحويلهم��ا �إلى خ��ارج قائم��ة 
المرك��ز الم��الي كم��ا في 2018/12/31 وبقيم��ة 22.4 ملي��ون دين��ار 
بالإ�ضاف��ة �إلى الفوائ��د. علم��اً ب���أن ه��ذه الدي��ون، والدي��ون الم�ش��ابهة 
له��ا المتعلق��ة بال�س��نوات الما�ضي��ة، �س��تكون �ضم��ن نط��اق المتابع��ة 
والإج��راءات القانوني��ة المتوا�صلة لتح�صي��ل ما يمكن تح�صيله منها 

ح��ال توف��ر �أي م�ؤ�ش��رات ت�س��اعد عل��ى ذل��ك. 
�إ�ضاف��ة �إلى ذل��ك، فم��ن المتوق��ع �أن ت�ش��هد الف�ترة المقبل��ة تغ�يرات 
في توج��ه بن��وك التجزئ��ة لتخفي���ض محافظه��ا في �وضء �إ�ش��ارات من 
البن��ك المرك��زي الأردني ح��ول و�ص��ول قرو���ض التجزئ��ة �إلى نقط��ة 
حرجة قد تتحول �إلى فقاعة، مما �سيجبر هذه البنوك على التوجه 
نح��و قرو���ض ال�ش��ركات  ومناف�س��تنا عل��ى ه��ذا القط��اع مم��ا ي�ش��كل 
�ضغط��اً علين��ا في ظ��ل  محدودي��ة ع��دد ال�ش��ركات الكب�يرة الم�ؤهل��ة 

للاقترا���ض في ال�س��وق المحل��ي.
وق��ام البن��ك ب�إنج��از م�ش��روع محط��ة تولي��د الكهرب��اء م��ن الطاق��ة 
ال�شم�س��ية الخا�صة بالبنك بتكلفة 2.1 مليون دينار والتي �س��يغطي 
�إنتاجه��ا م��ا يع��ادل ا�س��تهلاك الكهرب��اء ب��الإدارة العام��ة و 47 فرع��اً 
للبنك في منطقة الو�سط، وبمعدل توفير �سنوي في فاتورة الكهرباء 
يق��ارب ملي��ون دين��ار، �أي �أن البن��ك �سي�س��تعيد كلف��ة الم�ش��روع خ�الل 

�س��نتين تقريبا.

�أم��ا فيم��ا يخ���ص نتائ��ج البن��ك لع��ام 2018 فق��د حق��ق البن��ك 
نتائ��ج طيب��ة، حي��ث ترك��زت الجه��ود عل��ى الحف��اظ عل��ى المكت�س��بات 
والإنج��ازات المتحقق��ة خ�الل الف�ترة الما�ضي��ة م��ع �إع��ادة توجي��ه 
الخا�ص��ة  الك�ربى  والم�ؤ�س�س��ات  ال�ش��ركات  باتج��اه  الإقرا���ض 
والحكومي��ة لم��ا له��ا م��ن دور في دع��م الاقت�ص��اد الوطن��ي، حيــ��ث تم 
تمويــ��ل العديــ��د مــ��ن الم�ــش��روعات فــ��ي قطاعات رئي�سية مثل قطاع 
ال�صناع��ة وال�صح��ة وم�ـش��روعات البنيـ��ة التحتيـ��ة بالإ�ضاف��ة �إلى 

القط��اع العق��اري. 
بل��غ �إجم��الي موج��ودات البن��ك 2.7 ملي��ار دين��ار مقارن��ة ب��ـ 2.8 
ملي��ار دين��ار في نهاي��ة الع��ام 2017. كم��ا بل��غ �ص��افي الت�س��هيلات 
الائتمانية المبا�شرة 1.633 مليار دينار مقابل 1.562 مليار دينار 
كم��ا في نهايـ��ة ع��ام 2017، محقق��ة نم��واً بن�س��بة 4.5% فيم��ا بلغ��ت 

ودائ��ع العم�الء  1.785 ملي��ار دين��ار.
وفي المح�صل��ة، فق��د بلـ��غ �ص��افي الأرب��اح لل�س��نة ح��والي 42.1 ملي��ون 
دين��ار بع��د ال�ضريب��ة، مقارنة بحوالي 27 مليون دينار للعام الما�ضي 
محقق��ة ن�س��بة نم��و قدره��ا 56.3%. وبلغ��ت حق��وق الملكي��ة ح��والي 
446 مليون دينار. وا�ستناداً لنتائج البنك المالية لعام 2018 يتقدم 
مجل���س الإدارة بالتو�صي��ة للهيئ��ة العام��ة للموافق��ة عل��ى توزي��ع 20 
مليون دينار ك�أرباح نقدية للم�س��اهمين تعادل 20% من ر�أ���س المال.
�إن �إجم��الي �أداء البن��ك ي�ضع��ه �ضم��ن فئ��ة البن��وك ذات المتان��ة 
المالية المرتفعة. فقد بلغت ن�س��بة كفاية ر�أ���س المال 17.07% وبلغت 

ن�س��بة الرف��ع الم��الي 16.37% في نهاي��ة ع��ام 2018. 

ا�ست�شراف الم�ستقبل

رغ��م التحدي��ات الكب�يرة الت��ي تحي��ط بالاقت�ص��اد الوطن��يّ، �إلا �أن 
هن��اك م�ؤ�ش��رات اقت�صاديّ��ة �إيجابيّ��ة ظه��رت م��ع بداية ع��ام 2019، 
حي��ث �أنه��ى �صن��دوق النق��د ال��دولّي مُراجعت��ه الثاني��ة للاقت�ص��اد 

الأردنّي والت��ي �أظه��رت دعم��اً كب�يراً ل��لأردن في جوان��ب كث�يرة.
كم��ا من��ح م�ؤتم��ر مب��ادرة لن��دن ال��ذي عق��د في نهاي��ة �ش��هر �ش��باط 
الما�ض��ي بم�ش��اركة مجموع��ة كب�يرة م��ن مُثل��يّ ال��دول المانح��ة 
وال�صديقة والم�ؤ�س�سات الدوليّة وكبار الم�ستثمرين العرب والأجانب 
دفع��ة قوي��ة لجه��ود الأردن الإ�صلاحيّ��ة ودع��م �أهداف��ه الاقت�صاديّ��ة 

وتعزي��ز مرك��زه الائتم��انّي ل��دى المانح�ني.
ه��ذا و�ش��كل الاتف��اق الأخ�ير ال��ذي وقعت��ه الحكوم��ة م��ع الجان��ب 
العراق��يّ خا�ص��ة المتعلق��ة بو�ض��ع قائم��ة لل�س��لع الأردنيّ��ة المعف��اة م��ن 
الر�س��وم الجمركيّ��ة وموافق��ة الجان��ب العراق��يّ عل��ى تزوي��د الأردن 
بع�ش��رة �آلاف برمي��ل نف��ط خ��ام يومي��اً ب�أ�س��عار تف�ضيليّ��ة، بارقة �أمل 
��وّ ال�صادرات وتخفي�ض كلف الطاقة ب�ش��كل ن�س��بيّ. كب�يرة لع��ودة نُُ
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كم��ا �أن ع��ودة ام��دادات الغ��از الم�ص��ريّ للتدف��ق لأرا�ض��ي المملك��ة 
بع��د انقط��اع دام لأك�ثر م��ن ثماني �س��نوات، يُ�س��اهم �إيجاب��اً في دعم 
الجهود الراميّة لتقليل كلف الطاقة التي تعتبر �أحد �أكبر التحدّيات 

الت��ي تواج��ه بيئة الأعم��ال الأردنيّة.
�أم��ا القط��اع ال�س��ياحيّ فق��د وا�ص��ل �أداءه المتميز رغ��م كُلّ التحديات 
وانعك���س �إيجاب��اً بزي��ادة دخ��ل المملك��ة من ال�س��ياحة بن�س��بة 10 % في 
ع��ام 2018، وت�س��ود التوقع��ات الإيجابيّ��ة نح��و ه��ذا القط��اع في �س��نة 

2019 مم��ا �س��يكون ل��ه م��ردود اقت�صاديّ �إيجاب��يّ على المملكة.
وق��د ت�ضم��ن التقري��ر الأخ�ير لوكال��ة �س��تاندرد ان��د ب��ورز تثبي��ت 
الت�صني��ف الائتم��اني ل��لأردن عن��د )+B( وق��د منح��ت الوكال��ة 
�ض��وء تمك��ن  م�س��تقرة، في  م�س��تقبلية  نظ��رة  الأردني  الاقت�ص��اد 
الحكوم��ة م��ن المحافظ��ة عل��ى ا�س��تقرار م�س��توى الدي��ن �إلى الن��اتج 
المحلي الإجمالي، والالتزام بتبني الإ�صلاحات الاقت�صادية والمالية 

الت��ي م��ن �ش���أنها الحف��اظ عل��ى ا�س��تقرار بيئ��ة الاقت�ص��اد الكل��ي. 
نعلم جميعاً، �أنه لي���س من ال�س��هل على الُحكومة �أن تُقق �أهدافها 
الماليّ��ة المق��دّرة في الموازن��ة، و�أن تح�ص��ل عل��ى زي��ادات في الإيرادات 
المحليّ��ة بمق��دار يتج��اوز الملي��ار دين��ار في عام ٢٠١٩، فه��و رقمٌ كبير 

�إذا ما قورن بالذي تَققَّ في ال�س��نوات ال�س��ابقة.
في  بانف��راج  الم��رّة  ه��ذه  مَره��ون  ريبيّ��ة  ال�ضَ الإي��رادات  فزي��ادةُ 
القطاع��ات التجاريّ��ة وال�صناعيّ��ة والعقاري��ة ب�ش��كل غ�ير تقلي��ديّ، 
بمعن��ى الخ��روجُ م��ن حال��ةِ الرك��ود ال��ذي تم��ر ب��ه ه��ذه القطاع��ات 
تحدي��داً ومن��ذ �س��نوات مم��ا �أدى �إلى تراج��ع مُ�س��اهماتها في الن��اتج 
المحليّ الإجمالّي، وقدرتها على التوظيف ومحاربة الفقر والبطالة 
وزي��ادة ن�ش��اطها التنم��ويّ في المملك��ة، وه��ذا الأمر يَرتب��طُ بالو�وصلِ 
�إلى مُع��دّلات نم��و ق��ادرة عل��ى �إخ��راج الاقت�ص��اد الوطن��يّ م��ن حالته 

الراهن��ة. 

المحل��ي  الن��اتج  �إلى  الع��ام  الدي��ن  �إجم��الي  ن�س��بة  تخفي���ض  �إن 
الإجمالي وتخفيف �أعباء خدمته ال�سنوية جنباً �إلى جنب مع تعزيز 
البيئ��ة الا�س��تثمارية وتعزي��ز م�ش��اريع ال�ش��راكة م��ع القط��اع الخا���ص 
تندرج �ضمن �أهم الأهداف التي �ست�س��اهم ب�ش��كل فاعل في تح�س�ني 
م�الءة الأردن الائتماني��ة وتعزي��ز مكانت��ه الا�س��تثمارية في الأ�س��واق 
المالي��ة الإقليمي��ة والدولي��ة، وم��ن الم�ؤ�ش��رات الت��ي تدع��و للتف��ا�ؤل �أن 
الدين العام �سجل في عام 2018 �أول انخفا�ض ن�سبي له كن�سبة من 
الن��اتج المحل��ي الإجم��الي حي��ث بلغ��ت ن�س��بته 94% ، ون�أم��ل موا�صل��ة 
العم��ل بال�سيا�س��ات الرامي��ة �إلى تخفي�ض��ه �س��واء �أكان كن�س��بة م��ن 

الن��اتج المحل��ي �أم ك�أرق��ام مطلق��ة.
في الخت��ام، �أتق��دم ببال��غ التقدي��ر وواف��ر الثن��اء للأخ��وة الزم�الء 
�أع�ض��اء مجل���س الإدارة، ولم�س��اهمينا وعملائن��ا الك��رام، ولمع��الي 
محاف��ظ البن��ك المرك��زي الأردني ونائبي��ه ولكاف��ة �إدارات��ه، ولمع��الي 
رئي���س هيئ��ة الأوراق المالي��ة و�أع�ض��اء الهيئ��ة. وكل التقدي��ر وبال��غ 
المودة لجميع الم�س���ؤولين والموظفين، �أع�ضاء �أ�س��رة البنك و�ش��ركاته 
التابع��ة، لجهوده��م و�ص��ادق عطائه��م ودوره��م المق��در في نج��اح 

البن��ك وتط��وره.

عبـــد الكريــم الكباريتـــي
رئي�س مجل�س الإدارة



"جنة المرجان" في خليج العقبة

يزخر خليج العقبة في الأردن بثروات من الشعاب المرجانية، تعتبر الأجمل والأندر ليس في المنطقة فقط وإنما في العالم.



�إطار الحاكمية الم�ؤ�س�سية
ي�ؤمن البنك الأردني الكويتي ب�أن وجود حاكمية م�ؤ�س�سية جيدة ي�ؤدي �إلى �إدارة جيدة للبنك، وي�ساعد على تحقيق �أهداف البنك الإ�ستراتيجية و�إدارة 
عمليات البنك ب�شكل �آمن، ي�ضمن حماية م�صالح المودعين، وي�ؤكد الم�س�ؤولية الواجبة تجاه الم�ساهمين و�أ�صحاب العلاقة الآخرين، وي�ستند البنك في 
ال�ساري المفعول وبنود تعليمات الحوكمة لل�شركات المدرجة ال�صادرة عن  �إدارة وتطوير حوكمته الداخلية على ما ورد في ن�وص�ص قانون ال�شركات 
هيئة الأوراق المالية لعام 2017 وتعليمات الحاكمية الم�ؤ�س�سية ال�صادرة عن البنك المركزي الأردني رقم 2016/63، هذا بالإ�ضافة �إلى الار�شادات 

والتعليمات التي ت�صدرها الجهات الرقابية الدولية ذات ال�صلة ب�أعمال البنوك وبما يتوائم مع طبيعة �أعمال البنك و�أنظمته الداخلية. 
وي�ؤكد مجل�س �إدارة البنك الأردني الكويتي التزامه والتزام الإدارة التنفيذية العليا وكافة موظفي البنك بتطبيق المبادىء العامة والتعليمات المنظمة 
 ،)Stakeholders( للحاكمية الم�ؤ�س�سية بهدف الو�وصل �إلى �أف�ضل الممار�سات التي ت�ضمن تحقيق العدالة في معاملة كافة الجهات ذات العلاقة بالبنك
والتقيد بمتطلبات ال�شفافية والإف�صاح عن و�ضع البنك المالي والإداري الحقيقي والم�ساءلة في العلاقات بين مجل�س الإدارة والإدارة التنفيذية، وبين 
مجل�س الإدارة والم�ساهمين، وبين مجل�س الإدارة والجهات المختلفة الأخرى ذات العلاقة. ولمزيد من ال�شفافية فقد تم �إرفاق دليل الحاكمية الم�ؤ�س�سية 

 .www.jkb.com  ضمن هذا التقرير، وهو متوفر على موقع البنك الإلكتروني�
رقم  لها  الم�صاحبة  والتكنولوجيا  المعلومات  �إدارة  متطلبات حاكمية  تطبيق  على  بالعمل  البدء  الأردني،  المركزي  البنك  تعليمات  على  وبناء  كما تم 

.COBIT 2016/65( وفق معيار(

تعتمد �إجراءات تنظيم و�إدارة البنك على الأ�س�س التالية:
- وجود مجل�س �إدارة يت�سم بالفاعلية وتحمل الم�س�ؤولية.

- توجه ا�ستراتيجي وا�ضح من �أجل تطوير الأعمال �ضمن �أطر وا�ضحة لإدارة المخاطر.

- �أ�س�س محا�سبية جيدة و�إف�صاح للمعلومات.

- �آليات حكيمة لاتخاذ القرارات.

- تقييم للأداء مرتبط بالا�ستراتيجية.

- تنمية وتطوير الموارد الب�شرية.

مجل�س الإدارة:
يحكم ت�شكيل مجل�س الإدارة قانون ال�شركات الأردني وقانون البنوك وتعليمات الحاكمية الم�ؤ�س�سية للبنوك وتعليمات حوكمة ال�شركات المدرجة لعام 

2017 ال�صادرة عن هيئة الأوراق المالية. 
يتمثل الدور الرئي�سي لمجل�س الإدارة في م�س�ؤوليته عن �سلامة كافة عمليات البنك بما فيها �أو�ضاعه المالية، وعن قيام البنك بتلبية م�س�ؤولياته المختلفة 
تجاه كافة الجهات ذات العلاقة، ويقوم بو�ضع الأهداف ور�سم الا�ستراتيجيات التي تحقق م�صلحة البنك والم�ساهمين والمتعاملين، كما يقوم بالرقابة 
على الإدارة التنفيذية والت�أكد من كفاءة �أنظمة ال�ضبط والرقابة الداخلية ومدى تقيد البنك بالخطط الا�ستراتيجية ومن توفر �سيا�سات مكتوبة تغطي 

كافة الأن�شطة الم�صرفية لدى البنك واعتماد هذه ال�سيا�سات. 
ال�سنوي و�ضمان تطبيق �سيا�سات المخاطر  التقرير  الواردة في  للبنك والمعلومات  المالية  التقارير  �أي�ضاً عن م�صداقية ودقة  الإدارة م�س�ؤول  ومجل�س 

الملائمة و�أن البنك ملتزم بجميع القوانين ال�سارية.
 وتم انتخاب مجل�س الإدارة الحالي في 15 �أيار 2017 لفترة �أربع �سنوات، وقام المجل�س بانتخاب دولة ال�سيد عبد الكريم الكباريتي رئي�ساً لمجل�س الإدارة 

وال�سيد في�صل حمد العيار نائباً للرئي�س.
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تقرير الحوكمة لعام 2018
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�أع�ضاء مجل�س الإدارة للدورة الحالية
 �أ. الأع�ضاء الاعتباريين:

م�ستقل/غير م�ستقلتنفيذي/غير تنفيذيا�سم الممثلالا�سمالرقم

�شركة الروابي المتحدة القاب�ضة1
غير م�ستقلغير تنفيذيال�سيد عبدالكريم علاوي الكباريتي رئي�س مجل�س الإدارة

غير م�ستقلغير تنفيذيالدكتور يو�سف مو�سى الق�سو�س�شركة الروابي المتحدة القاب�ضة 2

غير م�ستقلغير تنفيذيال�سيد م�سعود محمود جوهر حيات �شركة م�شاريع الكويت القاب�ضة3

غير م�ستقلغير تنفيذيال�سيد محمد عدنان ح�سن الما�ضي الم�ؤ�س�سة العامة لل�ضمان الاجتماعي4

غير م�ستقلغير تنفيذيال�سيد من�وصر �أحمد عبدالكريم اللوزي ال�شركة الا�ستراتيجية للا�ستثمارات5

6Odyssey Reinsurance Co. غير م�ستقلغير تنفيذيال�سيد بيجان خ�سرو�شاهي

 ب. الأع�ضاء الطبيعيين:

ال�سيد في�صل حمد مبارك العيار7
غير م�ستقلغير تنفيذي-نائب رئي�س مجل�س الإدارة

غير م�ستقلغير تنفيذي-ال�سيد طارق محمد يو�سف عبدال�سلام8

م�ستقلغير تنفيذي-الدكتور مروان جميل عي�سى المع�شر9

م�ستقلغير تنفيذي-ال�سيد هاني خليل عبدالحميد الهنيدي10

م�ستقلغير تنفيذي-الدكتور �صفوان �سميح عبدالرحمن طوقان11

م�ستقلغير تنفيذي-ال�سيد ماجد فيا�ض محمود برجاق12

م�ستقلغير تنفيذي-ال�سيد مروان محمود ح�سان عو�ض13

ع�ضويات �أع�ضاء مجل�س الإدارة في �شركات م�ساهمة عامة:

ع�وضيته في �شركات م�ساهمة عامةا�سم ع�وض مجل�س الإدارة

�شركة الألبان الأردنيةال�سيد عبدالكريم علاوي الكباريتي

ال�شركة المتحدة للا�ستثمارات الماليةال�سيد من�وصر �أحمد عبدالكريم اللوزي

�شركة ال�شرق العربي للت�أمينال�سيد بيجان خ�سرو�شاهي

�شركة م�سافات للنقل المتخ�ص�ص، �شركة الباطون الجاهز والتوريدات الان�شائية، ال�شركة المت�صدرة الدكتور مروان جميل عي�سى المع�شر
للأعمال والم�شاريع
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�أع�ضاء الإدارة التنفيذية

ال�سيد »محمد يا�سر« م�صباح محمود الأ�سمر

المدير العام

ال�سيد توفيق عبد القادر محمد مكحل

نائب المدير العام / رئي�س المجموعة الم�صرفية

ال�سيد وليم جميل عواد دبابنه

رئي�س الخزينة ولاا�ستثمار والعلاقات الدولية

ال�سيدة هيام �سليم يو�سف حب�ش

رئي�س ال��شؤون المالية

ال�سيد هيثم �سميح »بدر الدين« البطيخي

رئي�س منتجات التجزئة والبنكية الخا�صة

ال�سيد عبدالكريم محمود نورالدين فريحات

رئي�س العمليات وتكنولوجيا المعلومات 

ال�سيد �إبراهيم عي�سى �إ�سماعيل ك�شت

رئي�س ال��شؤون القانونية

ال�سيد زهدي بهجت زهدي الجيو�سي

رئي�س الت�سهيلات لاائتمانية

ال�سيد محمد جميل عزم حمد

رئي�س �إدارة المخاطر

ال�سيد عبدالله �إبراهيم عبدالله م�سمار

رئي�س �إدارة ال��شؤون الإدارية

ال�سيد داود عادل داود عي�سى

رئي�س �إدارة الموارد الب�شرية

ال�سيد �إبراهيم ف�ضل محمود الطعاني

رئي�س �إدارة التدقيق الداخلي

ال�سيد فادي محمد �أحمد عياد

رئي�س �إدارة مراقبة لاامتثال

ال�سيد �إبراهيم فريد �آدم بي�شة 

رئي�س م�ساعد الخزينة ولاا�ستثمار والعلاقات الدولية

الدكتور مكرم �أمين ماجد القطب

رئي�س م�ساعد ت�سهيلات ال�شركات

�أع�ضاء الإدارة التنفيذية الذين انتهت خدمتهم خلال عام 2018: 
- ال�سيد �إبراهيم �صالح �إبراهيم الحن�ش، رئي�س الإدارة الإقليمية لفروع فل�سطين - اعتباراً من 2018/9/1 لبلوغ �سن التقاعد
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لجان المجل�س:
مجل�س  ي�شكل  وفعاليته،  كفاءته  وزيادة  المجل�س  �أعمال  تنظيم  بهدف 
ال�صلاحيات  ببع�ض  يفو�ضها  مختلفة  لجاناً  �أع�ضائه  من  الإدارة 
�أهداف وا�ستراتيجيات البنك. وقد تم  والم�س�ؤوليات وب�شكل يتوافق مع 
�آلية عمل كل لجنة وتحديد مهامها وم�س�ؤولياتها ب�شكل تف�صيلي  بيان 
البنك  موقع  على  والمن�وشر  المعتمد  الم�ؤ�س�سية  الحاكمية  دليل  �ضمن 

الإلكتروني ويتم �إلحاقه بالتقرير ال�سنوي للبنك كجزء لا يتجز�أ منه.

1.  لجنة التحكم الم�ؤ�س�سي )لجنة الحوكمة(
بالبنك  الم�ؤ�س�سية  الحاكمية  دليل  �إعداد  على  الإ�شراف  اللجنة  تتولى 
وتحديثه ومراقبة تطبيقه. والت�أكد من �أن الهيكل التنظيمي للبنك يلبي 
العامة  ال�سيا�سات  باعتماد  تقوم  كما  الم�ؤ�س�سية.  الحاكمية  متطلبات 
من  والت�أكد  تنفيذها،  على  والإ�شراف  الإدارة  مجل�س  من  لإقرارها 
الالتزام بميثاق �أخلاقيات العمل المعتمد لدى البنك وذلك على م�ستوى 
�أية  �إلى  بالإ�ضافة  البنك،  الإدارية في  الم�ستويات  الإدارة وكافة  مجل�س 
مهام �أخرى وردت في تعليمات حوكمة ال�شركات الم�ساهمة المدرجة ل�سنة 

.2017
�أع�ضاء لجنة التحكم الم�ؤ�س�سي:

الدكتور مروان جميل المع�شر، رئي�س اللجنة )م�ستقل(
ال�سيد عبدالكريم علاوي الكباريتي )غير م�ستقل(

ال�سيد مروان محمود ح�سان عو�ض )م�ستقل(
ال�سيد طارق محمد عبدال�سلام )غير م�ستقل(

اال�سيد هاني خليل الهنيدي )م�ستقل(

2. لجنة المخاطر 
وا�ستراتيجية  بالبنك  المخاطر  �إدارة  �إطار عمل  اللجنة مراجعة  تتولى 
على  التعرف  ت�ضمن  التي  المنا�سبة  الظروف  وتهيئة  المخاطر،  �إدارة 
ت�ؤثر  التي  التطورات  ومواكبة  و�إدارتها،  الأثر الجوهري  ذات  المخاطر 
على �أعمال البنك. كما تقوم بمراجعة تقارير دائرة �إدارة المخاطر ورفع 
البنك  التزام  مدى  يو�ضح  وبما  ب��شأنها  الإدارة  مجل�س  �إلى  تو�صياتها 
بدرجة المخاطر المقبولة المعتمدة، بالإ�ضافة �إلى �أية مهام �أخرى وردت 

في تعليمات حوكمة ال�شركات الم�ساهمة المدرجة ل�سنة 2017.
�أع�ضاء لجنة المخاطر:

ال�سيد مروان محمود ح�سان عو�ض، رئي�س اللجنة )م�ستقل(
الدكتور �صفوان �سميح طوقان )م�ستقل(

ال�سيد من�وصر �أحمد اللوزي )غير م�ستقل(
ال�سيد محمد عدنان الما�ضي )غير م�ستقل(

	

3. لجنة الامتثال
تتولى اللجنة اعتماد الهيكل التنظيمي لدائرة مراقبة الامتثال والت�أكد 
لإدارة مخاطر عدم  �سنوية  والت�أكد من وجود خطة  ا�ستقلاليتها،  من 
عدم  مخاطر  البنك  بها  يدير  التي  الفعالية  درجة  وتقييم   ، الامتثال 
�أي  �إجراء  عند  ومراجعتها  الأقل  على  ال�سنة  في  واحدة  مرة  الامتثال 
تغييرات عليها، بالإ�ضافة �إلى �أية مهام �أخرى وردت في تعليمات حوكمة 

ال�شركات الم�ساهمة المدرجة ل�سنة 2017.
�أع�ضاء لجنة الامتثال:

ال�سيد من�وصر �أحمد اللوزي، رئي�س اللجنة )غير م�ستقل(
الدكتور �صفوان �سميح طوقان )م�ستقل(

ال�سيد هاني خليل الهنيدي )م�ستقل(
ال�سيد مروان محمود ح�سان عو�ض )م�ستقل(

ال�سيد محمد عدنان الما�ضي )غير م�ستقل(

مندوب  الهنيدي  خليل  هاني  ال�سيد  ت�سمية   2018/7/30 بتاريخ  وتم 
تطبيق  لغايات  القبر�صي  المركزي  البنك  مع  البنك  �إدارة  مجل�س 
و�أي  الإرهاب  تمويل  ومكافحة  الأموال  غ�سل  مكافحة  قانون  متطلبات 

توجيهات من الاتحاد الأوروبي ذات ال�صلة. 	

4. لجنة التدقيق
التي  الداخلي  التدقيق  خطة  على  والم�صادقة  المراجعة  اللجنة  تتولى 
ت�شمل نطاق التدقيق وتكراره. والإطلاع على تقارير التدقيق الداخلي 
وتقارير وملاحظات الجهات الرقابية وتقارير المدقق الخارجي، والت�أكد 
من قيام الإدارة التنفيذية باتخاذ الإجراءات الت�وصيبية. وتقوم اللجنة 
بمراجعة البيانات المالية للبنك قبل عر�ضها على مجل�س الإدارة والت�أكد 
من قيام البنك بتطبيق معايير المحا�سبة والتدقيق الدولية، بالإ�ضافة 
�إلى �أية مهام �أخرى وردت في تعليمات البنك المركزي الأردني وتعليمات 

حوكمة ال�شركات الم�ساهمة المدرجة ل�سنة 2017.
كما  عام 2018  اجتماعات خلال  �سبعة  للتدقيق  المجل�س  عقدت لجنة 

اجتمعت مع مدقق الح�سابات الخارجي مرة واحدة خلال الفترة.
�أع�ضاء لجنة التدقيق: 

ال�سيد هاني خليل الهنيدي، رئي�س اللجنة )م�ستقل(
 - بورتلاند  جامعة  الأعمال،  �إدارة  ماج�ستير  العلمية:  ال�شهادات 
الأعمال،  �إدارة  في  وبكالوريو�س   1980 الأمريكية،  المتحدة  الولايات 

)CPA( الجامعة الأمريكية في بيروت 1973، �شهادة محا�سب قانوني
العمل الحالي:

رئي�س هيئة المديرين، �شركة �صناعات البحر المتو�سط 	•
رئي�س هيئة المديرين، �شركة المتو�سط للطاقة	•



27  2018  -  ا لـتـقـر يـر  ا لـسـنـو ي  لـلـبـنـك  ا لأ ر دنــي ا لـكـو يـتــي

الأعمال ال�سابقة:
رئي�س مجل�س الإدارة، ال�شركة الوطنية للأمونيا و�صناعة المركبات 	•

الكيميائية )1991- 2009(
الزراعية 	• للمنتجات  الكويتية  الأردنية  ال�شركة  التنفيذي،  المدير 

والغذائية )1992-1986(
والا�ستثمارات 	• للإدارة  الأردنية  ال�شركة  الم�شروع،  عام  مدير 

)1986-1984(
المالية )1982-	• للأوراق  الأردنية  ال�شركة  والمالي،  الإداري  المدير 

)1984
مدقق، �شركة تو�ش رو�س )1982-1980(	•
محا�سب �أول، �شركة اتحاد المقاولين )1978-1976(	•
محا�سب، �شركة �صفوان للتجارة والمقاولات )1974-1973(	•

ال�سيد محمد عدنان الما�ضي )غير م�ستقل(
 ،1992 اليرموك،  جامعة  محا�سبة،  بكالوريو�س  العلمية:  ال�شهادات 

ماج�ستير تمويل، الجامعة الأردنية، 1998
العمل الحالي:

مدير دائرة التدقيق الداخلي، �صندوق ا�ستثمار �أموال ال�ضمان من 	•
2003

الأعمال ال�سابقة:
دائرة التدقيق الداخلي، البنك المركزي الأردني )1994 - 2003(	•
البنك العربي )1993(	•
تدقيق ح�سابات، ديلويت �أند تو�ش )1992 - 1993(	•

الدكتور �صفوان �سميح طوقان )م�ستقل(
ال�شهادات العلمية: بكالوريو�س في �إدارة الأعمال، الجامعة الأمريكية - 
الولايات  بيروت 1966، ماج�ستير اقت�صاد، جامعة جنوب كاليفورنيا، 
المتحدة الأمريكية، 1976، دكتوراه اقت�صاد، جامعة جنوب كاليفورنيا، 

الولايات المتحدة الأمريكية، 1980
العمل الحالي: -

الأعمال ال�سابقة:
ع�وض مجل�س الأعيان الأردني ال�ساد�س والع�شرون	•
رئي�س مجل�س الإدارة، بور�صة عمان )2013-2012(	•
رئي�س مجل�س الإدارة، �شركة مناجم الفو�سفات )2004-2000(	•
مدير عام، م�ؤ�س�سة ال�ضمان الاجتماعي )1999-1994(	•

�أمين عام، وزارة التخطيط )1994-1989(	•
�أ�ستاذ م�ساعد، جامعة اليرموك )1989-1981(	•
الأمريكية 	• المتحدة  الولايات  كاليفورنيا،  جنوب  جامعة  محا�ضر، 

)1980-1975(
البنك المركزي الأردني )1966- 1975(	•

5. لجنة التر�شيح والمكاف�آت 
تتولى اللجنة تحديد الأ�شخا�ص الم�ؤهلين للإن�ضمام �إلى ع�وضية مجل�س 
الم�ؤهلين  الأ�شخا�ص  وتر�شيح  الم�ستقل  الع�وض  �صفة  وتحديد  الإدارة 
العليا. وتقوم بالإ�شراف على تطبيق  التنفيذية  �إلى الإدارة  للإن�ضمام 
وجود  من  والت�أكد  العليا  والإدارة  الإدارة  مجل�س  �أداء  تقييم  �سيا�سة 
�أية  �إلى  بالإ�ضافة  وتطبيقها،  بالبنك  الإداريين  مكاف�آت  لمنح  �سيا�سة 
المدرجة  الم�ساهمة  ال�شركات  حوكمة  تعليمات  في  وردت  �أخرى  مهام 

ل�سنة 2017.
�أع�ضاء لجنة التر�شيح والمكاف�آت: 

الدكتور �صفوان �سميح طوقان، رئي�س اللجنة )م�ستقل(
ال�سيد م�سعود محمود حيات )غير م�ستقل(

الدكتور مروان جميل المع�شر )م�ستقل(
ال�سيد ماجد فيا�ض برجاق )م�ستقل(

6. لجنة مجل�س الإدارة للت�سهيلات 
تتولى اللجنة النظر فيما يلي:

تتجاوز  التي  الائتمانية  الت�سهيلات  وهيكلة  وتجديد  وتعديل  منح   -1
الإدارة  )لجنة  التنفيذية  الإدارة  عن  المنبثقة  اللجنة  �صلاحيات 
للت�سهيلات( التي ير�أ�سها مدير عام البنك، و�ضمن حدود يحددها 
لها مجل�س �إدارة البنك. ويخت�ص مجل�س الإدارة باتخاذ القرار بما 

يزيد عن �صلاحيات اللجنة. 
تم  التي  الت�سهيلات  بخ�وص�ص  ح�صراً  المنا�سب  القرار  �إتخاذ   -2
الإدارة  عن  المنبثقة  اللجنة  قبل  من  عليها  بالموافقة  التو�صية 

التنفيذية )لجنة الإدارة للت�سهيلات(.
تعديل  في  اللجنة  هذه  �صلاحيات  جميع  �أو  بع�ض  تفوي�ض  وللمجل�س   

�شروط �أو هيكلة الت�سهيلات للجنة الإدارة للت�سهيلات. 
�أع�ضاء لجنة الت�سهيلات: 

ال�سيد عبد الكريم علاوي الكباريتي، رئي�س اللجنة )غير م�ستقل(
الدكتور يو�سف مو�سى الق�سو�س )غير م�ستقل(

ال�سيد من�وصر �أحمد اللوزي )غير م�ستقل(
ال�سيد م�سعود جوهر حيات )غير م�ستقل( 

ال�سيد ماجد فيا�ض برجاق )م�ستقل(
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7. لجنة الإدارة والا�ستثمار 
تتولى اللجنة النظر فيما يلي و�إتخاذ القرار ب��شأنه:

�أولًا: في مجال الإدارة:
والعط��اءات،  الم�ش�تريات،  وعق��ود  الإداري��ة،  الم�صاري��ف  طلب��ات   -
والتوري��دات، والتبرع��ات، وكاف��ة الارتباط��ات والعق��ود الت��ي تزي��د عن 
ال�صلاحي��ات الموكل��ة ل��لإدارة التنفيذي��ة العلي��ا والمح��ددة �ضمن نظام 
وج��دول �صلاحي��ات الارتب��اط وال�ص��رف المعتم��د م��ن مجل���س الإدارة، 

وتتخ��ذ الق��رارات الإداري��ة والمالي��ة ب�ش���أنها.
يتج��اوز  فيم��ا  للبن��ك  المملوك��ة  العق��ارات  بي��ع  طلبات/عرو���ض   -
ج��دول  بموج��ب  العلي��ا  التنفيذي��ة  ل��لإدارة  الموكل��ة  ال�صلاحي��ات 

المعتم��د. ال�صلاحي��ات 
- �إعتماد ت�سعير العقارات المملوكة للبنك �سنوياً �أو عندما يتطلب الأمر 

ذلك.
ثانياً: في مجال الا�ستثمار:

بموجب  للا�ستثمار  الإدارة  لجنة  من  المقدمة  والطلبات  المقترحات 
جدول ال�صلاحيات المرفق بال�سيا�سة الا�ستثمارية المعتمدة فيما يتجاوز 

�صلاحيتها وتتخذ القرار ب��شأنها وي�شمل ذلك:
�أدوات ال�سوق النقدي و�سوق  - ا�ستثمارات البنك بالدينار الأردني في 

ر�أ�س المال.
- ا�ستثمارات البنك بالعملات الأجنبية في �أدوات ال�سوق النقدي و�سوق 

ر�أ�س المال، وعمليات تداول العملات.
ويخت�ص مجل�س الإدارة باتخاذ القرار بما يزيد عن �صلاحيات اللجنة 

في �أي من البنود الواردة �أعلاه.
�أع�ضاء لجنة الإدارة والا�ستثمار

ال�سيد عبد الكريم علاوي الكباريتي، رئي�س اللجنة )غير م�ستقل(
الدكتور يو�سف مو�سى الق�سو�س )غير م�ستقل(

ال�سيد من�وصر �أحمد اللوزي )غير م�ستقل(
ال�سيد م�سعود جوهر حيات )غير م�ستقل( 

ال�سيد ماجد فيا�ض برجاق )م�ستقل(

8. لجنة حاكمية تكنولوجيا المعلومات 
المعلومات  لتكنولوجيا  الا�ستراتيجية  الأهداف  اعتماد  اللجنة  تتولى 
على  التوجيهية  اللجان  ذلك  في  بما  المنا�سبة  التنظيمية  والهياكل 
الأهداف  وتلبية  تحقيق  ي�ضمن  وبما  العليا  التنفيذية  الإدارة  م�ستوى 
م�شاريع  من  م�ضافة  قيمة  �أف�ضل  وتحقيق  للبنك  الا�ستراتيجية 
وا�ستثمارات موارد تكنولوجيا المعلومات، وا�ستخدام الأدوات والمعايير 
اللازمة لمراقبة والت�أكد من مدى تحقق ذلك والإ�شراف العام والاطلاع 
من  للت�أكد  المعلومات  تكنولوجيا  وم�شاريع  وموارد  عمليات  �سير  على 

كفايتها وم�ساهمتها الفاعلة في تحقيق متطلبات و�أعمال البنك.
�أع�ضاء لجنة حاكمية تكنولوجيا المعلومات:

ال�سيد ماجد فيا�ض برجاق، رئي�س اللجنة )م�ستقل(
الدكتور مروان جميل المع�شر )م�ستقل(

ال�سيد هاني خليل الهنيدي )م�ستقل(
ال�سيد محمد عدنان الما�ضي )غير م�ستقل(

�أتعاب �أع�ضاء مجل�س الإدارة واللجان الفرعية 
�سنوياً كبدل  دينار  الإدارة مبلغ 5.000  يتقا�ضى كل ع�وض في مجل�س 
وبدل  و�إقامة  وتنقل  �سفر  بدل  يتقا�ضى  كما  المجل�س،  لع�وضية  مكاف�أة 

ح�وضر �إجتماعات اللجان الفرعية المنبثقة عن المجل�س. 
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�إجتماعات المجل�س واللجان خلال عام 2018 
 يو�ضح الجدول التالي عدد اجتماعات مجل�س الإدارة واللجان المنبثقة عنه بالإ�ضافة �إلى عدد الاجتماعات التي ح�ضرها كل ع�وض خلال عام 2018، 

علما ب�أن �أع�ضاء مجل�س الإدارة ح�ضروا اجتماع الهيئة العامة للم�ساهمين المنعقد بتاريخ 2018/5/23:

�إجمالي عدد الاجتماعات المنعقدة
ارةخلال عام 2018
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عدد الاجتماعات التي ح�ضرها �أع�ضاء مجل�س الإدارة�أع�ضاء مجل�س الإدارة
614940دولة ال�سيد عبدالكريم علاوي الكباريتي/رئي�س المجل�س

2ال�سيد في�صل حمد العيار/نائب الرئي�س

314940ال�سيد م�سعود جوهر حيات 

20ال�سيد طارق محمد عبدال�سلام 

64473ال�سيد محمد عدنان الما�ضي
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محمية ضانا الطبيعية

تعد أكبر محمية طبيعية في الأردن وهي أكثر المناطق تنوعاً من ناحية الأنظمة البيئية والأنماط النباتية



�سيا�سة الأجور والمكاف�آت 
الكويتي �سيا�سة �شاملة للأجور والمكاف�آت، ترتبط  البنك الأردني  لدى 
الإدارة،  مجل�س  يعتمدها  التي  الأداء  تقييم  ب�سيا�سات  وثيقاً  ارتباطاً 
وفقاً  المالية  المكاف�آت  �أو  للموظفين  ال�سنوية  الزيادات  تقا�س  بحيث 
لم�ستوى الإنجاز الذي يحقق م�صالح البنك وتقدمه الم�ستدام في كافة 
الجهات  ا�ستقلالية  تعزيز  على  ال�سيا�سة  هذه  تحر�ص  كما  الجوانب. 
مكاف�آت موظفيها بم�ستوى  �أو  �أجور  يرتبط تحديد  لا  بحيث  الرقابية، 

�أرباح البنك.
ال�سنوية  الزيادات  ا�ستحقاق  �أ�س�س  والمكاف�آت،  الأجور  �سيا�سة  وتنظم 
على الرواتب، و�أثر الترقية والترفيع على الأجر، و�أنواع العلاوات التي 
ت�صرف للموظفين، و�شروط ا�ستحقاقها، كما ت�ضع �إطار �سلم الرواتب 
تناف�سية  عمل  بيئة  على  الحفاظ  بهدف  ذلك  وكل  مراجعته،  و�أ�س�س 

وعادلة. 
تقا�ضاها  التي  والمكاف�آت  التنقل  وبدلات  والعلاوات  الرواتب  بيان  تم 
كل من �أع�ضاء الإدارة التنفيذية العليا في التقرير ال�سنوي للبنك عن 
عام 2018 وذلك �ضمن بيانات الإف�صاح المطلوبة بموجب المادة )4( 
ومعايير  المحا�سبية  والمعايير  الم�صدرة  ال�شركات  �إف�صاح  تعليمات  من 
التدقيق ال�صادرة عن هيئة الأوراق المالية والإي�ضاحات حول البيانات 

المالية والتي ت�شكل جزءاً لا يتجز�أ من التقرير.

البيئة الرقابية
الرقابة الداخليـة 

للبنك  التنفيذية  والإدارة  الكويتي  الأردني  البنك  �إدارة  مجل�س  �إن 
رقابة  و�إجراءات  �أنظمة  وجود  على  والمحافظة  و�ضع  عن  م�س�ؤولون 

داخلية قادرة على �ضمان وتحقيق ما يلي:
دقة ونزاهة البيانات المالية والت�شغيلية ال�صادرة عن البنك.	•
كفاءة وفعالية �أداء العمليات الت�شغيلية للبنك.	•
فعالية �إجراءات حماية �أ�وصل وممتلكات البنك.	•
والقوانين 	• الداخلية  العمل  و�إجراءات  �سيا�سات  مع  التوافق 

والت�شريعات والتعليمات ال�سارية. 
الداخلية  والرقابة  ال�ضبط  نظام  ب�أهمية  البنك  �إيمان  من  وانطلاقاً 
ل�سلامة وجودة  و�أ�سا�س  الإدارة الجيدة  �أهم عنا�صر  كونه من  الفعال 
والرقابة  ال�ضبط  �أنظمة  من  عدداً  البنك  يتبنى  البنك،  عمليات 
متابعة  م�س�ؤولية  التنفيذية  الإدارة  عاتق  على  يقع  والتي  الداخلية 
تطويرها وتحديثها، حيث تعمل �إدارة البنك وب�شكل م�ستمر على مراقبة 
وتقييم مدى كفاءة وفعالية هذه الأنظمة وقدرتها على تحقيق الأهداف 

المرجوة منها والعمل على تعزيزها.
وفي هذا الإطار، فقد اعتمد مجل�س الإدارة �سيا�سات متعلقة بال�ضبط 
والرقابة الداخلية تطرقت �إلى كافة الجوانب المتعلقة ب�أنظمة الرقابة 

الإدارة  مجل�س  وم�س�ؤوليات  ومقوماتها  تعريفها  حيث  من  الداخلية 
والإدارة التنفيذية عنها.

التدقيق الداخلي
تقوم فل�سفة التدقيق الداخلي على تقديم خدمات توكيدية وا�ست�شارية 
م�ستقلة ومو�وضعية للبنك تهدف �إلى �إ�ضافة قيمة �أو تطوير لعمليات، 
وم�ساعدة �إدارة البنك في تحقيق �أهدافها المقررة وذلك من خلال اتباع 
والرقابة  المخاطر  �إدارة  عمليات  فعالية  وتح�سين  لتقييم  منتظم  نهج 

الداخلية والتحكم الم�ؤ�س�سي.
عن  المنبثقة  التدقيق  لجنة  �إلى  وظيفياً  الداخلي  التدقيق  �إدارة  تتبع 

مجل�س الإدارة، وترفع تقاريرها ونتائج �أعمالها �إلى لجنة التدقيق.
تم �إعداد ميثاق التدقيق الداخلي وفقاً لأف�ضل الممار�سات الدولية وتالياً 

�أهم ملامح الميثاق:-
�أعمال 	• ب�أية  تقوم  ولا  بالا�ستقلالية  الداخلي  التدقيق  �إدارة  تتمتع 

تنفيذية.
لإدارة التدقيق الداخلي حق الح�وصل على �أية معلومة والات�صال 	•

بال�صلاحيات  التابعة وتتمتع  وال�شركات  البنك  ب�أي موظف داخل 
التي تمكنها من �أداء المهام الموكلة �إليها ب�أف�ضل وجه.

الكوادر 	• من  الكافي  العدد  الداخلي  التدقيق  لإدارة  البنك  يوفر 
الدورات  لموظفيها  يوفر  كما  وعملياً،  �أكاديمياً  الم�ؤهلة  الب�شرية 

التدريبية اللازمة في الخارج والداخل. 
تعمل �إدارة التدقيق الداخلي على تقديم توكيد معقول حول مدى 	•

على  وقدرتها  البنك  لدى  الداخلية  الرقابة  �أنظمة  وكفاءة  فعالية 
تحقيق ما يلي:

- الدقة والاعتمادية على البيانات المالية والت�شغيلية.
- كفاءة العمليات الت�شغيلية.

- التوافق مع الأنظمة والتعليمات والقوانين ال�سارية.
- المحافظة على �أ�وصل وممتلكات البنك.
- ا�ستمرارية العمل تحت كافة الظروف.

المخاطر  و�إدارة  الداخلية  الرقابة  �أنظمة  وتطوير  تح�سين   -
وعمليات التحكم الم�ؤ�س�سي.

- تح�سين وتطوير العمليات والمنتجات بما يحقق �أهداف البنك.
وفقاً  الداخلي  التدقيق  �إدارة  لموظفي  المهني  ال�سلوك  ميثاق  �إعداد  تم 
لأف�ضل الممار�سات الدولية والذي يركز على مبادئ النزاهة والمو�وضعية 

وال�سرية والكفاءة التي يتمتع بها المدقق.
ون�شاطات  عمل  مراكز  كافة  الداخلي  التدقيق  عمل  نطاق  ي�شمل 
له،  التابعة  وال�شركات  الخارجية  فروعه  ذلك  في  بما  البنك  وعمليات 
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 )Outsourced Activities( وكذلك الأن�شطة الم�سندة لجهات خارجية
ملاءمة  مدى  تقييم  من  الإدارة  يمكن  الذي  وبال�شكل  الأمر  لزم  �إذا 
والتحكم  المخاطر  �إدارة  وعمليات  الداخلية  الرقابة  �أنظمة  وفعالية 
الم�ؤ�س�سي و�إنجاز كافة المهام والم�س�ؤوليات المناطة بها، وبالإ�ضافة �إلى 

ذلك تقوم �إدارة التدقيق الداخلي بعدة مهام �أهمها ما يلي:
�أولويات 	• �إلى  �إ�ستناداً  الدورية  والتدقيق  المراجعة  عمليات  تنفيذ 

خطة التدقيق المبني على المخاطر والمعتمدة �ضمن ا�ستراتيجيتها 
التي يتم الموافقة عليها من قبل لجنة التدقيق المنبثقة عن مجل�س 

الإدارة.
تنفيذ �أية مهمات خا�صة �أو ا�ست�شارات �إ�ستناداً �إلى توجيهات من 	•

رئي�س مجل�س الإدارة �أو لجنة التدقيق المنبثقة عن مجل�س الإدارة 
�أو الإدارة التنفيذية �أو رئي�س �إدارة التدقيق الداخلي �أو ال�سلطات 

الرقابية وفقاً لمعايير التدقيق الدولية و�أف�ضل الممار�سات.
�إلى  معقول  توكيد  تقديم  بهدف  الجودة  �ضبط  مفهوم  �إدخال  تم  وقد 
جميع الأطراف ذات العلاقة بخ�وص�ص �أن�شطة التدقيق الداخلي و�أنها 
المحلي  ال�صعيدين  على  وذلك  دولياً  عليها  المتعارف  المعايير  �ضمن 

والخارجي.

�إدارة المخاطر
تدار المخاطر المختلفة التي يتعر�ض لها البنك من خلال دائرة مخاطر 

م�ستقلة ترتبط بلجنة مجل�س الإدارة للمخاطر.
النحو  وعلى  �أ�سا�سية  ركائز  على ثلاث  البنك  المخاطر في  �إدارة  تقوم 

التالي:
الفه��م الكام��ل والدراي��ة م��ن مجل���س الإدارة وكذل��ك الإدارة العلي��ا 	•

وموظف��ي البن��ك ب�أنواع المخاطر الكامن��ة ب�أعمال البنك.
وج��ود �إ�س�تراتيجية و�سيا�س��ات و�إج��راءات ملائم��ة لإدارة المخاط��ر 	•

تظه��ر حج��م المخاط��ر الت��ي يمك��ن للبن��ك التعامل معه��ا وبما ي�ضمن 
المالية. المتانة 

وج��ود �أنظم��ة ت�س��اعد عل��ى �إدارة المخاط��ر المختلف��ة الت��ي يمك��ن �أن 	•
يواجهه��ا البنك.

تتمثل �أهداف دائرة �إدارة المخاطر بما يلي: 
تحقي��ق المتان��ة المالي��ة وبم��ا ينعك���س �إيجاب��اً عل��ى تح�س�ني الت�صني��ف 	•

الائتم��اني للبنك.
ال�شفافية في �إبراز المخاطر والت�أكد من و�وضحها وفهمها.	•
و�ض��ع التو�صي��ات لتحدي��د حج��م ون��وع كل م��ن المخاط��ر الرئي�س��ية 	•

المقبول��ة م��ن قب��ل مجل���س الإدارة والت�أك��د م��ن موائم��ة المخاط��ر 
القائم��ة م��ع المخط��ط له��ا.

ت��وا�ؤم البن��ك م��ع مق��ررات ب��ازل م��ا �أمك��ن وم��ع كاف��ة الت�ش��ريعات 	•
الت��ي تحك��م وتنظ��م �إدارة المخاط��ر في البن��وك.

تبد�أ  المخاطر م�س�ؤولية م�ترشكة  و�إدارة  والتقييم  التعرف  تعتبر عملية 
بوحدات البنك ح�سب موقعها ومهامها وتعتبر خط الدفاع الأول. وتقوم 
ب�سبل  والتو�صية  عليها  والرقابة  المخاطر  بتقييم  المخاطر  �إدارة  دائرة 
للمخاطر  الإدارة  مجل�س  لجنة  �إلى  اللازمة  التقارير  ورفع  تخفيفها 
الداخلي  التدقيق  دور  ذلك  بعد  وي�أتي  الثاني  الدفاع  خط  باعتبارها 

باعتباره خط الدفاع الثالث.
هيكل  و�ضمن  �أعلاه  المذكور  بدورها  م�س�ؤولة  المخاطر  �إدارة  دائرة 
تنظيمي موثق ومعتمد من لجنة مجل�س الإدارة للمخاطر عن المخاطر 
العمل  وا�ستمرارية  المعلومات  و�أمن  والت�شغيلية  وال�سوقية  الائتمانية 
مقررات  مع  والتوا�ؤم  والمطلوبات(  الموجودات  �إطار  )�ضمن  وال�سيولة 
بازل. كما تمثل دائرة �إدارة المخاطر في اللجان المختلفة لإدارة العمل 

بالبنك والتي لها علاقة ب�أعمال �إدارة المخاطر.
تتلخ�ص مهام دائرة �إدارة المخاطر كحد �أدنى بما يلي:

مراجعة �إطار �إدارة المخاطر في البنك قبل اعتماده من المجل�س.	•
تنفي��ذ �إ�س�تراتيجية �إدارة المخاط��ر بالإ�ضاف��ة �إلى تطوي��ر �سيا�س��ات 	•

و�إجراءات عمل لإدارة كافة �أنواع المخاطر.
تطوي��ر منهجي��ات لتحدي��د وقيا���س ومراقب��ة و�ضب��ط كل ن��وع م��ن 	•

�أن��واع المخاط��ر.
رف��ع تقاري��ر للمجل���س م��ن خ�الل لجن��ة المخاط��ر ون�س��خة ل��لإدارة 	•

التنفيذي��ة العلي��ا تت�ضم��ن معلوم��ات ع��ن منظوم��ة المخاط��ر الفعلي��ة 
لكاف��ة �أن�ش��طة البن��ك بالمقارن��ة م��ع وثيق��ة المخاط��ر المقبول��ة ومتابعة 

معالج��ة الانحراف��ات ال�س��لبية.
التحق��ق م��ن تكام��ل �آلي��ات قيا���س المخاط��ر م��ع �أنظم��ة المعلوم��ات 	•

الإداري��ة الم�س��تخدمة.
درا�سة وتحليل كافة �أنواع المخاطر التي يواجهها البنك.	•
البن��ك 	• �إدارة المخاط��ر ع��ن تعر�ض��ات  للجن��ة  التو�صي��ات  تق��ديم 

للمخاط��ر وت�س��جيل ح��الات الا�س��تثناءات م��ن �سيا�س��ة �إدارة المخاط��ر.
لا�س��تخدامها 	• البن��ك،  ح��ول مخاط��ر  اللازم��ة  المعلوم��ات  توف�ير 

لأغرا���ض الإف�ص��اح.
تعم��ل �إدارة المخاط��ر عل��ى ن�ش��ر الوع��ي بالمخاط��ر ل��دى موظف��ي 	•

البن��ك فيم��ا يتعل��ق بالأ�س��اليب الحديث��ة لإدارة المخاط��ر وبم��ا يحقق 
مفه��وم ال�ش��مولية ب���إدارة المخاط��ر.

تقيي��م كفاي��ة ر�أ���س الم��ال وربطه��ا م��ع مخاط��ر البن��ك والاختب��ارات 	•
ال�ضاغطة وذلك �ضمن �سيا�سة التقييم الداخلي لكفاية ر�أ�س المال، 
الت��ي تع��د م��ن قب��ل �إدارة المخاط��ر، وترف��ع للجن��ة مجل���س الإدارة 

للمخاط��ر، وم��ن ث��م تعتم��د م��ن مجل���س الإدارة.



33  2018  -  ا لـتـقـر يـر  ا لـسـنـو ي  لـلـبـنـك  ا لأ ر دنــي ا لـكـو يـتــي

مراقبة الامتثال 
تتمثل مخاطر عدم الامتثال في العقوبات القانونية �أو الخ�سائر المادية �أو 
مخاطر ال�سمعة التي قد يتعر�ض لها البنك جراء عدم الامتثال لجميع 
والممار�سات  والمعايير  ال�سلوك  وقواعد  والتعليمات  والأنظمة  القوانين 

الم�صرفية ال�سليمة ال�صادرة عن الجهات الرقابية المحلية والدولية. 
و�إدراكاً من البنك لأهمية الرقابة على الامتثال فقد قام بما يلي:

1. �إ�صدار �سيا�سة امتثال معتمدة من مجل�س الإدارة لتعنى بمراقبة 
عن  ال�صادرة  والتعليمات  والأنظمة  للقوانين  البنك  امتثال 
من  الم�صرفية،  والمعايير  الممار�سات  و�أف�ضل  الرقابية  الجهات 
�إلى  الم�ستند  الرقابة  مبد�أ  تعتمد  عمل  و�إجراءات  برامج  خلال 

.)Risk Based Approach( المخاطر
قيم  لتعزيز  اللازمة  التدابير  باتخاذ  الإدارة  مجل�س  قيام   .2
يجعل  الذي  وبال�شكل  ال�صحيحة،  المهنية  والممار�سة  الا�ستقامة 
الامتثال بالقوانين والأنظمة والتعليمات هدفاً �أ�سا�سياً يجب على 

الجميع العمل على تحقيقه.
ترفع  م�ستقلة  دائرة  خلال  من  الامتثال  مراقبة  عمليات  �إدارة   .3
تقاريرها الدورية للجنة مجل�س الإدارة للامتثال، وعلى �أن ي�شمل 
الأردن  داخل  البنك  وفروع  �إدارات  كافة  الدائرة  عمل  نطاق 

وخارجه، �إ�ضافة �إلى ال�شركات التابعة.
بيانات تت�ضمن  4. مراقبة مخاطر عدم الامتثال من خلال قاعدة 
الرقابية  الجهات  عن  ال�صادرة  والتعليمات  القوانين  كافة 
وفق  وتعديلها  تحديثها  يتم  وبحيث  والدولية  المحلية  والر�سمية 

�آخر الم�ستجدات الرقابية والت�شريعية الواجب الامتثال بها.
وفيما يتعلق بعمليات مكافحة غ�سل الأموال، ف�إن البنك يتبع �سيا�سات 
و�إجراءات عمل معتمدة من قبل مجل�س الإدارة تتوافق وقانون مكافحة 
الإرهاب  وتمويل  الأموال  غ�سل  مكافحة  وتعليمات  الأموال،  غ�سل 
الدولية  الممار�سات  و�أف�ضل  الأردني،  المركزي  البنك  عن  ال�صادرة 
بهذا الخ�وص�ص، وذلك للحد من مخاطر هذه العمليات بهدف تحديد 
�إجراءات التعامل مع العمليات المالية، واتخاذ �إجراءات العناية الواجبة 
لمعرفة العملاء المتعامل معهم والت�أكد من �صفتهم ال�شخ�صية والقانونية 
المحاور  خلال  من  وذلك  الحقيقي،  والم�ستفيد  القانوني  وو�ضعهم 

الرئي�سية التالية:
تحديث ال�سيا�سة الخا�صة بمكافحة غ�سل الأموال ل�ضمان مواكبة 	•

�أحدث التعليمات والت�شريعات المرتبطة بهذا الجانب.
مخاطرهم 	• ح�سب  العملاء  ت�صنيف  �إلى  الم�ستند  المبد�أ  اعتماد 

)Risk Based Rating( و�ضمن �آلية عمل معتمدة.
ا�ستخدام نظام �آلي لمكافحة عمليات غ�سل الأموال وتمويل الإرهاب 	•

.)Siron(
الم�ساهمة في توفير التدريب الكافي لموظفي البنك لجعلهم قادرين 	•

على التعامل مع �أية عمليات م�شبوهة.

ميثاق �أخلاقيات العمل 
يتبنى البنك ميثاق �أخلاقيات العمل الذي تم �إقراره من مجل�س الإدارة 
م�ستوياتهم  اختلاف  على  البنك  موظفو  كافة  به  بالالتزام  وتعهد 

الإدارية �إلى جانب الميثاق الذي ينظم عمل مجل�س �إدارة البنك.
وقد حدد هذا الميثاق �أخلاق وقيم ومبادئ موظفي البنك ب�أربعة محاور 

رئي�سية هي النزاهة والامتثال للقوانين وال�شفافية والولاء للبنك.

�سيا�سة الإبلاغ
 )Whistleblowing( للإبلاغ  و�إجراءات  معتمدة  �سيا�سة  البنك  لدى 
بهدف تطوير ثقافة الانفتاح والتعبير عن الم�س�ؤولية الم�ترشكة للمحافظة 
على �أخلاقيات العمل. وتم توزيع �إجراءات التعامل بهذه ال�سيا�سة على 
كافة العاملين بالبنك للعمل بموجبها. وتو�ضح �إجراءات التعامل ت�سل�سل 
مرجعية الإبلاغ والق�ضايا المتعلقة بال�سلوك غير الطبيعي و/�أو الم�شبوه 
التي يتوجب الإبلاغ عنها. ويتم مراقبة تنفيذ �سيا�سة و�إجراءات الإبلاغ 

من قبل لجنة التدقيق.

وحدة معالجة �شكاوى العملاء
المالية  الخدمات  مزودي  عملاء  �شكاوي  مع  التعامل  لتعليمات  تنفيذاً 
العملاء  �شكاوي  معالجة  وحدة  تقوم   )2017/1( رقم  والم�صرفية 
خلال  من  ترد  التي  العملاء  �شكاوي  مع  مبا�شرة  والتعامل  با�ستقبال 
الو�سائل المتاحة كالهاتف المبا�شر والبريد الإلكتروني والعادي و�صناديق 
ال�شكاوي بالفروع، ويتم التعامل مع كافة ال�شكاوي الواردة وحل المحق 
منها و�إجابة جميع الم�شتكين خطياً �أو �شفوياً، علما ب�أنه قد تم التعامل مع 
)175( �شكوى خلال العام 2018، كما يتم �إ�صدار تنبيهات للموظفين 
بخ�وص�ص ال�شكاوي حول التعامل مع العملاء وتو�ضيح �إجراءات العمل 
معالجة  وحدة  وتقوم  ذلك.  تتطلب  التي  الحالات  في  الموظفين  لبع�ض 
وللبنك  للبنك  العليا  للإدارة  دورية  تقارير  برفع  العملاء  �شكاوي 
المركزي الأردني تت�ضمن و�صفاً لل�شكاوي الم�ستلمة وكيفية التعامل معها.

علاقة البنك بالم�ساهمين 
كافة  مع  ال�شفافية  على  مبنية  �إيجابية  علاقات  بتطوير  البنك  يقوم 
ت�شجيع  على  ال�سبل  وبكافة  البنك  يعمل  المجال  هذا  وفي  الم�ساهمين. 
اجتماعات  ح�وضر  على  الم�ساهمين  �صغار  وبخا�صة  الم�ساهمين  كافة 
الهيئات العامة للم�ساهمين والت�شجيع على القيام بعمليات الت�وصيت. 
لدى البنك قاعدة عري�ضة من الم�ساهمين تبلغ 13.182 م�ساهماً كما 
في 2018/12/31، والم�صدر الرئي�سي للمعلومات بالن�سبة للم�ساهمين 
الإدارة  مجل�س  رئي�س  تقرير  ي�شمل  والذي  ال�سنوي  التقرير  في  يتمثل 
�إلى  �إ�ضافة  الم�ؤ�س�سية  الحاكمية  دليل  وملحق  المدققة  المالية  والقوائم 
كما  اللاحق،  للعام  العمل  وخطة  ال�سابق  العام  في  البنك  �إنجازات 
المراجعة )غير  ال�سنوية  ون�صف  ال�سنوية  ربع  المالية  القوائم  ن�شر  يتم 

المدققة(. 
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كما يتم �إيداع مجموعة القوائم المالية الكاملة وتقرير مجل�س الإدارة لدى هيئة الأوراق المالية وبور�صة عمان وتزويد مراقب ال�شركات بن�سخة عنها، 
ويتم عر�ض هذه التقارير على موقع البنك الإلكتروني www.jkb.com، والذي يحتوي �أي�ضاً على معلومات وافية عن خدمات ومنتجات البنك و�أخباره 

وبياناته ال�صحفية. ويلتزم البنك بالإف�صاح عن المعلومات الجوهرية حال حدوثها وفقاً لما تقت�ضيه تعليمات هيئة الأوراق المالية.
	

ن�سب توزيع م�ساهمي البنك كما في 2018/12/31

عدد الأ�سهم المملوكة
الأ�سهمالأ�شخا�ص

%العدد%العدد
10.10976.6871.920.5621.921�إلى 500

5011.58011.9861.119.1911.119 �إلى 1.000

1.0011.1008.3452.246.3012.246 �إلى 5.000

5.0011721.3051.266.6821.267 �إلى 10.000

10.0011871.4195.480.1725.480 �إلى 100.000

100.001270.2055.145.6655.146 �إلى 500.000

500.00170.05382.821.42782.821 ف�أكثر

13.182100100.000.000100الإجمالي

حركة �سعر �سهم البنك مقابل م�ؤ�شر بور�صة عمان خلال عام 2018
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المبالغ ب�آلاف الدنانير

2017 2018

�أهم بنود الدخل
105.886 102.346 �صافي �إيرادات الفوائد والعمولات
123.411 124.688 �إجمالي الدخل

42.313 55.849 �صافي الأرباح من العمليات الم�ستمرة قبل ال�ضريبة 
28.185 41.882 �صافي الأرباح من العمليات الم�ستمرة بعد ال�ضريبة
26.956 42.144 �صافي الأرباح بعد ال�ضريبة 

0.270 0.421 ح�صة ال�سهم من �صافي الربح / دينار
�أهم بنود المركز المالي

2.832.207 2.721.445 مجموع الموجودات
1.562.287 1.632.672 الت�سهيلات الائتمانية بال�صافي
1.904.489 1.879.886 ودائع العملاء والت�أمينات النقدية

468.411 445.562 حقوق الملكية 
500.799 647.152 بنود خارج المركز المالي

2017 2018 �أهم الن�سب المالية
%0.97 %1.52 العائد على معدل الموجودات
%5.77 %9.22 العائد على معدل حقوق الملكية

%18.30 %17.07 ن�سبة كفاية ر�أ�س المال
%16.54 %16.37 ن�سبة الرفع المالي

م�ؤ�شرات الكفاءة
%55.20 %61.19 الم�صاريف الإدارية والعمومية / �صافي الفوائد والعمولات
%47.36 %50.22 الم�صاريف الإدارية والعمومية / �إجمالي الدخل

م�ؤ�شرات نوعية الموجودات
%5.52 - �إجمالي الديون غير العاملة/ �إجمالي الت�سهيلات

%60.80 - ن�سبة تغطية الديون غير العاملة

- %9.30 �إجمالي الديون �ضمن المرحلة الثالثة/�إجمالي الت�سهيلات*

- %40.95 ن�سبة تغطية الديون �ضمن المرحلة الثالثة*

* تم تطبيق المعيار الدولي للتقارير المالية رقم )9( اعتبار من �أول كانون الثاني 2018

أهم المؤشرات والنسب المالية لعامي 2018 و 2017



حمامات ماعين ... أيقونة المعالم العلاجية في الأردن

مياهها المعدنية المعروف أنها تشفي من بعض الأمراض بحرارتها وخواصها العلاجية مما جعل منها مركز جذب للآلاف من السياح المحليين والأجانب



فيما يلي نبذة عن �إنجازات دوائر البنك خلال عام 2018:

المجموعة الم�صرفية
الت�سهيلات الائتمانية لل�شركات 

بما  الائتمانية  الت�سهيلات  �إجمالي  في  نمو  الت�سهيلات  �إدارة  حققت 
عام  نهاية  في  دينار  مليون   1632.7 حوالي  �إلى  لت�صل   %4.5 ن�سبته 
2018 مقارنة مع 1562.3 مليون دينار في عام 2017. حيث ا�ستمرت 
�إدارة الت�سهيلات بالتركيز على تحقيق النمو الم�ستدام �ضمن نهج �إدارة 
التي  المتتابعة  التغيرات  ا�ستمرار  من  الرغم  على  المن�ضبط  المخاطر 
ي�شهدها القطاع المالي ب�شكل عام وقطاع البنوك ب�شكل خا�ص بما فيها 
بدء تطبيق المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية الدولية رقم )9( والتي 
�أكد فيها البنك التزامه التام وامتثاله للأ�س�س والمعايير التنظيمية ذلك 

حر�صاً منه على الحفاظ وتر�سيخ المكانة الريادية للبنك.  
الأق�صى  الحد  لأتمتة  الت�سهيلات  �إدارة  �ست�سعى   2019 العام  وخلال 
للبنك  التنفيذية  التنفيذية في �وضء �سعي الإدارة  الممكن من عملياتها 
�أهم  التقني  التطور  فيها  ي�شكل  والتي  المت�سارعة  الأعمال  بيئة  لمواكبة 

عنا�صر الا�ستدامة للأعمال الم�صرفية الحديثة.    
وعل��ى الرغ��م م��ن كل ال�صعوب��ات الت��ي تع�ص��ف بالمنطق��ة �إلا �أن دورن��ا 
الرائ��د في تعزي��ز نم��و القطاع��ات الاقت�صادي��ة المختلف��ة والمحافظ��ة عل��ى 
العديد من ال�ش��ركات العاملة في القطاعات المختلفة بما فيها ال�ش��ركات 
ال�صغ��رى والمتو�س��طة م��ا زال قائم��اً وراف��داً ل�ش��تى �أن��واع ه��ذه القطاعات 
الت��ي تع��ود بالنف��ع المبا�ش��ر وغ�ير المبا�ش��ر عل��ى الم�س��اهمين وعل��ى �أبن��اء 

 . مجتمعنا
وا�ص��ل البن��ك تق��ديم خدمات��ه لتموي��ل الم�ش��اريع الإنتاجي��ة ال�صغ��رى 
وال�صغيرة والمتو�س��طة مع الا�س��تمرار في تطوير برامج الت�س��ويق الخا�صة 
بهم بهدف الو�وصل �إلى �أكبر �شريحة ممكنة من هذه الم�شاريع، وا�ستمر 
العم��ل عل��ى تطوي��ر وبن��اء العلاق��ات م��ع الم�ؤ�س�س��ات الداعم��ة لقط��اع 
المن�ش���آت المتو�س��طة وال�صغ�يرة في الأردن، م��ع تفعي��ل العم��ل بمنتج��ات 
التموي��ل لقطاع��ات الطاق��ة المتج��ددة وال�س��ياحة وال�صناع��ة والزراع��ة 
وتكنولوجيا المعلومات وب�أ�سعار فوائد مخف�ضة ومدعومة من قبل البنك 

المرك��زي الأردني.
الم�ــشروعات  لدعــم  الريــادي  دوره  الكويتي  الأردني  البنــك  ووا�ــصل 
الكبــرى، حيــث ا�ستمر فــي تمويــل العديــد مــن الم�ــشروعات ال�ضخمــة 
فــي قطاعــات مختلفــة �ضمــت القطـاع العقـاري وال�صحي وم�ـشروعات 
تو�سيع  البنك  ا�ستطاع  وقد  ال�صلـة،  وال�صناعـات ذات  التحتيـة  البنيـة 
تمويل  فر�ص  لزيادة  الدولية  التنموية  البنوك  مع  العلاقات  قاعدة 
م�شاريع قطاع الطاقة المتجددة بما يعود بالنفع على الإقت�صاد الوطني.

ن�سب  على  البنك  حافظ  فقد  المبا�شرة  غير  الت�سهيلات  مجالات  وفي 
وتمويل  �إ�صدار  ن�شاط  و�شكل  منها،  المتحققة  الإيرادات  من  جيدة 
الاعتمادات والبوال�ص الجزء الأكبر في هذا المجال، مع الا�ستمرار في 

المحافظة على ح�صتنا من الن�شاط الم�صرفي في الكفالات الم�صرفية.

المراقب��ة الحثيث��ة لج��ودة  ف���إن  الغ�ير عامل��ة،  بالدي��ون  يتعل��ق  وفيم��ا 
المحفظ��ة الائتماني��ة والعم��ل عل��ى معالج��ة الح�س��ابات التي ق��د تعاني من 
م�ش��اكل بالوف��اء بالتزاماته��ا ب�س��بب الظ��روف الاقت�صادي��ة القائم��ة م��ا 
زال له��ا ال��دور الأك�رب، حي��ث وا�ص��ل البن��ك �سیا�س��ته المتحفظ��ة في �إدارة 
مخاط��ر الائتم��ان م��ن خ�الل تحدی��د ح��الات القرو���ض الغ�یر منتظم��ة 
ب�ش��كل �إ�س��تباقي واتخ��اذ الإج��راءات الإحترازی��ة المنا�س��بة للحف��اظ عل��ى 

ج��ودة �أ�ص��ول البن��ك.
وفي ظ��ل م��ا تت�س��م في��ه ال�صناع��ة الم�صرفي��ة م��ن مناف�س��ة ف�إنن��ا ن�س��عى 
جاهدي��ن لمواكب��ة التحول التقني وعك�س��ه لتحقيق الخدمة الأمثل لعملاء 
ت�س��هيلات ال�ش��ركات وه��و الأم��ر ال��ذي م��ن �ش���أنه المحافظ��ة عل��ى مكان��ة 
البن��ك الأردني الكويت��ي ب�صفت��ه �أح��د الخي��ارات المثل��ى للعم�الء وزي��ادة 

ر�ضاهم. 

�إدارة التجزئة والأفراد 
�إ�ستطاعت دائرة ائتمان التجزئة والأفراد تحقيق ن�سبة نمو خلال عام 
2018 بواقع 2.5% وتوزعت النتائج المتحققة على جميع �أنواع منتجات 
التجزئة والأفراد، والمن��شآت ال�صغيرة وعملاء الوحدة البنكية الخا�صة. 
مع  يتنا�سب  بما  متوازنة  �سيا�سات  تطبيق  الدائرة  وا�صلت  وقد 
الظروف الاقت�صادية، بالإ�ضافة �إلى تحديث وتطوير المنتجات القائمة 
المحافظة على  مع  العملاء  احتياجات  يلبي  الائتمانية بما  وال�سيا�سات 

ن�سبة نمو مقبولة ون�سب تعثر متدنية.
الوحدة  عملاء  تمويل  مجال  في  �أدائها  بتعزيز  الدائرة  ا�ستمرت  كما 
المن��شآت  وتمويل  وقبر�ص،  الأردن  البنك في  فروع  الخا�صة في  البنكية 
ال�صغيرة وزيادة القرو�ض الم�شمولة ببرامج �ضمان القرو�ض والا�ستفادة 
الت�سهيلات والإمتيازات المقدمة من البنك المركزي الأردني لهذه  من 

ال�شريحة.
م�ستوى  على  الوحدة  حافظت  الخا�صة،  البنكية  الوحدة  يخ�ص  وبما   
تقلبات  ظل  في  النمو  ن�سب  وتحقيق   2018 للعام  الم�ستهدف  الأداء 
للظروف  نظراً  الإ�ستثمار  مخاطر  وارتفاع  العالمية  المالية  الأ�سواق 
الاقت�صادية وال�سيا�سية ال�سائدة، كما �ساهمت جودة خدمات العملاء 
العملاء  قاعدة  تو�سيع  من  الا�ستثمارية  للمحافظ  المتحفظة  والإدارة 
وارتفاع في المحافظ الإ�ستثمارية القائمة، وقد ا�ستمرت الوحدة ب�إعداد 
الفر�ص  تنويع  بهدف  والاقت�صادية  الإ�ستثمارية  والأبحاث  التقارير 
و�أ�سعار  المالية  الأ�سواق  تقلبات  مخاطر  وتقليل  للعملاء  الإ�ستثمارية 

العملات الأجنبية.  
الأردني  البنك  قام  الدفع،  وخدمات  البطاقات  منتجات  �صعيد  على 
البنك  تطبيق  �شملت  والتي  الإنجازات  من  العديد  بتحقيق  الكويتي 
 Decision“ للعديد من الخدمات الإ�ضافية مثل تطبيق و�إطلاق خدمة
Intelligence” من �شركة ما�ستركارد وهي خدمة �شاملة لر�صد حالات 

حركات  على  بالموافقة  المتعلقة  القرارات  واتخاذ  الإلكتروني  الاحتيال 
البطاقات للم�ساعدة على رفع م�ستوى الدقة في الموافقة على الحركات 
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أنشطة وإنجازات إدارات البنك في عام 2018
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ال�سليمة في الوقت الفعلي والحد من محاولات الاحتيال. وخلال العام 
لإ�صدار  البتراء  وجامعة  الأهلية  مع جامعة عمان  البنك  تعاقد   2018
بطاقات هوية جامعية ذكية جديدة للطلبة و�أع�ضاء الهيئة التدري�سية 
الجامعي  الحرم  �إلى  الدخول  من  حاملها  تخول  والتي  والإدارية 
تتيح  م�سبقاً  مدفوعة  كبطاقات  تعمل  الوقت  نف�س  وفي  �إلكترونياً 
الا�ستفادة من الخدمات المالية من خلال ربطها بالمحافظ الإلكترونية 
من �شركة دينارك وتحت مظلة خدمات المحافظ الإلكترونية من البنك 

.”JoMoPay“ المركزي الأردني
على �صعيد خدمات البنك الإلكترونية، تم �إطلاق خدمة بنك الإنترنت 
و�سهولة  الأمان  من  المزيد  مت�ضمنةً  الجديدة،  �أون لاين” بحلته   JKB  “

الت�صفح لإدارة الح�سابات على مدار ال�ساعة. كما تم �إطلاق خدمة �أمر 
الدفع عبر ال�صراف الآلي “ATM Cash Order” وتحت الا�سم المخت�صر 
)ACO( حيث تهدف الخدمة �إلى تمكين العميل من تحويل مبالغ مالية 
من  الدفعات  هذه  بتح�صيل  بدورهم  ليقوموا  م�ستفيدين  �إلى  �صغيرة 
بدون  الكويتي  الأردني  البنك  ل�شبكة  التابعة  الآلي  ال�صراف  �أجهزة 

بطاقة ودون الحاجة لمراجعتهم الفرع.
ال�صرافات  ب�شبكة  التو�سع  على   2018 العام  خلال  البنك  عمل  كما    
الأهلية،  عمان  جامعة  من  كل  في  �آلي  �صراف  �أجهزة  بتركيب  الآلية 
وفندق الكمبن�سكي ع�شتار البحر الميت، و�صراف �آلي لخدمة ال�سيارات 
الآلية  ال�صرافات  تحديث  تم  كما   ، الجاردنز  فرع   - توتال  بمحطة 
�إربد، فرع تاج مول وفرع تلاع العلي  لدى فرع المدينة الريا�ضية، فرع 

ب�صرافات �آلية جديدة توفر خدمة الإيداع النقدي الذكي.
�إدارة الفروع خلال العام زيادة التوزيع الجغرافي للفروع  كما وا�صلت 
حيث تم افتتاح فرع جديد في �شرق عمان يخدم �أهل المنطقة للفترتين 
علندا.  �أبو  منطقة  في  مول  ح�سان  �أبو  فرع  وهو  والم�سائية  ال�صباحية 
كما �شهد عام 2018 عمليات تو�سعة وتحديث فروع تاج مول وا�ستئجار 
/ الحرة  المنطقة  وفرع  م�أدبا،  فرع  المنورة،  المدينة  لفرع  بديلة  مواقع 

مطار الملكة علياء الدولي.
وا�صلت وحدة الت�أمين الم�صرفي في البنك تقديم خدمات الت�أمين �سواء 
ت�أمينات عامة �أو الت�أمين على الحياة للعملاء من خلال �أكبر �شركات 
الت�أمين في المملكة، هذا وبلغ عدد المرخ�صين في الإدارة والفروع لأعمال 
الت�أمينات العامة 169 موظف ولأعمال ت�أمينات الحياة 59 موظف، هذا 
وقد بلغت ن�سبة النمو لجميع �أعمال الت�أمينات الم�صرفية حوالي %19.5 

للعام 2018 مقارنة مع نف�س الفترة من العام 2017.

الخزينة والا�ستثمار والعلاقات الدولية
وا�صلت دائرة الخزينة والا�ستثمار والعلاقات الدولية خلال عام 2018 
البنك  لعملاء  المميزة  والا�ستثمارية  المالية  الخدمات  لتقديم  جهودها 
والدوائر والفروع المختلفة وا�ستطاعت تحقيق معدلات نمو و�أداء جيدة 
وازدياد  الاقت�صادي  الن�شاط  �ضعف  من  الرغم  على  �أن�شطتها  بكافة 
بالأن�شطة  المرتبطة  المخاطر  وارتفاع  الم�صرفي  القطاع  داخل  المناف�سة 

الا�ستثمارية المحلية والخارجية.

في مجال �إدارة الموجودات والمطلوبات:
حيث   2018 عام  خلال  جيدة  �أداء  م�ستويات  على  الدائرة  حافظت 
قامت باتباع �سيا�سة ا�ستثمارية متحفظة ومتوائمة مع توجيهات لجنة 
�إدارة الموجودات والمطلوبات وا�ستراتيجية البنك التي تهدف �إلى �إدارة 
موجودات ومطلوبات البنك من خلال مراعاة التوازن ما بين التكاليف 
والعائد والمخاطر وت�أخذ بعين الاعتبار التغيرات التي تحدث في الأ�سواق 
الموجودات  تعزيز جودة  على  التركيز  فقد تم  والمحلية.  العالمية  المالية 
وتنوعها وتح�سين العائد عليها وكذلك تنويع م�صادر الأموال لتتلاءم مع 
نوعية الموجودات بالإ�ضافة �إلى تخفي�ض المخاطر المرتبطة بالموجودات 
والمطلوبات، مثل مخاطر ال�سوق ومخاطر الائتمان ومخاطر العمليات، 
ومواجهة  والأمان  الحماية  لتوفير  ملائمة  �سيولة  ن�سب  على  والإبقاء 
التحديات التي يواجهها البنك. وقد �ساهمت كل هذه الأمور في تح�سين 

الربحية والمحافظة على ن�سب مخاطر مقبولة.
وقد ا�ستمرت �أ�سعار الفائدة على الدولار الأمريكي بالارتفاع خلال عام 
معدل  برفع  الأمريكي  الفيدرالي  الاحتياطي  مجل�س  قام  حيث   2018
�سعر الفائدة بواقع �أربعة مرات خلال العام وبن�سبة 1.00% مبيناً �أن 
المخاطر على الاقت�صاد الأمريكي كانت متوازنة و�أن المجل�س �سي�ستمر 
على  �آثارها  وتقييم  العالمية  والمالية  الاقت�صادية  التطورات  مراقبة  في 
البيانات الاقت�صادية متوقعاً وتيرة �أقل لرفع �أ�سعار الفائدة خلال عام 
2019. �أما �أ�سعار الفائدة على الدينار الأردني فقد قام البنك المركزي 
الأردني برفع ن�سبة الفائدة على الدينار الأردني بن�سبة 1.00% �أي�ضاً 
وبتوقيت متوائم مع قرار رفع ن�سبة الفائدة على الدولار الأمريكي من 
قبل الاحتياطي الفيدرالي وذلك للحفاظ على جاذبية الدينار الأردني. 
�إدارة  من  الدولية  والعلاقات  والا�ستثمار  الخزينة  دائرة  تمكنت  وقد 
محلياً  التمويل  م�صادر  وتنويع  جيد  ب�شكل  النقدي  ال�سوق  محفظة 
في  الا�ستثمارات  على  مرتفعة  عوائد  وتحقيق  مقبولة  وبكلفة  وعالمياً 

ال�سوق النقدي مع الحفاظ على ن�سب �سيولة جيدة.

في مجال �أ�سواق الأ�سهم وال�سندات:
تمكنت الدائرة من �إدارة محفظتي الأ�سهم وال�سندات المحلية والأجنبية 
للبنك بكفاءة عالية على الرغم من ال�صعوبات التي واجهتها الأ�سواق 
الدول  للعديد من  الت�صنيفات الائتمانية  نتيجة لانخفا�ض  الر�أ�سمالية 
والم�ؤ�س�سات المالية وكذلك ا�ستمرار ارتفاع �أ�سعار الفائدة عالمياً ومحلياً 
وما لها من ت�أثير �سلبي على �أداء المحافظ ب�شكل عام. فقد قامت الدائرة 
بتوجيه جزء من الا�ستثمارات في محافظ ال�سندات المحلية نحو قنوات 
ا�ستثمارية �أخرى ذات عوائد �أعلى في حين بقي حجم محافظ ال�سندات 
الأجنبية عند نف�س الم�ستويات مع تحقيق عوائد مجزية نتيجة عمليات 
بخ�وص�ص  �أما  ال�سندات.  بع�ض  على  العام  خلال  تمت  التي  التداول 
محفظة الأ�سهم فقد ا�ستطاعت الدائرة، بف�ضل التوزيع الأمثل للأ�سهم 
ح�سب المناطق الجغرافية وح�سب قطاعات الأعمال، التخفيف من �أثار 
حقق  حين  في  التداول،  �أحجام  وانخفا�ض  الأ�سهم  �أ�سعار  في  التراجع 
البنك نمواً جيداً في ن�سبة الأرباح الموزعة من ال�شركات التي ي�ساهم بها 

وكذلك �أرباح تداول من عمليات بيع بع�ض الأ�سهم.
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ال�سوق  �أدوات  وتطوير  تدعيم  في  هام  دور  كذلك  للبنك  كان  وقد 
في  الفاعلة  الم�شاركة  خلال  من   2018 عام  خلال  المحلية  الر�أ�سمالي 
ا�صدارات ال�سندات والأذونات الحكومية مع اهتمام الدائرة بالتركيز 
الأ�سهم  انتقاء  خلال  من  للبنك  الا�ستثمارية  المحافظ  جودة  على 

وال�سندات ذات العائد الجيد، المخاطر المقبولة وال�سيولة العالية.
المخاطر  دائرة  مع  وبالتعاون  الدائرة  قيام   2018 العام  �شهد  وقد 
بمراجعة وتحديث لل�سيا�سة الا�ستثمارية للبنك والتي تهدف �إلى تنويع 
الا�ستثمارات وزيادة العوائد �ضمن درجات مخاطر مقبولة والمحافظة 
على  تمت  التي  التعديلات  اعتماد  تم  وقد  مقبولة.  �سيولة  ن�سب  على 
ال�سيا�سة الا�ستثمارية من قبل لجنة الا�ستثمار ومجل�س الإدارة. كما تم 
�إجراء �إعادة ت�صنيف للمحافظ الا�ستثمارية من �أ�سهم و�سندات ح�سب 
المعيار الدولي للتقارير المالية IFRS9 وب�شكل متوائم مع متطلبات المعيار 

وتعليمات البنك المركزي الأردني.

في مجال الخدمات الا�ستثمارية:
تابعت دائرة الخزينة والا�ستثمار والعلاقات الدولية خلال عام 2018 
البنك  لعملاء  المختلفة  والا�ست�شارية  الا�ستثمارية  خدماتها  تقديم 
الرغم من �ضعف �سوق الإ�صدارات الأولية لل�شركات الم�ساهمة العامة 
تقديم  الدائرة  وا�صلت  فقد  عام.  ب�شكل  عمان  بور�صة  �أداء  و�ضعف 
المالية  والا�ست�شارات  الأمين  والحفظ  والت�سجيل  الدفع  وكالة  خدمة 
قر�ض  �إ�سناد  ومنها  والخا�صة  العامة  الم�ساهمة  ال�شركات  من  لعدد 
لإحدى ال�شركات الخا�صة بقيمة 32.50 مليون دينار بم�شاركة 5 بنوك 
محلية، وهو الإ�صدار الأكبر من نوعه حاليا في ال�سوق المحلي. وا�ستمرت 
الم�ترشك  الا�ستثمار  ل�صناديق  الا�ستثمار  �أمانة  خدمة  بتقديم  الدائرة 
الإ�سكان  لبنك  التابع  الأردنية  المالية  الأوراق  �صندوق  وهما  المحلية 

و�صندوق الأفق التابع لبنك المال محققة ن�سب عمولات مجزية. 
القوانين  على  الم�ستجدات  كافة  بمتابعة  الدائرة  ا�ستمرت  كما 
والت�شريعات الناظمة للا�ستثمارات وال�صادرة عن هيئة الأوراق المالية 
والت�أكد من التزام البنك بتطبيقها، حيث تم خلال عام 2018 �إ�صدار 
نظام جديد ل�صناديق الا�ستثمار الم�ترشك وكذلك �إ�صدار نظام جديد 
المالية.  الأوراق  �إيداع  مركز  مع  وربطه  الإلكتروني  الأمين  للحفظ 
عن  ال�صادرة  والأخبار  الإف�صاحات  كافة  متابعة  الدائرة  ووا�صلت 
وال�شركات  البنك  بها  ي�ساهم  التي  بال�شركات  والمتعلقة  عمان  بور�صة 

الأخرى.

في مجال العلاقات الدولية:
تابع��ت الدائ��رة خ�الل ع��ام 2018 توطي��د و�إدام��ة علاق��ات العم��ل م��ع 
البن��وك والم�ؤ�س�س��ات المالي��ة المحلي��ة والأجنبي��ة وخا�ص��ة في مج��الي تمويل 
في  �ساهــ��م  ال��ذي  الأم��ر  الم�صرفي��ة  والح��والات  الخارجي��ة  التج��ارة 
تح�س�ني ج��ودة وتكلف��ة الخدم��ات المقدم��ة للعم�الء. وق��د قام��ت الدائ��رة 
 Citi Bank مرا�س��لنا  ل��دى  الأمريك��ي  بال��دولار  جدي��د  ح�س��اب  بفت��ح 
  JP Morgan Chase بالإ�ضاف��ة �إلى الح�س��ابين الموجودي��ن حالي��ا ل��دى

و Bank of Newyork Mellon م��ن �أج��ل تعزي��ز تواج��د البن��ك في كاف��ة 
انح��اء الع��الم وتو�س��يع الخي��ارات المتاح��ة ام��ام عم�الء البن��ك لتوجي��ه 

حوالاته��م الم�صرفي��ة م��ن خ�الل ك�ربى البن��وك العالمي��ة.
من  �إيراداتها  في  مرتفعة  نمو  ن�سب  تحقيق  الدائرة  ا�ستطاعت  كما 
�شبكة  �إدارة  ح�سن  خلال  من  المرا�سلة  البنوك  مع  الم�شاركة  عمولات 
ولقاءات  وندوات  م�ؤتمرات  في  الدائرة  �شاركت  كما  المرا�سلة.  البنوك 
متخ�ص�صة في الأردن، بريطانيا، �ألمانيا، لبنان وم�صر والتي ح�ضرها 
العديد من البنوك الأجنبية وتم خلالها تعزيز علاقات التعاون مع هذه 
�أعمال  �سواء في  للأردن،  الموجه  ا�ستقطاب عملها  والنجاح في  البنوك 
ليتم  الم�ستندية،  والاعتمادات  الكفالات  في  �أو  والا�ستثمار  الخزينة 

تنفيذها من خلالنا. 

في مجال �إدارة ال�سيولة:
�سيولة  ن�سبة  المحافظة على  والا�ستثمار من  دائرة الخزينة  ا�ستطاعت 
 )Liquid Assets( �سائلة  بموجودات  الاحتفاظ  خلال  من  جيدة 
وموجودات مالية تت�صف ب�سرعة التحويل �إلى نقد، وينطوي ذلك على 
الحكومات  عن  وال�صادرة  الأجل  ق�يرصة  المالية  الأدوات  ا�ستخدام 

والم�ؤ�س�سات وال�شركات الكبيرة والتي تت�صف بن�شاط تجاري كبير.
البنك  موجودات  بين  الموائمة  مو�وضع  ال�سيولة  �إدارة  عند  ويراعى 
القانونية  ال�سيولة  بن�سبة  الالتزام  الاعتبار  بعين  �آخذين  ومطلوباته، 
خطة  �ضمن  العمل  وكذلك  الأردني،  المركزي  البنك  قبل  من  المحددة 

طوارئ ال�سيولة )Liquidity Contingency Plan( عند الحاجة.

في مجال التداول بالعملات الأجنبية:
من  مرتفعة  معدلات  تحقيق  من   2018 عام  خلال  الدائرة  تمكنت 
التي  ال�سعرية  التقلبات  الرغم من  على  الأجنبية  العملة  فرق  عمولات 
المجال، حيث  البنوك في هذا  المناف�سة بين  واحتدام  الأ�سواق  �شهدتها 
�إلى  �إ�ضافة  المرا�سلة  البنوك  �شبكة  مع  علاقاتها  الدائرة  ا�ستثمرت 
ب�سرعة  الأجنبي  القطع  عمليات  لتنفيذ  الحديثة  التقنيات  ا�ستخدام 

�أكبر وب�أ�سعار مناف�سة للعملاء.

في مجال خدمات عملاء البنك:
بتقديم  الدولية  والعلاقات  والا�ستثمار  الخزينة  دائرة  ا�ستمرت  كما 
احتياجاتهم  ملبية  البنك  لعملاء  المتميزة  الا�ستثمارية  خدماتها 
والآجلة،  الآنية  بالعقود  التعامل  مجالات  في  المختلفة  الا�ستثمارية 
بالإ�ضافة �إلى تقديم خدمة التعامل بعقود المقاي�ضة بالعملات الأجنبية 
التي توفر حلولًا منا�سبة للتحوط �إزاء مخاطر تقلبات �أ�سعار ال�صرف 
خدماتها  تطوير  �إلى  م�ستمر  ب�شكل  الدائرة  وت�سعى  ال�سلع.   و�أ�سعار 
لتلاءم توجهات العملاء، وتواكب متطلباتهم، وتعزز القدرة التناف�سية 

والربحية.
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دائرة �إدارة المخاطر
العامة  الإ�ستراتيجية  المنبثقة عن  المخاطر  �إدارة  ترجمة لا�ستراتيجية 
لها  المف�صلة  العمل  وخطط  البنك  �إدارة  مجل�س  من  والمعتمدة  للبنك 
ي�صدر  ما  مع  يتواءم  وبما  �أعمالها  بتنفيذ  المخاطر  �إدارة  دائرة  تقوم 
من ال�سلطات الرقابية التي تعمل تحت مظلتها فروع البنك في الأردن 
وقبر�ص، وكذلك مع التو�صيات ال�صادرة من مقررات بازل المختلفة وما 
ينا�سب بيئة البنك من �أف�ضل الممار�سات الدولية في �إدارة المخاطر، فقد 

تمثلت �أبرز �إنجازاتها بما يلي: 

�أمن المعلومات وا�ستمرارية العمل:
تكنولوجيا  مخاطر  و�إدارة  المعلومات  �أمن  �أعمال  بتدعيم  البنك  يقوم 
�أعماله  �أتمتة  بتدعيم  البنك  ا�ستراتيجية  مع  بالتوازي  المعلومات 
متطلبات  مع  توا�ؤمه  على  البنك  حافظ  حيث  الإلكترونية،  وخدماته 
الن�سخة الثالثة من معيار PCI-DSS.  كما تم التوا�ؤم مع متطلبات �أمن 
التوا�ؤم مع متطلبات  العمل على  SWIFT، وجاري  المعلومات على نظام 
�إلى  �إ�ضافة  ال�سيبرانية،  المخاطر  مع  للتكيف  الأردني  المركزي  البنك 
الانتهاء من م�شروع تقييم الأمن ال�سيبراني لدى البنك من خلال �شركة 
�إدارة المخاطر من تعليمات  KPMG . تم الم�شاركة في تطبيق ما يخ�ص 

COBIT5 وكان م�ستوى  البنك المركزي الأردني حول حاكمية المعلومات 
التوا�ؤم في مجال �إدارة المخاطر الت�شغيلية وكذلك �أمن المعلومات �أعلى 
العمل على الامتثال مع  الدائرة في  ت�شارك  الم�ستوى المطلوب. كما  من 
متطلبات قانون حماية البيانات ال�شخ�صية )GDPR( والمطلوب تطبيقه 

في فرعنا في قبر�ص.
تم الا�ستفادة من ت�شغيل نظام متطور ومطبق على �صعيد وا�سع دولياً 
لتجميع الأحداث الأمنية )Splunk( من حيث �إ�صدار التقارير الرقابية 
وو�ضع  المعلومات  �أمن  وتقييم مخاطر  بالتعرف  ي�ساهم  اللازمة، وبما 
اللازمة  التوعية  برامج  الانتهاء من  �إلى  �إ�ضافة  لها.  المنا�سبة  الحلول 
الموظفين  دليل  وتعميم  واعتماد  توثيق  تم  �أن  وبعد  بالبنك  للعاملين 

ل�سيا�سات و�إجراءات �أمن المعلومات.
كما قامت الدائرة بفحو�صات نقاط ال�ضعف )Vulnerabilities( �سواء 
 Penetration( الاختراق  فحو�صات  وكذلك  الخارجية  �أو  الداخلية 
كما  الفحو�صات.  خلال  تظهر  ثغرات  �أي  ت�صحيح  ومتابعة   )Tests

�أعادت تقييم حاجة كافة الدوائر لا�ستخدام م�صادر �أنظمة المعلومات 
�أي متطلبات جديدة. وقامت الدائرة  وفقاً لإجراءات محددة ودرا�سة 
و�أجهزة  الت�شغيل  �أنظمة  على  الموظفين  ل�صلاحيات  مراجعة  ب�إجراء 

ال�شبكات وقواعد البيانات ومتابعة �إجراء �أي معالجات لازمة.  
للعديد من  التقييم للمخاطر  العديد من عمليات  الدائرة بعمل  قامت 
تطبيق  ومتابعة  البنك  لدى  والقديمة  الجديدة  والأنظمة  المنتجات 

تو�صياتها بهذا الخ�وص�ص.
�إجراء  على  بالإ�شراف  الدائرة  قامت  العمل،  ا�ستمرارية  �إدارة  �ضمن 
تجارب الإخلاء لمبنى الإدارة وكذلك لفرع قبر�ص، كما قامت بتقييم 

 Business( الأعمال  على  الأثر  تحليل  ومراجعة  البنك  لدى  المخاطر 
الرئي�سية  العمل  ا�ستمرارية  خطة  تعديل  ثم  ومن   )Impact Analysis

من  بعدد  القيام  وتم  كذلك،  قبر�ص  وفرع  للدوائر  الفرعية  والخطط 
الفحو�صات لخطط ا�ستمرارية العمل لدى البنك والت�أكد من فعاليتها.

المخاطر الائتمانية:
ا�ستمر العمل الحثيث للتوا�ؤم الأمثل مع متطلبات معيار الإبلاغ المالي 
الخ�وص�ص،   بهذا  الأردني  المركزي  البنك  وتعليمات   )IFRS9(  9 رقم 
وما يعنيه ذلك من توا�ؤم مع الطرق المتقدمة لإدارة المخاطر الائتمانية، 
دوائر  من  متخ�ص�ص  عمل  فريق  خلال  من  الإنجاز  ذلك  تم  وقد 
 Moody’s بالتعاون مع دور خبرة متخ�ص�صة وهي  و  بالبنك،  مختلفة 
�إطار الجهود المبذولة من بنوك مجموعة كيبكو. وبحيث  EY و�ضمن  و 
النمذجة  عمليات  من  �سواء  للمعيار  والنوعية  الكمية  المتطلبات  يلبي 
تم  كما  و�إجراءات،  �سيا�سات  من  التوثيق  عمليات  وحتى  والاحت�ساب 
الإف�صاحات  و�إعداد  الأتمتة  عملية  لتدعيم   AVATI �شركة  مع  العمل 
الوقت  من  يقلل  وبما  المطلوبة  الداخلية  والتحليلية  الرقابية  والتقارير 
والجهد المبذول للاحت�ساب وب�شكل �أكثر دقة، وي�ساعد باتخاذ القرارات 
وتح�سين  �أكبر  بكفاءة  الأعمال  ب�أداء  القيام  في  ت�ساهم  التي  المختلفة 

لجودة المحفظة الائتمانية.
الت�سهيلات  ودوائر  المخاطر  �إدارة  الم�ترشكة بين  ا�ستمرت الجهود  كما 
لتدعيم ا�ستخدام نظام الت�صنيف الائتماني الداخلي Moody’s وكذلك 
وبما   )Retail Scorecards( التجزئة  لعملاء  ائتماني  ت�صنيف  نظام 
يتواءم مع ا�ستراتيجية البنك بالتو�سع في قطاع التجزئة وتدعيم �إدارة 

المخاطر في هذا القطاع بذات الوقت. 
تنفيذاً ل�سيا�سة البنك الائتمانية وتوا�ؤماً مع المقررات المختلفة لبازل، 
تقوم  وبحيث  الائتماني  المنح  عملية  في  م�ستقلة  كجهة  الدائرة  عملت 
الدائرة  ا�ستمرار  �إلى  �إ�ضافة  الائتمانية.  الطلبات  ومراجعة  بدرا�سة 
الائتمانية  البنك  محفظة  عن  والتحليلية  الرقابية  التقارير  ب�إعداد 

والتح�سين عليها. 

المخاطر الت�شغيلية:
النظام  وبا�ستخدام  البنك  لدى  الت�شغيلية  المخاطر  �إدارة  �إطار  �ضمن 
مع  جديدة  عمل  ور�شات  بعقد  الدائرة  ا�ستمرت   ،CARE WEB الآلي 
المراكز التنظيمية في البنك من �أجل القيام بالتقييم الذاتي للمخاطر 
 Control and Risk( في عملياتها والإجراءات الرقابية لل�سيطرة عليها
Self Assessment(، ويتم �ضمن هذه الور�ش التح�سين على الم�ؤ�شرات 

تقوم  كما  ومراقبتها،   )Key Risk Indicators( للمخاطر  الرئي�سية 
الدائرة بتدعيم قاعدة البيانات التاريخية للخ�سائر وو�ضع التو�صيات 
لإدارة  اللازمة  المختلفة  التقارير  �إعداد  ويتم  تكرارها.  لعدم  اللازمة 

المخاطر الت�شغيلية بالبنك. 
البيئة  بتح�سين  تعنى  التي  اللجان  من  بالعديد  الدائرة  ا�ترشكت 
الدائرة و�ضمن لجنة مراجعة  قيام  �أهمها  البنك، ومن  لدى  الرقابية 
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على  ال�صلاحيات  مجلد  ومراجعة  بناء  في  بالا�ترشاك  ال�صلاحيات 
م�ستوى العديد من الأنظمة الآلية وذلك بهدف الت�أكد من وجود ف�صل 

وا�ضح للمهام والم�س�ؤوليات وال�صلاحيات لديها. 
الر�أي حول ما يعر�ض  الت�شغيلية بمراجعة وبيان  �إدارة المخاطر  قامت 
عليها من �سيا�سات و�إجراءات ونماذج و�أي منتجات جديدة �أو اتفاقيات 
كفاية  مدى  وتقييم  بها  كامنة  ت�شغيلية  مخاطر  �أي  لبيان  خارجيه 

ال�وضابط الم�سيطرة عليها. 

 المخاطر ال�سوقية:
قامت الدائرة ب�إعداد تقارير متنوعة لتلبية المتطلبات الرقابية وكذلك 
لغايات داخلية تحليلية دورية بما فيها الإف�صاحات المختلفة المطلوبة، 
وبحيث تراقب هذه التقارير الالتزام بال�سقوف الواردة في ال�سيا�سات 
�أو  ككل  بالبنك  الخا�صة  -�سواء  ال�سيا�سات  هذه  ب�أن  علماً  المختلفة. 
فرع قبر�ص- تم مراجعتها وتعديلها كا�ستجابة للتطورات الحا�صلة في 
الأ�سواق العالمية والإقليمية وكذلك للظروف المحيطة ومنها الاقت�صادية 

التي يتم متابعتها ب�شكل يومي.  
ينوي  التي  الا�ستثمارية  والفر�ص  الطلبات  بدرا�سة  الدائرة  قامت 
البنك توظيف �أمواله بها وذلك قبل اتخاذ القرار و�ضمن ال�صلاحيات 

المختلفة المحددة.

بــــازل: 
قامت الدائرة بالعمل على التوا�ؤم مع المتطلبات الواردة بتعليمات البنك 
المركزي الأردني الخا�صة بالبنوك ذات الأهمية النظامية، ومن �ضمنها 
تقييم  �إلى  �إ�ضافة   ،)Recovery planning( التعافي  خطط  �إعداد 
مدى توا�ؤم البنك مع مبادىء جمع البيانات و�إعداد التقارير الخا�صة 
بالمخاطر ال�صادرة عن لجنة بازل، وذلك بالتعاون مع �شركة EY. كما 
 Stress( قامت بالتوا�ؤم مع التعليمات الجديدة للاختبارات ال�ضاغطة
العمل  فريق  و�إدارة  المطلوبة  ال�سيا�سة  مراجعة  حيث  من   )Testing

الفحو�صات  وعمل  المتنوعة  الجديدة  ال�سيناريوهات  بو�ضع  الخا�ص 
المطلوبة. 

�ضمن �إطار الوفاء بمتطلبات الركن الثاني من مقررات بازل 2 قامت 
الدائرة ب�إعداد التقييم الداخلي لكفاية ر�أ�س المال )ICAAP(  والتح�سين 

على منهجيتها.
البنك  تعليمات  ح�سب  المال  ر�أ�س  كفاية  ن�سب  باحت�ساب  قامت  كما 
المركزي الأردني فيما يخ�ص مقررات بازل 3.  كذلك قامت باحت�ساب 
لم�سودة  وفقاً   )Liquidity Coverage Ratio( ال�سيولة  تغطية  ن�سبة 
بهذا الخ�وص�ص.  الأردني  المركزي  البنك  التي �صدرت عن  التعليمات 
ومنها  المالية  التحليلات  من  العديد  ب�إعداد  الدائرة  وا�ستمرت 
تحليلية  درا�سات  و�أي  البنوك،  لقطاع  المقارنة  التحليلية  الدرا�سات 

تطلب من �إدارة البنك. 

المهنية  ال�شهادات  على  موظفيها  ح�وصل  على  الدائرة  تحر�ص 
المتخ�ص�صة وبما يرفع الم�ستوى المهني لهم، وقد �شاركت �إدارة المخاطر 
الأردني  المركزي  البنك  م�ستوى  على  العمل  ولجان  فرق  من  بالعديد 
دورها  المخاطر  �إدارة  دائرة  تمار�س  كما  الأردن.  في  البنوك  وجمعية 
الم�ؤتمرات  خلال  من  المخاطر  �إدارة  ب�أهمية  التوعية  ن�شر  في  الم�ستمر 

والدورات �سواء المحلية �أو الدولية. 

دائرة توثيق وتنفيذ الائتمان
عملية  ف�صل  �ضرورة  على  ت�ؤكد  التي  بازل  لجنة  مقررات  مع  توا�ؤماً 
تقوم  الائتمان،  وت�سويق  البيع  عملية  عن  وتنفيذه  الائتمان  مراقبة 
الدائرة بمهام �إدارة وتوثيق الائتمان واحت�ساب مخ�ص�صات الت�سهيلات 
التركزات  تقارير  �إعداد  وكذلك  بقيمتها،  انخفا�ض  �أي  لمواجهة 

الائتمانية ومراقبتها بالإ�ضافة لمهام رقابية �أخرى. 
الم�شاريع  من  العديد  على  العام  خلال  العمل  تم  فقد  لذلك  بالإ�ضافة 
والتح�سين من  الدائرة  �إلى تح�سين الخدمات المقدمة من  التي تهدف 
الدائرة  هيكلة  �إعادة  الرقابية من خلال  البيئة  وتدعيم  التقارير  دقة 
بكفاءة  البنك  حقوق  على  يحافظ  ب�شكل  العمل  م�سار  على  والتح�سين 

وفعالية عالية. 

دائرة متابعة ومعالجة الائتمان 
يزيد  التي  المتعثرة  الديون  ومعالجة  متابعة  مهام  الدائرة  تتولى 
ا�ستحقاقها عن 89 يوم، ونتيجة المتابعة الحثيثة والتفاو�ض مع المدينين 
المتعثرة خارج  المديونيات  الدائرة بجدولة عدد من  والكفلاء، نجحت 
�إطار المحاكم، ليتحقق منها ن�سب ا�سترداد عالية تمثلت في تح�صيلات 
نقدية بحوالي 6.6 مليون دينار، و�إخراج ديون م�صنفة �ضمن المرحلة 
الثالثة �أو ب�سبب الت�سديد الكلي من الح�سابات التي تقع مهام متابعتها 

�ضمن واجبات الدائرة بحوالي 8.5 مليون دينار.

�إدارة مراقبة الامتثال 
انطلاقاً من كون دور �إدارة مراقبة الامتثال يتمثل بالدرجه الأ�سا�سية 
في خلق الوعي )awareness( لدى كافة الجهات بالبنك حيال �أهمية 
الأموال  الرقابية ومكافحة عمليات غ�سل  للت�شريعات  مو�وضع الامتثال 

فقد تم و�ضع هدفين رئي�سيين لإدارة مراقبة الامتثال هما:-
وال�شركات 	• الأخرى  التنظيمية  المراكز  كافة  لدى  الوعي  تطوير 

التابعة ب�أهمية دور مراقبة الامتثال ومكافحة غ�سل الأموال وتعزيز 
�أوجه التعاون مع هذه المراكز ل�ضمان التكاملية في �أداء الأعمال لما 

لهذا الجانب من �أهمية كبيرة لدى الجهات الرقابية.
العمل على تطوير البيئة التكنولوجية اللازمة ل�ضمان ت�سيير �أعمال 	•

جديدة  �أنظمة  تطبيق  خلال  من  وذلك  وفاعلية  بكفاءة  الدائرة 
لمراقبة العمليات وتحليل ودرا�سة �أو�ضاع العملاء.
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نظام  على  التحديثات  من  العديد  �إجراء  تم  فقد  المنطلق  هذا  من 
�أف�ضل  من  يعتبر  والذي   )SIRON( البنك  لدى  الأموال  غ�سل  مكافحة 
كافة  وتعديل  مراجعة  تم   حيث  المجال،  هذا  في  الم�ستخدمة  الأنظمة 
و�إ�ضافة  وقبر�ص،  الأردن  لفروع  النظام  على  المدخلة  ال�سيناريوهات 
الرقابية لكل  �سيناريوهات جديدة وبما ين�سجم مع متطلبات الجهات 

دولة.    
تم  والذي   )GOAML( الجديد  الإخطارات  تلقي  نظام  مجال  في 
وتمويل  الأموال  غ�سل  عمليات  مكافحة  وحدة  قبل  من  ا�ستحداثه 
الإرهاب والذي يمكنها من تلقي وتحليل و�إحالة الإخطارات التي تردها 
من قبل البنوك، تم العمل على �إر�سال التقارير المطلوبة ح�سب النظام 
الجديد و�إجراء بع�ض التعديلات من قبل ال�شركة الموردة بحيث تكون 

متوائمة مع متطلبات النظام الجديد.
نظراً لأن النهج القائم على المخاطر )Risk Based Approach( يعتبر 
عليها �ضمن  التركيز  التي تم  الأموال  �أهم عنا�صر مكافحة غ�سل  من 
الدليل ال�صادر عن مجموعة العمل المالي الم�صرفي )FATF( والخا�صة 
بالقطاع الم�صرفي ليكون الركيزة الأ�سا�سية في تطبيق معظم المعايير، 
فقد تم ت�صميم النهج القائم على المخاطر بطريقة ت�ساعد البنك في 
فاعل،  ب�شكل  المحتملة  الإرهاب  وتمويل  الأموال  غ�سل  مخاطر  �إدارة 
بحيث يقوم البنك باتخاذ الخطوات الملائمة للتعرف وتحديد وتقييم 
المناطق  �أو  الدول  العملاء،  )مخاطر  م�ستوى  على  المخاطر  تلك  فهم 
تقديم  قنوات  �إلى  �إ�ضافة  والعمليات  والخدمات  المنتجات  الجغرافية، 
�إجراءات وقائية تن�سجم مع  البنك من تطبيق  الخدمات( وبما يمكن 
تلك المخاطر، بحيث تطبق هذه المنهجية على كافة المراكز التنظيمية 
التعليمات  مراعاة  مع  الخارجية،  وفروعه  الكويتي  الأردني  للبنك 
ال�صادرة عن الجهات الرقابية في البلد الم�ضيف لفروع البنك الخارجية 

�أيهما �أ�شد.
الدعم  تقديم  في  دورها  العام  خلال  الامتثال  مراقبة  �إدارة  مار�ست 
للعملاء وذلك  الواجبة  العناية  باجراءات  يتعلق  فيما  للفروع  والم�وشرة 
والم�ستندات  الوثائق  الر�أي في مدى كفاية  �إبداء  العمل على  من خلال 
القوائم  العملاء من خلال  اللازمة عن  الا�ستعلامات  و�إجراء  المعززة 
الدولية ل�ضمان عدم التعامل مع عملاء محظور التعامل معهم �إ�ضافة 
الم�صرفية  العمليات  بمراقبة  الخا�ص  الآلي  النظام  �أمور  �إدارة  �إلى 

ومتابعة التنبيهات ال�صادرة عن النظام و�إغلاقها ح�سب الأ�وصل.
قامت �إدارة مراقبة الامتثال بالتعامل مع �إجراءات العناية الخا�صة من 
خلال متابعة الح�سابات ذات المخاطر المرتفعة والعمليات غير الاعتيادية 
وذلك باجراء الدرا�سات على �أو�ضاع هذه الح�سابات وتوثيق التعاملات 
الخا�صة بهم وذلك بالتن�سيق التام مع الفروع المعنية. ي�ضاف �إلى ذلك 
فقد تم العمل على عقد دورات تدريبية وندوات لم�س�ؤولي وموظفي جميع 

المراكز التنظيمية للوقوف على �أهمية هذا المو�وضع.
تم �إطلاق النظام الآلي للامتثال الت�شريعي خلال العام 2018 حيث تم 
توفير جميع التعليمات والتعاميم ال�صادرة عن البنك المركزي الأردني 
على النظام، وتم ربط هذه التعاميم والتعليمات مع الدوائر المعنية، كما 

تم �إعداد منهجية تقييم مخاطر عدم الامتثال وفقاً للمنهجية الم�ستندة 
م�شروع  �إطلاق  وتم  كما  النظام.  على  وعك�سها  والمخففات  للمخاطر 
)فاتكا(  الأجنبية  للح�سابات  ال�ضريبي  الامتثال  لقانون  الآلي  النظام 
لدى  تجريبية  كمرحلة  النظام  تطبيق  تم  حيث  بنجاح،   )FATCA(
فرع العبدلي ويتم الآن تطبيق النظام على باقي فروع البنك الأردني 
الكويتي، حيث �أن نظام فاتكا يقوم بمقارنة بيانات العميل لدينا والبحث 
عن �أي م�ؤ�شرات تدل على امتلاك العميل للجن�سية الأمريكية وت�صنيفه 
ح�سب القانون، ليتم بعد ذلك �إ�صدار التقرير ال�سنوي الخا�ص بدائرة 
الإيرادات الداخلية لدى الولايات المتحدة الأمريكية �آلياً والذي يت�ضمن 

بيانات الأ�شخا�ص / الكيانات التي ينطبق عليهم القانون. 

التدقيق الداخلي 
والمعتمدة  المقررة  ال�سنوية  التدقيق  خطة  بتنفيذ  التدقيق  �إدارة  قامت 

من قبل لجنة التدقيق المنبثقة عن مجل�س الإدارة.
خلال  ومن  بها  المناطة  الواجبات  تنفيذ  خلال  من  الدائرة  وت�سعى 
�أهدافها  �أ�سا�س نموذج تقييم المخاطر �إلى تحقيق  خطتها المبنية على 
المتمثلة في �ضمان كفاءة وفاعلية �إدارة المخاطر ونظام الرقابة الداخلي 
البنك  �أهداف  تحقيق  حول  معقول  توكيد  وتقديم  الم�ؤ�س�سي  والتحكم 

الواردة �ضمن الا�ستراتيجية المعتمدة.
المحلية  البنك  فروع  كافة  بزيارة  الدائرة  قامت  الإطار  هذا  وفي 
الإدارة  وتزويد  البنك  لدى  الاخرى  العمل  مراكز  ومعظم  والخارجية 
ولجنة التدقيق بنتائج تلك الزيارات، بالإ�ضافة �إلى متابعة الملاحظات 
تم  وكذلك  الداخلي،  والتدقيق  الخارجي  التدقيق  تقارير  في  الواردة 

تنفيذ العديد من المهمات الخا�صة غير المبرمجة.
وبالإ�ضافة �إلى الزيارات الدورية للفروع فقد تم القيام بزيارات فجائية 

�إلى عدد من الفروع.
كما وا�صلت الدائرة مراجعة العديد من جوانب عمل البنك وعملت على 
�أهمية  الأكثر  بالأن�شطة  المتعلقة  والك�وشفات  بالتقارير  الإدارة  تزويد 

ب�شكل دوري و�إخ�ضاعها للمراجعة والتدقيق.
وتقوم الدائرة وب�شكل متوا�صل بتقديم الخدمات الإ�ست�شارية اللازمة 
العمل  و�إجراءات  بال�سيا�سات  منها  يتعلق  ما  وخا�صة  العمل  لمراكز 
والرقابة  ال�ضبط  ب�أنظمة  العلاقة  ذات  واللجان  العمل  ور�ش  وكذلك 

الداخلية والحوكمة ودون الم�سا�س با�ستقلالية عمل الدائرة.
مجموعة  مع  بالتن�سيق  بالإ�ستمرار   2018 عام  خلال  الدائرة  وقامت 
الداخلي  بالتدقيق  المتعلقة  الاجتماعات  في  الم�شاركة  خلال  من  كيبكو 
�آخر  على  والاطلاع  التعاون  ا�ستمرارية  ل�ضمان  وذلك  المجموعة،  في 
الإ�ستمرار  تم  وقد  التدقيق،  وو�سائل  بمنهجيات  المتعلقة  الم�ستجدات 
بتحديث برامج عمل التدقيق و�أوراق العمل الخا�صة بالفروع والدوائر 
والأن�شطة المختلفة و�ضمان التوافق مع معايير التدقيق الدولية و�أف�ضل 
الممار�سات وتحديث ميثاق لجنة التدقيق بما يتوافق مع التعديلات على 

معايير التدقيق الداخلي الدولية والت�شريعات الم�صرفية ال�صادرة.
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وتما�شياً مع معايير التدقيق الداخلي المتعلقة بعمليات توكيد الجودة.
الجودة  لتوكيد  الداخلي  التقييم  بتنفيذ  الداخلي  التدقيق  �إدارة  تقوم 

على عمليات التدقيق الداخلي ب�شكل �سنوي.
وقد قامت �إدارة التدقيق الداخلي بالتعاقد مع �إحدى ال�شركات وذلك 
لغايات تطبيق نظام �أتمتة �أعمال �إدارة التدقيق الداخلي وجاري العمل 
متطلبات  وح�سب  الموردة  ال�شركة  قبل  من  النظام  تطوير  على  حالياً 

�إدارة التدقيق الداخلي.
البيانات،  وتحليل  لتجميع   )ACL( نظام  وتطبيق  �شراء  �إلى  �إ�ضافة 
اللازم  التدريب  على  الداخلي  التدقيق  �إدارة  موظفي  كافة  وح�صل 
المذكور  النظام  ربط  على  حالياً  العمل  وجاري  النظام  لإ�ستخدام 
بالنظام البنكي الرئي�سي لي�صار لاحقاً القيام بربطه بمختلف الأنظمة 

البنكية الأخرى.
تعزيز  التدقيق  �إدارة  وا�صلت  فقد  الب�شرية  الكوادر  �صعيد  وعلى 
كوادرها بمدققين جدد م�ؤهلين، و�شارك الموظفين بالعديد من الدورات 
المالي  الإبلاغ  بمعايير  المتعلقة  وخا�صة  والمحلية  الداخلية  التدريبية 
ح�صل  كما  الم�ستخدمة  الآلية  والأنظمة  بازل  لجنة  ومتطلبات  الدولية 

بع�ضهم على �شهادات مهنية.

تكنولوجيا المعلومات
في �إطار �سعي البنك الأردني الكويتي الدائم لمواكبة التطور التكنولوجي 
خلال  من  البنك  لعملاء  المبتكرة  والحلول  الخدمات  �أف�ضل  وتقديم  
 )JKBMobile( بانك الموبايل  الإلكترونية مثل خدمة  تطوير الخدمات 
كتفعيل   جديدة  متطورة  خدمات  على  يحتوي  والذي  الجديدة  بحلته 
 Online تفعيل خدمات  ومن �ضمنها  مجموعة من الخدمات الجديدة 
المبا�شر من  الدفع  �إلى تفعيل خدمة  salary ، IBS –Admin، بالإ�ضافة 

خلال eFAWATEERcom وموقع عدم المحكومية،  كما تم التميز ب�إطلاق 
نظام الولاء والمكاف�آت )JKBRewards( وربطه بالنظام البنكي.

ومنها  الآلية  وال�صرافات  للبطاقات  جديدة  خدمات  تقديم  تم  كما 
بالإ�ضافة  الأهلية  عمان  لجامعة  م�سبقاً  المدفوعة  البطاقات  خدمات 
 ATM Cash( أوامر الدفع من خلال ال�صراف الآلي� �إلى خدمة تفعيل 
وفك  ال�سري  الرقم  لتغيير  العالمية  فيزا  متطلبات  تفعيل  و   .)Order

حجز بطاقات فيزا العالمية والمحلية لكافة البنوك على �أجهزة ال�صراف 
الآلي، و�إطلاق خدمة الربط الإلكتروني بين البطاقات المدفوعة م�سبقاً 
للبنك الأردني الكويتي مع المحافظ الإلكترونية لعملاء مقدمي خدمة 

 .Jomopay

تطوير وتحديث  على  البنك  فقد حر�ص  الم�ستمرة،  التطورات  ولمواكبة 
النظام  ن�سخة  تحديث  م�ؤخراً  تم  حيث  والتطبيقات،  البرامج  كافة 
البنكي  �إلى الن�سخة 16 في الأردن وقبر�ص، ون�سخة نظام ال�صرافات 
 SIRON,( لكافة �أنظمة  SWIFT الآلية �إلى الن�سخة 7، و تم تطوير نظام
نظام  من  جديدة  ن�سخة  اعتماد  �إلى  بالإ�ضافة   )Fundtech, RTGS

الإخطارات  تلقي  نظام  اعتماد  تم  كما   .ACH الداخلية  الحوالات 

الجديد )GOAML( واعتماد نظام درجة خطورة العميل SIRON ونظام 
الا�ستعلام عن بيانات فاتكا لعملاء الج�سنية الأمريكية.

فقد  العمل  ا�ستمرارية  متطلبات  مع  التوافق  على  البنك  من  وحر�صاً 
البنك  �أجهزة وخوادم  لرفع كفاءة  بنية تحتية  �إنجاز عدة م�شاريع  تم 
بالإ�ضافة �إلى حماية �شبكة البنك والبرامج والأنظمة والأجهزة العاملة 
الحماية  تكنولوجيا  �أحدث  تطبيق  تم  و  الرقابية،  الجهات  مع  للتوافق 
لأنظمة البريد الإلكتروني، و�أنظمة الحماية من اختراقات ال�شبكة في 
�إلى  بالإ�ضافة  الثنائي،  التحقق  خا�صية  وا�ستحداث  وقبر�ص،  الأردن 
ون�سخ  كفاءة  ورفع  البنك.  �شبكة  �إلى  للدخول  الفلترة  نظام  تحديث 
وم�ستوى الحماية  ال�شبكات  البنك وتجهيزات  الت�شغيل لخوادم  �أنظمة 

للخدمات.
في  الخوادم  �أجهزة  ت�شغيل  تم  الم�ستمر  التكنولوجي  التطور  ولمواكبة 
تخزين  م�ساحات  لتوفير   Nutanix ت�سمى  بتقنية عالمية جديدة  البنك 
البنكي  للنظام  البيانات  قواعد  ن�سخ  تحديث  وتم  فائقة،  وقدرات 
ال�سجلات  وتفعيل  الآلي،  ال�صراف  �أنظمة  وبع�ض  الآلية  والمقا�صة 
التاريخية كمرحلة �أولى على �أهم الأنظمة الم�صنفة ح�سا�سة للتوافق مع 
المتطلبات الرقابية. بالإ�ضافة �إلى تركيب وت�شغيل وحدة تخزين رئي�سية 

جديدة EMC VMAX3 ونقل بيانات البنك �إلى الوحدة الجديدة. 
فل�سطين  في  الم�صرفية  الخدمات  �أف�ضل  بتقديم  �أي�ضاً  البنك  وتميز 
وقبر�ص ومن �أبرز الم�شاريع التي تم �إطلاقها �أر�شفة البريد الإلكتروني، 
و�أتمتة  البيانات  �سحب  برامج  وتطوير   LaserFiche الوثائق  و�أر�شفة 

نقلها لقواعد بيانات قبر�ص.
وعملاء  المختلفة  البنك  دوائر  لخدمة  داخلية  برامج  عدة  تطوير  تم 
الروبوت،  الرواتب من خلال  �أتمتة عمليات  البنك ومن �ضمنها نظام 
موقع  و�إطلاق  و  يونيون،  وي�سترن  لحملة  �سحوبات  نظام  وتطوير 
موظفنا �شكراً، بالإ�ضافة �إلى تطوير برامج دائرة �ش�ؤون الم�ساهمين من 
بالمواقع  الم�ترشكين  بخ�وص�ص  �إح�صائي  موقع  واعتماد  البنكي  النظام 
الإلكترونية وت�شغيله لدى دائرة القنوات البديلة، وتطوير ن�سخة جديدة 
متطلبات  مع  ليتلائم  والأفراد  ال�شركات  لت�سهيلات  المتابعة  نظام  من 

العمل.

الدائرة المالية
المالية  للتقارير  الدولية  المعايير  العديد من  العام 2018 ب�صدور  تميز 
تظافر  الى  احتاجت  والتي  بالخ�وص�ص  الرقابية  الجهات  وتعليمات 
الجهود بين كافة الدوائر ذات العلاقة لتطبيقها لما فيها من تقديرات 
واجتهادات مما �أدى �إلى زيادة التحوط وال�شفافية في التقارير المالية 

المتاحة للم�ستخدمين.
�ضريبة  قانون  �إقرار  �أي�ضاً  تم  فقد  �أعلاه،  الإ�صدارات  �إلى  بالإ�ضافة 
والتعديلات  القانون  م�سودة  مراجعة  قد تم  ب�أنه  علماً  الجديد  الدخل 
ي�صب  بما  �صيغة  �أف�ضل  �إلى  للتو�صل  الملاحظات  و�إبداء  لها  اللاحقة 

بم�صلحة الاقت�صاد الوطني ككل وقطاع البنوك ب�شكل خا�ص.
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تم المحافظة على نف�س نهج الأعوام الما�ضية بما يخ�ص الرقابة المالية، 
حيث تعتبر من �صلب عمل الدائرة، وبما ي�ساهم في زيادة متانة �أنظمة 

الرقابة وال�ضبط الداخلية في البنك.
كما التزمت الدائرة بتوفير كافة التقارير والتحليلات اللازمة ل�صانعي 
القرار في البنك بالإ�ضافة �إلى تلبية متطلبات الإدارة ومجموعة كيبكو 

والجهات الرقابية المختلفة. 
ب�صفتنا جزء من منظومة نجاح البنك �أوفت الدائرة بالتزامها اتجاه 
تبنتها  التي  الا�ستراتيجية  الأهداف  تحقيق  �أجل  من  الدوائر  كافة 

الإدارة �سواء على الم�ستوى ق�يرص المدى �أو �ضمن الخطة طويلة الأمد.

الدائرة القانونية 
قامت ال�ش�ؤون القانونية في العام 2018 ومن خلال �إجراءاتها بتح�صيل 
�إجراءات  بها  المتخذ  القائمة  الديون  من  دينار  مليون   3,365 نحو 
من  دينار  �ألف   842 نحو  تح�صيل  من  الدائرة  تمكنت  كما  ق�ضائية، 
الم�وشرات  بلغ عدد  وقد  المالي،  المركز  والديون خارج  المعدومة  الديون 
الدئرة  بها  قامت  التي  و�إعدادها  العقود  ومراجعة  وتدقيق  القانونية 
�أمام  بها  قامت  التي  الإجراءات  عدد  بلغ  كما  وعقداً،  م�وشرة   7825
خلال  الدائرة  ونجحت  �إجراءً،   6347 الق�ضايا  مختلف  في  المحاكم 
العام في ك�سب 7 ق�ضايا من الق�ضايا المقامة �ضد البنك، �إ�ضافة �إلى �أن 
الدائرة قد تولّت مو�وضع الإدارة الم�ؤقتة ل�ش�ؤون البركة مول بعد �أن تملّك 
البنك العقار الخا�ص به �سداداً للدين، كما �شاركت الدائرة بالتدري�س 
�إلى  �إ�ضافة  وخارجه،  البنك  داخل  التدريبية  الدورات  من  العديد  في 
�إدارة  ولجنة  الت�سهيلات،  كلجنة  المختلفة  البنك  لجان  في  م�شاركتها 

المحفظة العقارية، ولجان التحقيق، واللجنة التنفيذية وغيرها. 

�إدارة الموارد الب�شرية 
ا�ستمر نهج �إدارة الموارد الب�شرية خلال العام 2018 في تطبيق �أف�ضل 
الب�شرية،  للموارد  والتطوير  التنمية  �سبيل  في  الإدارية  الممار�سات 
التي  العالمية  الممار�سات  لأف�ضل  وفقاً  واللوائح  ال�سيا�سات  وا�ستحداث 
الكفاءة  ت�أثير على  العمل الم�صرفي، لما يمثله ذلك من  تتلاءم وطبيعة 
تحقيق  وبالتالي  عام،  ب�شكل  وللبنك  خا�ص  ب�شكل  للأفراد  الإنتاجية 
�إدارة البنك الا�ستراتيجية. حيث حر�صت  �أهداف وتطلعات وتوجهات 
�إدارة الموارد الب�شرية على انتهاج الإدارة الفاعلة للقوى العاملة وذلك 
والتدريب  الرواتب  و�إدارة  العاملة  القوة  تخطيط  نظم  خلال  من 

والت�أهيل، و�أبرز النتائج الإيجابية لذلك:
�	 )HR Competencies( إعداد قامو���س الجدارات الفني��ة والإدارية�

لكاف��ة وظائ��ف البن��ك )ع��دا التنفيذي��ة(، وذل��ك وفق��اً لمتطلب��ات 
م�ش��روع COBIT 5 وتعليم��ات حوكم��ة تكنولوجي��ا المعلوم��ات.

�إدارة 	� و�سيا�س��ات  �إج��راءات  م��ن  عل��ى تحدي��ث مجموع��ة  العم��ل 
الموارد الب�شرية بما يتما�شى مع الإطار العام والم�س�ؤوليات المرتبطة 

بمج��ال العمل.
ا�س��تمر البن��ك في �سيا�س��ته بمن��ح الأولوي��ة لموظف��ي البن��ك ل�ش��غل 	�

الوظائ��ف التخ�ص�صي��ة ب��الإدارة العامة، حي��ث تم ت�أهيل 20 موظف 
م��ن موظف��ي الإدارة العام��ة والف��روع ل�ش��غل ه��ذه الوظائ��ف.

الفني��ة  المه��ارات  لتطوي��ر  والمدرو�س��ة  المكثف��ة  الجه��ود  ع��ن  ونت��ج 
يل��ي: م��ا  للموظف�ني  وال�س��لوكية  والتخ�ص�صي��ة 

�إع��داد برنام��ج خا���ص بالتوجي��ه والإر�ش��اد به��دف تنمي��ة المه��ارات 	�
القيادي��ة والإداري��ة وت�أهي��ل الك��وادر الت��ي م��ن �ش���أنها الم�س��اعدة في 
تطوير الموظفين الواعدين لوظائف قيادية و�إعطاء الأولوية وفر�صة 

الت��درج الوظيف��ي لموظف��ي البن��ك الواعدي��ن والمتميزين.
�إرتف��اع ع��دد الم�س��تفيدين م��ن ال��دورات التدريبي��ة الداخلي��ة بن�س��بة 	�

35% واكب��ه نم��و �إع��داد ال��دورات التدريب��ة بن�س��بة 15% فق��ط، الأمر 
ال��ذي ي�ؤ�ش��ر �إلى ارتف��اع قاع��دة المنفعة مع تر�ش��يد الكلف.

التخ�ص�صي��ة، 	� ال��دورات  م��ن  الفائ��دة  تعظي��م  عل��ى  التركي��ز 
وخ�وص�ص��اً في الجوان��ب الرقابي��ة، حي��ث بلغت ن�س��بة الا�س��تفادة من 
التدري��ب عل��ى الجوانب الم�صرفي��ة التخ�ص�صية والجوانب الرقابية 
69% من مجموع الم�ستفيدين من الدورات التدريبية، بالإ�ضافة �إلى 
ت�أهي��ل 19 موظ��ف �ضم��ن برنام��ج الائتم��ان الم�ص��رفي ال�ش��امل المع��د 
خ�صي�ص��اً به��دف ت�أهي��ل ك��وادر متخ�ص�ص��ة في الجوان��ب الفني��ة 

للت�س��هيلات والتحلي��ل الائتم��اني.
الاهتم��ام بتنمي��ة مه��ارات الموظف�ني باللغ��ة الإنجليزي��ة، حي��ث تم 	�

�إ�ش��راك 156 موظ��ف في دورات تح�س�ني ه��ذه اللغ��ة.

دائرة الت�سويق والات�صالات الم�ؤ�س�سية
الم�صرفية  والمنتجات  للخدمات  ت�سويقية  خطة  باعداد  الدائرة  قامت 
الجديدة والقائمة، وفقاً لا�ستراتيجية البنك المعتمدة وذلك من خلال 
عدد من الحملات الت�سويقيه عبر الو�سائل الإعلانية المختلفة معتمدة 

على المنتج و/�أو الخدمة تبعاً للفئة الم�ستهدفة. 
والخدمات  المنتجات  بكافة  الخا�صة  الإعلانات  ت�صميم  تم  كما 
خلال  من  �سواء  اعتمادها  تم  التي  الإعلان  و�سائل  على  والإ�شراف 
الإذاعات  والمجلات،  ال�صحف  الخارجية،  الإعلانية  اللوحات 

والتلفزيون بالإ�ضافة �إلى قنوات الت�سويق الإلكترونية.
بالقنوات  الخا�صة  ال�شا�شات  كافة  بت�صميم  الدائرة  قامت  كما 
الإلكترونية، بالإ�ضافة �إلى �إعداد ومتابعة كافة المن�وشرات والمطبوعات 
وتوزيع  وتن�سيق  و�إعداد  البنك،  عن  ال�صادرة  ال�صحفية  والأخبار 
المطبوعات  وكافة  الاجتماعية  الم�س�ؤولية  وكتيب  ال�سنوي،  التقرير 

الداخلية والخارجية.
ا�ستمرت الدائرة ب�إدارة موقع البنك الإلكتروني، و�صفحات البنك على 
التعليقات  كافة  على  الإجابة  الإجتماعي،  من حيث  التوا�صل  �شبكات 
للحملات  والمتابعة  والتح�يرض  خلالها،  من  الواردة  والا�ستف�سارات 

الإعلانية على تلك المواقع.
تما�شياً مع �سيا�سة البنك في التعامل مع العملاء وتطبيق �أعلى معايير 
جودة الخدمة في كافة الفروع والقنوات الإكترونية، قامت وحدة الجودة 
بزيارات دورية للفروع، والات�صال مع عينات من العملاء وذلك للت�أكد 

من تطبيق معايير تقديم خدمة العملاء في البنك.
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تطبيقاً عملياً للخطة الا�ستراتيجية المعتمدة للبنك وا�ستكمالًا لإنجازات البنك خلال 
العام 2018، ف�إن خطة العمل للعام 2019 �سوف تتركز على ما يلي:

11 التحدي��ث الم�س��تمر للقن��وات الإلكتروني��ة وبه��دف تح�س�ني تجرب��ة العمي��ل، وتو�س��يع ق��درات وتقني��ات الدفع .
الرقمي��ة كخدم��ات المحاف��ظ الإلكتروني��ة والدف��ع عن بع��د عبر الهات��ف النق��ال، والخدم��ات الم�صرفية عبر 
تطبي��ق JKBMobile م��ع تطبيق ال�وضابط والانظمة اللازمة للتوافق مع متطلبات وتعليمات الامن ال�س��يبراني 
ال�ص��ادرة ع��ن البنك المركزي الأردني �إ�ضافة �إلى زيادة م�س��توى الن�ضج لجمي��ع عمليات واجراءات العمل في 

.COBIT 5 كافة الدوائر وح�سب تعليمات الحوكمة

22 التو�س��ع في تق��ديم المنتج��ات والخدم��ات والبرامج التمويلية المنا�س��بة لل�ش��ركات ال�صغيرة والمتو�س��طة في ظل .
التوج��ه المحل��ي والعالم��ي لدعم هذا القط��اع الهام والذي ي�س��اهم في تنمية الاقت�صاد الوطن��ي، مع تعزيز دور 

البنك في دعم وتمويل قطاع م�شاريع الطاقة المتجددة. 

33 التح�س�ني الم�س��تمر ل��دور �إدارة الم��وارد الب�ش��رية الا�س�تراتيجي من خ�الل ابداء مزي��د من العناي��ة لتخطيط .
الق��وى العاملة وادارتها، جنباً الى جنب مع الا�س��تمرار ب�إع��داد برامج تطوير الموظفين وتدريبهم نحو مواكبة 
المتغ�يرات التكنولوجي��ة والم�صرفي��ة عالمي��ا وما يرتب��ط بذلك من مه��ارات ينبغي توافره��ا في الموظفين لتلبية 

احتياجات عملاء البنك.

44 موا�صل��ة تعزي��ز دور البنك في خدمة المجتمع المحلي ودعم مبادرات م�ؤ�س�س��ات المجتمع وح�س��ب ا�س�تراتيجية .
الم�س�ؤولية الاجتماعية  والتنمية الم�ستدامة المتبعة لدى البنك. 

55 تطبي��ق �آلية �س�ير العم��ل الإلك�تروني )Workflow( لإدارة وتنظيم العملي��ات الم�صرفي��ة الداخلية في النظام .
البنكي.

66 الانته��اء م��ن الت��وا�ؤم م��ع المتطلبات الرقابي��ة الجديدة و�أف�ض��ل الممار�س��ات الدولية في العم��ل الم�صرفي، مثل .
  )Risk- Adjusted Return on Capital(  خط��ط التع��افي وتطبي��ق العائد المرج��ح بالمخاطر عل��ى ر�أ���س الم��ال

وغيرها من المتطلبات. 

خطة العمل لعام 2019 
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أولَا : مبادرات البنك في مجال خدمة المجتمع 
حر���ص البن��ك خ�الل الع��ام 2018 عل��ى دع��م وم�س��اندة ع��دد م��ن الهيئات والم�ؤ�س�س��ات التطوعي��ة والخيرية، لم�س��اعدتها على تقديم خدماته��ا لكافة فئات 
المجتمع. فقد عزز البنك من مبادراته وم�ش��اركاته للجمعيات الخيرية العاملة في المناطق الفقيرة والمحتاجة، ودعم الأ�س��ر وتمكين المر�أة في الأرياف.

ي�س��اهم البن��ك �س��نوياً بدع��م حمل��ة ال�رب والإح�س��ان الت��ي ينفذه��ا ال�صن��دوق الأردني الها�ش��مي للتنمي��ة الب�ش��رية لم�س��اعدة الأ�س��ر الفق�يرة في مختل��ف 
مناط��ق المملك��ة، والهيئ��ة الخيري��ة الها�ش��مية، وكذل��ك م�ربة �أم الح�س�ني للأيت��ام الت��ي تع��ود منافعه��ا عل��ى �أطف��ال الم�ربة المحتاج�ني. 

ه��ذا وا�س��تمر البن��ك في تق��ديم دعم��ه ال�س��نوي لع��دد م��ن الجمعي��ات 
الخيري��ة الت��ي تعم��ل عل��ى مكافح��ة الج��وع والفق��ر ومعالج��ة الح��الات 

الأردني. المجتم��ع  في  الإن�س��انية 
وفي �س��ياق العم��ل التطوع��ي، �ش��ارك موظف��و البن��ك في توزي��ع ط��رود الخ�ير 
عل��ى الأ�س��ر الفق�يرة والمحتاج��ة، بالتن�س��يق م��ع "تكي��ة �أم علي" خلال �ش��هر 

رم�ضان. 
ا�س��تمر البن��ك خ�الل ع��ام 2018 في تق��ديم الدع��م ال�س��نوي لبيت�ني في ق��رى 
الأطف��ال SOS والت��ي تديره��ا جمعي��ة ق��رى الأطف��ال/ الأردن، وذل��ك م��ن 
خ�الل تق��ديم الملاب���س والهداي��ا والعيدي��ات وم�ش��اركة الأطف��ال بمنا�س��بات 
الأعي��اد. وت�أت��ي ه��ذة المب��ادرات م��ن منطل��ق الت��زام البن��ك في تق��ديم الدعم 
ال��ذي تحتاج��ه القري��ة، لم�س��اندتها في تح�س�ني الظ��روف المعي�ش��ية والتعليمي��ة 

للأطف��ال، ليكون��وا عنا�ص��ر فاعل��ة في بن��اء المجتم��ع المحلي.

تقرير المسؤولية الاجتماعية



47  2018  -  ا لـتـقـر يـر  ا لـسـنـو ي  لـلـبـنـك  ا لأ ر دنــي ا لـكـو يـتــي

وانطلاق��اَ م��ن حر���ص البن��ك عل��ى التزام��ه بم�س���ؤوليته 
الاجتماعية تجاه قواتنا الم�سلحة و�أجهزتنا الأمنية و�إيمانه 
الرا�س��خ بدوره��ا في حماي��ة مق��درات الوط��ن، �ش��ارك في 
الم�س��لحة  الق��وات  لمنت�س��بي  جماع��ي  زف��اف  حف��ل  دع��م 

الأردني��ة والجه��ات الأمني��ة. 

ثانياَ : مبادرات البنك في مجال التعليم والتأهيل 

ي��ولي البن��ك قط��اع التعلي��م والتدري��ب اهتمام��اَ خا�ص��اَ وب�ش��كل دائم، حيث 
ا�ستمر بتقديم الدعم والرعاية للمبادرات والأن�شطة العلمية وور�ش العمل 
الت��ي تنظمه��ا الجامع��ات الأردني��ة والمدار���س، �إ�ضاف��ة �إلى رعاي��ة ودع��م 
م�ش��اريع التخرج والن�ش��اطات الثقافية لفرق المدار���س، حيث �شارك البنك 
في رعاي��ة كرنف��ال جامع��ة عم��ان الأهلي��ة، وال��ذي احت�ض��ن اللق��اء الأول 
لخريجيه��ا " م��ن 25 فوج��ا "من��ذ ت�أ�سي���س الجامع��ة وحت��ى الآن في كرنف��ال 
�إحتف��الي بهي��ج تح��ت عن��وان "جامعتن��ا تجمعن��ا" ح�ض��ره م��ا يق��ارب 2000 

خريج م��ع عائلاتهم.  

�إيمان��ا من��ه ب�أهمي��ة الت�أهي��ل الترب��وي لخل��ق جي��ل واع��د ليك��ون الركي��زة 
في المجتم��ع ال��ذي يحق��ق طموح��ات الوط��ن، ق��دم البن��ك رعايت��ه للم�ؤتم��ر 
التربوي الأول والذي نظمته مدار�س الجامعة الأولى برعاية وزير التربية 

والتعلي��م تح��ت عن��وان "معل��م مبدع - قيادات م�ش��رقة".
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وفي ذات ال�س��ياق ق��دم دعم��ه خ�الل الع��ام لم�ؤتم��ر "نم��وذج الأمم المتح��دة" 
ولم�ؤتمر الحوار ال�شبابي ال�سنوي، بالإ�ضافة للم�شاركة في حفل تكريم �أوائل 

الطلب��ة في امتحان��ات الثانوي��ة العام��ة. 
وتاب��ع البن��ك في ه��ذا الإط��ار دعم��ه ال�س��نوي ل�صن��دوق الأم��ان لم�س��تقبل 
الأيتام، والمتمثل في تحمل م�صاريف الدرا�س��ة الجامعية لعدد من الطلاب 
والطالب��ات الأيت��ام لتمكينه��م من ا�س��تكمال م�س�يرتهم الدرا�س��ية للح�وصل 
عل��ى درج��ة البكالوريو���س حت��ى ي�صبح��وا �أف��راداً منتج�ني في المجتم��ع، كم��ا 

وق��دم دعم��اً لجمعي��ة الطال��ب الجامع��ي الفقير. 
وك��ون البن��ك ع�ض��واً في مجل���س �أمن��اء م�ؤ�س�س��ة �إنج��از ف�إن��ه م�س��تمر في 
تق��ديم الدع��م الم��ادي للم�ؤ�س�س��ة م�س��اهمة من��ه في تحقي��ق ر�س��التها الهادف��ة 
�إلى ت�أهي��ل وتطوي��ر ق��درات الك��وادر ال�ش��ابة لتحفيزه��ا ولإع��داد �ش��باب 

�أردني مهي�أ للان�ضمام ل�سوق العمل. كما ويقوم البنك بالم�شاركة في �أعمال الهيئة العامة ومجل�س �إدارة �صندوق الملك الح�سين للإبداع باعتباره ع�وضاً 
م�ؤ�س�س��اً فيه. 

وا�ص��ل البن��ك �أي�ض��اً تق��ديم الم�س��اعدة المادي��ة لع��دد م��ن الطلب��ة المحتاج�ني 
وابتعاث الموهوبين منهم في الجامعات الأردنية بالإ�ضافة �إلى توفير فر�ص 
التدري��ب العمل��ي والنظ��ري لط�الب الجامع��ات وكلي��ات المجتم��ع لا�س��تيفاء 

متطلبات التخرج.
كم��ا ق��ام البن��ك للع��ام الثالث على التوالي وبالتن�س��يق م��ع جامعة كوفنتري 
)بريطاني��ا( ب�إيف��اد ع��دد م��ن موظفي��ه لح�ض��ور البرنام��ج ال�صيف��ي ال��ذي 
تم تنظيم��ه لم��دة �أ�س��بوعين، ويه��دف ه��ذا البرنام��ج �إلى تطوي��ر المه��ارات 
القيادي��ة، حي��ث ق��ام الموف��ودون بدرا�س��ة ع��دة موا�ضي��ع �ضم��ن م�س��اقات 

متنوع��ة، كم��ا تم ترتي��ب زي��ارات لمع��الم في المملك��ة المتح��دة.
والجدي��ر بالذك��ر �أن��ه ق��د تم توقي��ع اتفاقي��ة تع��اون ب�ني البن��ك وجامع��ة 
�أج��ل التح��اق طالب�ني  كوفن�تري / بريطاني��ا، لمنحت�ني درا�س��يتين م��ن 

الجامع��ة. في  الماج�س��تير  درا�س��ة  لا�س��تكمال 
ه��ذا ويق��دم البن��ك الدع��م الم��ادي للم�ؤ�س�ســ��ات الت��ي تعم��ل عل��ى ت�أهي��ل 

الك��وادر ال�ــش��ابة لي�صبح��وا �أع�ض��اء فاعليــ��ن في المجتم��ع مث��ل م�ؤ�س�ســ��ة 
لوي��اك - الأردن، حي��ث ق��ام البن��ك الأردني الكويت��ي وللع��ام الح��ادي ع�ش��ر 
عل��ى الت��والي، بتنظي��م البرنام��ج التدريب��ي لع��ام 2018، والخا���ص بت�أهي��ل 
ال�ش��باب ل�س��وق العم��ل �ضم��ن برنام��ج "درب" الوطن��ي لتدري��ب طلب��ة م��ن 
مختل��ف الجامع��ات، حي��ث يق��وم على تنفي��ذه �صندوق المل��ك عبدالله الثاني 
بالتع��اون م��ع م�ؤ�س�س��ة لوي��اك الأردن، ويه��دف �إلى �صق��ل �ش��خ�صية ال�ش��باب 
وال�ش��ابات م��ن خ�الل تمكينه��م ومنحهم فر�ص��ة التعرف والانخراط ب�س��وق 
العمل، وي�ش��مل البرنامج عدة محا�ضرات، بالإ�ضافة �إلى تطبيق عملي من 
خلال تدريبهم في دوائر البنك المختلفة. وح�ضر هذا البرنامج 14 متدرباً 

م��ن مختل��ف محافظ��ات المملكة. 
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ثالثـاَ : مبادرات البنك في مجال الصــحة  
ا�س��تحوذت المب��ادرات ال�صحي��ة عل��ى حي��ز ه��ام �ضم��ن برام��ج الم�س���ؤولية الاجتماعي��ة ل��دى البن��ك، ويعت�رب تق��ديم الدع��م للخدم��ات ال�صحي��ة عل��ى ر�أ���س 

�أولويات��ه، حي��ث ق��ام بالعدي��د م��ن المب��ادرات و�س��اهم في الكث�ير من الأن�ش��طة للجه��ات المعني��ة بالرعاية الطبي��ة وال�صحية.
وبالتع��اون م��ع مديري��ة المرك��ز الوطن��ي لبن��ك ال��دم، ق��ام البن��ك خ�الل ع��ام 2018 بتنظي��م حملت�ني للت�ربع بال��دم، حي��ث �ش��ارك العدي��د م��ن موظف��ي 

وموظف��ات دوائ��ر الإدارة العام��ة والف��روع بهات�ني الحملت�ني.

وبه��دف تق��ديم الدع��م لمر�ض��ى ال�س��رطان وتحفي��ز المجتم��ع عل��ى الم�ش��اركة 
في الكف��اح �ض��د ه��ذا المر���ض، وا�ص��ل البن��ك خلال العام م�ش��اركته ولل�س��نة 
الخام�س��ة عل��ى الت��والي في بطول��ة "ه��دف م��ن �أج��ل الحي��اة" والت��ي يع��ود 
ريعها لمر�ضى المركز. كما ا�ستمر عدد كبير من موظفي البنك بالا�ترشاك 
في برنام��ج "�أ�صدق��اء مرك��ز الح�س�ني لل�س��رطان" ويق��دم كل منه��م تبرع��اً 

�ش��هرياً يح��دده الموظ��ف م��ن راتبه ليتم تحويله لمركز الح�س�ني لل�س��رطان.
و�ضمن �إهتمامات البنك الم�ستمرة في دعم الأن�شطة الطلابية وال�صحية، 
العلمية  الكلية  نظمته مدار�س  والذي  المجاني"  الطبي  "اليوم  بدعم  قام 
الإ�سلامية، في مدر�سة البنات / الجبيهة، بالتعاون مع م�ست�شفى الموا�ساة، 

بم�شاركة �أطباء متخ�ص�صين من عدة م�ست�شفيات.
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رابعـاَ : مبادرات البنك في مجال دعم الأشخاص ذوي الاحتياجات الخاصة 
تج�س��يداً لدور البنك الأردني الكويتي في مجال الم�س���ؤولية الإجتماعية ودعما منه لفئة الأ�ش��خا�ص ذوي الإحتياجات الخا�صة، قام البنك بقديم الدعم 
لمبادرة فريق الت�س��لق لمركز بدوة ”Climb For Badwa Center (C4BC)“  وهو فريق ممول ذاتياً، ويتكون من 14 ع�وضاَ بقيادة المغامر والمت�س��لق الأردني 
م�صطف��ى �س�المة في مهمته��م والت��ي انته��ت بت�س��لق جب��ل كليمنج��ارو الأك�ثر �إرتفاعاَ في �أفريقيا،  بهدف ن�ش��ر التوعية وجمع التبرع��ات لدعم مركز بدوة 
للتربية الخا�صة. هذا وقام الكابتن علي ال�سوالمة بطل الأردن الماراثوني لفئة الإعاقة الحركية في ريا�ضة الجري على الكر�سي المتحرك بمرافقة الفريق 

في هذه المغامرة لي�صبح �أول عربي يقوم بت�سلق جبل كليمنجارو على كر�سي متحرك.

ووا�ص��ل البن��ك خ�الل الع��ام تق��ديم الدع��م للعدي��د م��ن الأندي��ة وجمعي��ات 
الدع��م  ق��دم  حي��ث  الخا�ص��ة،  الاحتياج��ات  وذوي  والمكفوف�ني  ال�ص��م 
للأن�ش��طة الريا�ضي��ة للمنتخ��ب الوطن��ي لرف��ع الأثق��ال ل��ذوي الاحتياج��ات 
الخا�ص��ة "اللجن��ة البارالمبي��ة"، بالإ�ضاف��ة للدع��م ال�س��نوي ال��ذي يقدم��ه 

البن��ك لمرك��ز ب��دوة للتربي��ة الخا�ص��ة.

خامساَ : مبادرات البنك في مجال الــبيئــة 
في �إط��ار اهتم��ام البن��ك بق�ضاي��ا الحف��اظ عل��ى البيئ��ة و�س�المتها، فق��د ا�س��تمر خلال الع��ام 2018 برعاية الن�ش��اطات البيئية التي تنظمه��ا جمعية البيئة 

الأردنية وا�س��ت�ضافتها على م�س��رح البنك، بالإ�ضافة �إلى دعمه ال�س��نوي لحملة النظافة ال�س��نوية والتي تنظمها الجمعية.
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وهن��ا تج��در الإ�ش��ارة �إلى �أن البن��ك و�إيمان��اً من��ه بم�س���ؤوليته الاجتماعية والبيئي��ة والعمل الجماعي الخيّ، قام بتنظيم حملة نظافة تطوعية �ش��ارك فيها 
عدد كبير من موظفيه في احدى غابات منطقة ح�سبان. 

وبالتع��اون والتن�س��يق م��ع "الجمعي��ة العربي��ة لحماي��ة الطبيع��ة"، 
القافل��ة  بمب��ادرة  والف��روع  الإدارة  موظف��ي  م��ن  ع��دد  تط��وع 
الخ�ض��راء والت��ي تمثل��ت في زراع��ة 200 �ش��جرة مثم��رة ب�أرا�ض��ي 
المزارع�ني الفق��راء المزروع��ة �أ�ص�اًل ب�أ�ش��تال الخ�ض��ار، والت��ي لم 

تع��د توف��ر دخ�اًل كافي��اً.
وهن��ا تج��در الإ�ش��ارة �إلى �أن البن��ك م�س��تمر بتبن��ي �سيا�س��اته 
الهادف��ة في مج��ال تر�ش��يد �إ�س��تهلاك الطاق��ة في مبن��ى الإدارة 
العامة وكافة فروعه المنت�شرة في المملكة حيث قام البنك ب�إنجاز 
م�ش��روع محط��ة تولي��د الكهرب��اء م��ن الطاق��ة ال�شم�س��ية الخا�ص��ة 
بالبن��ك والت��ي �س��يغطي �إنتاجه��ا م��ا يع��ادل ا�س��تهلاك الكهرب��اء 

ب��الإدارة العام��ة و 47 فرع��اً للبن��ك في منطق��ة الو�س��ط. 
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سادساَ : مبادرات البنك في مجال الرياضـــة 
وا�ص��ل البن��ك خ�الل الع��ام تق��ديم الدع��م والمب��ادرات الخا�ص��ة بالريا�ض��ة 
وال�ش��باب، حي��ث د�أب وب�ش��كل �س��نوي عل��ى الم�ش��اركة في رعاي��ة مهرج��ان 
"بط��ولات ال�ش��رق الأو�س��ط للخي��ول العربي��ة الأ�صيل��ة" والت��ي تنظ��م في 

الا�س��طبلات الملكي��ة بمنطق��ة الحم��ر. 
كم��ا �ش��ارك البن��ك ولل�س��نة الرابعة على الت��والي برعاية وح�ض��ور مهرجان 
لكز���س للتن���س، والذي �أقامته �أكاديمية عمان للتن���س على ملاعبها بمدينة 
الح�س�ني لل�ش��باب بح�ض��ور الم��درب الأ�س��طوري في تاري��خ التن���س باتري��ك 
موارتوجل��و ال��ذي �أ�ش��رف على تدريب �أب��رز نجوم العالم في هذه الريا�ضة.
كم��ا ق��ام البن��ك خ�الل العام بالم�ش��اركة في تق��ديم الرعاية لم�س��ابقة اللياقة 
البدني��ة لمرك��ز" CrossFit 962"، حي��ث �ش��ارك ع��دد كب�ير م��ن الريا�ضي�ني 
م��ن مختل��ف فئ��ات اللياق��ة البدني��ة وم��ن جمي��ع �أنح��اء منطق��ة ال�ش��رق 

الأو�س��ط و�ش��مال �أفريقي��ا.

 وا�ص��ل البن��ك خ�الل الع��ام دعمــ��ه الم��ادي للعدي��د م��ن الن�ش��اطات الريا�ضي��ة �س��واء الأندي��ة، المدار���س، والجامع��ات. ومن �ضم��ن مب��ادرات البنك في هذا 
المج��ال، تبني��ه لع��دد م��ن فرق المدار���س في بطولات متعددة لكرة القدم وكرة ال�س��لة. 
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 سابعاَ : مبادرات البنك في مجال دعم الحركة الثقافية والفنيــة 
وا�ص��ل البن��ك خ�الل ع��ام 2018 تق��ديم الدع��م لعدد من الأن�ش��طة الثقافية والفنية والبحث العلمي، للمحافظة عل��ى ثقافة مجتمعنا المحلي وتراثه، ومن 

�أبرز هذه المبادرات، الم�شاركة في رعاية مهرجان جر�ش ال�سنوي للثقافة والفنون، ومهرجان الفحي�ص، فرقة العقبة البحرية للفنون ال�شعبية. 
كما ا�ستمر البنك بتقديم الرعاية والدعم و�شراء مجموعات من �إ�صدارات الكتاب والأدباء الأردنيين.

ثامناَ : دعم الفعاليات الإقتصادية ومنظمات المجتمع المدني 
�ش��ارك البن��ك خ�الل ع��ام 2018 في ع��دد م��ن الفعالي��ات الت��ي تنظمه��ا م�ؤ�س�س��ات ومنظم��ات المجتم��ع الم��دني، حي��ث �س��اهم في رعاي��ة وح�ض��ور م�ؤتم��ر 

 .)Delivering Growth, Maintaining Stability( يورومن��ي وال��ذي �أقي��م في عم��ان، تح��ت عن��وان

كم��ا �ش��ارك في رعاي��ة وح�ض��ور م�ؤتم��ر البن��ك الأوروبي لإعادة الإعمار والتنمية )EBRD( ال�س��نوي الذي عق��د في البحر الميت تحت الرعاية الملكية، حيث 
تن��اول المنت��دى مجموع��ة متنوع��ة م��ن الق�ضاي��ا الرئي�س��ية، من من��اخ الأعمال �إلى النمو الاقت�صادي، الا�س��تثمار في الطاقة الم�س��تدامة وحماية البيئة، �إلى 

جميع الق�ضايا المهمة المحيطة بالإ�س��تثمار في البنية التحتية.
كم��ا �ش��ارك البن��ك في رعاي��ة وح�ض��ور فعالي��ات الم�ؤتم��ر الراب��ع لإدارة المخاط��ر في عم��ان، برعاي��ة محاف��ظ البنك المرك��زي، والذي تناول �أب��رز التطورات 

عل��ى �إدارة المخاط��ر ب�أنواعها والتي تواجه البنوك.
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تطور أهم بنود البيانات المالية  ٢٠١٧- ٢٠١٨



تقرير مدقق الحسابات المستقل
القوائم المالية الموحدة للسنة المنتهية في 31 كانون الأول 2018

غزال الجبل أو الغزال الجبلي )الاسم العلمي: Gazella( هو إحدى أنواع الغزلان والذي ينتشر 

بشكل واسع ولكن غير متوازن عبر شبه الجزيرة العربية وبلاد الشام والعراق



سد وادي الموجب

يشكل سد وادي الموجب خزاناً مائياً طبيعياً ورافداً مهمًا للزراعة والأمن المائي
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20182017�إي�ضاح 
دينـــــــــــــار دينـــــــــــــار الموجوــــــدات

4210.936.892224.259.331نقد و�أر�صدة لدى بنوك مركزية
5215.594.692317.656.834�أر�صدة لدى بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية

68.750.3006.246.210�إيداعات لدى بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية
71.632.672.4671.562.286.911ت�سهيلات ائتمانية مبا�شرة بال�صافي 

66.673.669 - 8موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل
9127.683.43129.240.711موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�شامل 

10293.048.859395.100.921موجودات مالية بالكلفة المطف�أة
1126.106.71229.388.555ممتلكات ومعدات بال�صافي

123.020.3195.095.610موجودات غيرالملمو�سة بال�صافي
1929.918.91111.299.456موجودات �ضريبية م�ؤجلة

13170.218.835180.796.785موجودات �أخرى 
463.493.7214.162.033موجودات محتفظ بها بهدف البيع بال�صافي

2.721.445.1392.832.207.026     مجموع الموجودات
المطلوبات وحقوق الملكية

المطلوبات : 
14223.387.840306.217.195ودائع بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية

151.785.172.7831.808.308.934ودائع عملاء
1694.713.08796.179.696ت�أمينات نقدية
1783.458.29880.137.973�أموال مقتر�ضة

1811.540.04410.921.129مخ�ص�صات متنوعة
1912.053.01312.210.713مخ�ص�ص �ضريبة الدخل
194.231.8613.791.258مطلوبات �ضريبية م�ؤجلة

2060.644.77845.367.012مطلوبات �أخرى
46681.626661.794مطلوبات مرتبطة مبا�شرة بموجودات محتفظ بها بهدف البيع

2.275.883.3302.363.795.704     مجموع المطلوبات
حقوق الملكية :

حقوق م�ساهمي البنك :
21100.000.000100.000.000ر�أ�س المال المكتتب به والمدفوع 

2291.350.18586.034.401الإحتياطي القانوني
22171.636.452160.466.574الإحتياطي الإختياري

227.597 - 22احتياطي تقلبات دورية
14.288.875 - 22احتياطي مخاطر م�صرفية عامة

234.160.5188.135.930�صافي احتياطي تقييم موجودات مالية بالقيمة العادلة بعد ال�ضريبة
)17.829()17.829(46حقوق ملكية مرتبطة مبا�شرة بموجودات محتفظ بها بهدف البيع

2478.432.48399.275.774الأرباح المدورة 
445.561.809468.411.322     مجموع حقوق الملكية

2.721.445.1392.832.207.026     مجموع المطلوبات وحقوق الملكية

قائمــــــــــة )�أ(

قائمة المركز المالي الموحدة كما في 31 كانون الأول 2018 و 2017

ان الإي�ضاحات المرفقة من )1( �إلى )46( ت�شكل جزء من هذه القوائم المالية الموحدة وتقر�أ معها ومع تقرير مدقق الح�سابات الم�ستقل المرفق.
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قائمــــــــــة )ب(

ان الإي�ضاحات المرفقة من )1( �إلى )46( ت�شكل جزء من هذه القوائم المالية الموحدة وتقر�أ معها ومع تقرير مدقق الح�سابات الم�ستقل المرفق.

قائمة الدخل الموحدة للسنة المنتهية في 31 كانون الأول 2018 و 2017

20182017�إي�ضاح
       دينــــــــــــار             دينــــــــــــار      

26146.443.509138.865.522الفوائد الدائنة      
2755.498.59844.281.156ينزل : الفوائد المدينة

90.944.91194.584.366           �صافي �إيرادات الفوائد
2811.400.65011.301.779�صافي �إيرادات العمولات

102.345.561105.886.145    �صافي �إيرادات الفوائد والعمولات 
293.960.5574.896.518�أرباح عملات �أجنبية                                   

620.346 - 30�أرباح موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل
 - 92.379.579�أرباح بيع موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل ال�شامل

91.262.957866.046توزيعات �أرباح نقدية لموجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�شامل 
 - 1.280.419�أرباح بيع فروع خارجية

3113.459.25611.142.154�إيرادات �أخرى
124.688.329123.411.209            �إجمالي الدخل 

3226.709.63026.548.039نفقات الموظفين
116.309.9456.502.225 و12ا�ستهلاكات و�إطفاءات

72.328.88515.720.456مخ�ص�ص تدني الت�سهيلات الإئتمانية المبا�شرة
 - )4.789.575(44)الم�سترد من( خ�سائر ائتمانية متوقعه ت�سهيلات غير مبا�شرة 

 - )63.645(4و5و6)الم�سترد من( خ�سائر ائتمانية متوقعه بنوك 
 - )146.720(9و10)الم�سترد من( خ�سائر ائتمانية متوقعه ا�ستثمارات 

182.023.2011.287.777مخ�ص�صات متنوعة
3336.467.22331.039.589م�صاريف �أخرى

68.838.94481.098.086     �إجمالي الم�صاريف 
55.849.38542.313.123الربح لل�سنة قبل �ضريبة الدخل - قائمة )هـ( 

1913.967.82014.128.272ينزل : م�صروف �ضريبة الدخل لل�سنة                    
41.881.56528.184.851     الربح لل�سنة من العمليات الم�ستمرة - قائمة )هـ(

)1.229.058(46261.943     �صافي الربح )الخ�سارة( من العمليات غير الم�ستمرة - قائمة )هـ( 
42.143.50826.955.793     الربح لل�سنة - قائمة )ج( و)د(            

يعود �إلى :
42.143.50826.955.793   م�ساهمي البنك

ح�صة ال�سهم من الربح لل�سنة 
  270/-   421/- 34  �أ�سا�سي ومخف�ض 

ح�صة ال�سهم من الربح من العمليات الم�ستمرة لل�سنة 
  282/-   419/- 34  �أ�سا�سي ومخف�ض 

ح�صة ال�سهم من الربح )الخ�سارة( من العمليات غير الم�ستمرة لل�سنة 
 ) 012/-(   003/- 34  �أ�سا�سي ومخف�ض 
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قائمــــة )ج(

قائمة الدخل الشامل الموحدة للسنة المنتهية في 31 كانون الأول 2018 و 2017

ان الإي�ضاحات المرفقة من )1( �إلى )46( ت�شكل جزء من هذه القوائم المالية الموحدة وتقر�أ معها ومع تقرير مدقق الح�سابات الم�ستقل المرفق.

2017 2018

دينـــــــــــــــار دينـــــــــــــــار

26.955.793 42.143.508 الربح لل�سنة - قائمة )ب(

بنود الدخل ال�شامل الآخر

بنود غير قابلة للتحويل لاحقاً لقائمة الدخل الموحدة:

1.762.807 )3.782.935(   �صافي التغير في �إحتياطي تقييم موجودات مالية بالقيمة العادلة بعد ال�ضريبة

28.718.600 38.360.573      �إجمالي الدخل ال�شامل لل�سنة - قائمة )د(

�إجمالي الدخل ال�شامل لل�سنة العائد �إلى :

28.718.600 38.360.573   م�ساهمي البنك

28.718.600 38.360.573      المجموع
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قائمـــــــــــــة )د(

قائمة التغيرات في حقوق الملكية الموحدة للسنة المنتهية في 31 كانون الأول 2018 و 2017

ان الإي�ضاحات المرفقة من )1( �إلى )46( ت�شكل جزء من هذه القوائم المالية الموحدة وتقر�أ معها ومع تقرير مدقق الح�سابات الم�ستقل المرفق.

حقوق م�ســـــــــــــــــــــــــــــــــاهمي البنـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــك

المجموـــــــــــع
�إي�ضاحالبيـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــان

ر�أ�س المال
المكتتب  به 

والمدفوــع

�صافي �إحتياطيالاحتياطيــــــــــــــــــــــــــــــــات
تقييم موجودات

مالية بالقيمة
العادلة بعد ال�ضريبة

حقوق ملكية مرتبطة 
مبا�شرة بموجودات 
محتفظ بها بهدف 

البيع

الأربـــــــــــاح 
المــــــــــــدورة

مجموع حقوق
م�ساهمي البنك

حقوــــــــــق
غيـــــــر

الم�سيطرين تقلباتالإختيــــــاريالقانونــــي
دورية

مخاطـــــــــــــر
م�صرفيـة عامـة

دينــــــــــــــــــاردينـــــــــــــاردينــــــــــــــــــاردينــــــــــــــــــاردينــــــــــــــــــاردينــــــــــــــــــاردينـــــــــــــــــاردينــــــــــــــــــاردينــــــــــــــــــاردينــــــــــــــــــاردينــــــــــــــــــارلل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2018

 468.411.322  -  468.411.322  99.275.774  )17.829( 8.135.930  14.288.875  227.597  160.466.574  86.034.401  100.000.000 الر�صيد في بداية ال�سنة
�أثر تطبيق المعيارالدولي للتقارير المالية 

 )41.210.085( -  )41.210.085( )41.210.085( -  -  -  -  -  -  - رقم )9( - �صافي بعد ال�ضريبة

 427.201.237  -  427.201.237  58.065.689  )17.829( 8.135.930  14.288.875  227.597  160.466.574  86.034.401  100.000.000 الر�صيد المعدل في بداية ال�سنة

 42.143.508  -  42.143.508  42.143.508  -  -  -  -  -  -  - الربح لل�سنة - قائمة )ب(

�صافي التغير في القيمة العادلة لموجودات 
 )3.782.935( -  )3.782.935( -  -  )3.782.936( -  -  -  -  - مالية بالقيمة العادلة بعد ال�ضريبة 

�أرباح متحققة من موجودات مالية 
 -  -  -  192.476  -  )192.476( -  -  -  -  - 9بالقيمة العادلة من خلال الدخل اال�شامل 

 38.360.573  -  38.360.573  42.335.984  -  )3.975.412( -  -  -  -  - �إجمالي الدخل ال�شامل لل�سنة - قائمة )ج(

 -  -  -  14.288.875  -  -  )14.288.875( -  -  -  - المحول من مخاطر م�صرفيـة عامـة 

 -  -  -  )16.258.065( -  -  -  )227.597( 11.169.878  5.315.784  - 22المحول �إلى الاحتياطيات

 )20.000.000( -  )20.000.000( )20.000.000( -  -  -  -  -  -  - 25الأرباح الموزعة

 445.561.809  -  445.561.809  78.432.483  )17.829( 4.160.518  -  -  171.636.452  91.350.185  100.000.000      الر�صيد في نهاية ال�سنة

لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2017

 465.174.841  5.482.119  459.692.722  105.999.129  -  6.133.272  13.525.686  227.597  152.003.949  81.803.089  100.000.000 الر�صيد في بداية ال�سنة

 26.955.793  -  26.955.793  26.955.793  -  -  -  -  -  -  - الربح لل�سنة - قائمة )ب(

�صافي التغير في القيمة العادلة لموجودات 
 1.762.807  -  1.762.807  -  )17.829( 1.780.636  -  -  -  -  - مالية بالقيمة العادلة بعد ال�ضريبة 

)خ�سائر( متحققة من موجودات مالية 
 -  -  -  )222.022( -  222.022  -  -  -  -  - 9بالقيمة العادلة من خلال الدخل اال�شامل 

 28.718.600  -  28.718.600  26.733.771  )17.829( 2.002.658  -  -  -  -  - �إجمالي الدخل ال�شامل لل�سنة - قائمة )ج(

 -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - تحويلات خلال ال�سنة

المحول من حقوق غير الم�سيطرين المرتبط 
 )5.482.119( )5.482.119( -  -  -  -  -  -  -  -  - ب�أ�صل محتفظ به بهدف البيع

 -  -  -  )13.457.126( -  -  763.189  -  8.462.625  4.231.312  - 22المحول �إلى الاحتياطيات

 )20.000.000( -  )20.000.000( )20.000.000( -  -  -  -  -  -  - 25الأرباح الموزعة

 468.411.322  -  468.411.322  99.275.774  )17.829( 8.135.930  14.288.875  227.597  160.466.574  86.034.401  100.000.000      الر�صيد في نهاية ال�سنة

 -  من �أ�صل الأرباح المدورة مبلغ 29.918.911 دينار كما في 31 كانون الأول 2018 مقابل 11.299.456 دينار كما في 31 كانون الأول 2017 مقيد 
الت�صرف به لقاء موجودات �ضريبية م�ؤجلة �إ�ستناداً لتعليمات البنك المركزي الأردني .

 -  يت�ضمن ر�صيد الأرباح المدورة مبلغ 3.537.266 دينار كما في 31 كانون الأول 2018 مقابل 3.920.703 دينار كما في 31 كانون الأول 2017 ، لا 
يمكن الت�صرف به وفقاً لتعليمات هيئة الأوراق المالية لقاء �أثر تطبيق المعيار الدولي للتقارير المالية رقم )9(، والذي يمثل فروقات �إعادة التقييم 

للموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل بال�صافي بعد ما تحقق منه فعلًا من خلال عمليات البيع.
 - بموجب تعليمات البنك المركزي الأردني رقم 2018/13 تم نقل الر�صيد المتراكم لبند احتياطي مخاطر م�صرفية عامة والبالغ 14.288.875 
دينار كما في اول كانون الثاني 2018 الى بند الأرباح المدورة للتقا�ص مع �أثر المعيار الدولي للتقارير المالية رقم )9(، ويحظر الت�صرف بالفائ�ض 

من المبلغ بعد التقا�ص.
 -   يحظر الت�صرف بالر�صيد الدائن لإحتياطي تقييم الموجودات المالية الا بموافقة م�سبقة من البنك المركزي الأردني .
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20182017اي�ضاح
دينــــــــــــــــــاردينــــــــــــــــــار

التدفقات النقدية من عمليات الت�شغيل :
55.849.38542.313.123الربح لل�سنة قبل �ضريبة الدخل - قائمة )ب( 

)1.229.058(261.943�صافي الربح )الخ�سارة( من العمليات غير الم�ستمرة - قائمة )ب(
تعديلات :

116.309.9456.502.225 و 12  ا�ستهلاكات واطفاءات
15.720.456 2.328.885 7   مخ�ص�ص خ�سائر ائتمانية متوقعه /تدني ت�سهيلات مبا�شرة 

 - )4.789.575(44  )الم�سترد من( خ�سائر ائتمانية متوقعه ت�سهيلات غير مبا�شرة 
 - )63.645(4و5و6  )الم�سترد من( خ�سائر ائتمانية متوقعه بنوك 

 - )146.720(9و10  )الم�سترد من( خ�سائر ائتمانية متوقعه ا�ستثمارات 
)4.862.475()4.327.882(  �صافي ايرادات الفوائد

181.592.301927.777  مخ�ص�ص تعوي�ض نهاية الخدمة
18430.900360.000  مخ�ص�ص ق�ضايا مقامة على البنك والمطالبات المحتملة

31644.017596.535 و 33  خ�سائر بيع موجودات م�ستملكة
)20.200( )3.096(31  )ارباح( بيع ممتلكات ومعدات

)143.861( - 30  )�أرباح( تقييم موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل
 - )2.379.579(  )�أرباح( بيع موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل ال�شامل

138.887.5546.925.657  مخ�ص�صات عقارات م�ستملكة
)1.323.048()557.665(29  ت�أثير تغير ا�سعار ال�صرف على النقد وما في حكمه

64.036.76865.767.130     المجموع
التغير في الموجودات والمطلوبات :

7.920.417)2.563.919(  )الزيادة( النق�ص في الار�صدة والايداعات لدى بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية
)131.096.403()121.014.523(  )الزيادة( في الت�سهيلات الائتمانية المبا�شرة

3.175.712 -   النق�ص في موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل
)8.567.704(20.636.021  النق�ص )الزيادة( في الموجودات الاخرى

)4.162.033(668.312  النق�ص )الزيادة( في موجودات محتفظ بها بهدف البيع
)500.300()34.774.816(  )النق�ص( في ودائع بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية ت�ستحق خلال فترة تزيد عن ثلاثة ا�شهر

104.907.619)23.136.151(  )النق�ص( الزيادة في ودائع العملاء
8.219.822)1.466.609(  )النق�ص( الزيادة في تامينات نقدية

)1.371.581()2.015.143(  )النق�ص( في مطلوبات �أخرى
19.832661.794  الزيادة في مطلوبات مرتبطة مبا�شرة بموجودات محتفظ بها بهدف البيع

)20.812.657()163.646.996(     �صافي التغير في الموجودات والمطلوبات
    �صافي )الا�ستخدامات النقدية في( التدفقات النقدية من عمليات الت�شغيل قبل المخ�ص�صات 

44.954.474)99.610.228(المدفوعة و�ضريبة الدخل المدفوعة

)2.309.000()1.379.705(18  مخ�ص�ص نهاية الخدمة المدفوع
)163.179()24.581(18  مخ�ص�ص ق�ضايا مدفوع
)17.779.527()15.656.643(19  �ضريبة الدخل المدفوعة

24.702.768)116.671.157(     �صافي )الا�ستخدامات النقدية في( التدفقات النقدية من عمليات الت�شغيل
التدفقات النقدية من عمليات الا�ستثمار :

71.327.83484.094.482  النق�ص في موجودات مالية بالكلفة المطف�أة
699.586)3.863.688(  )الزيادة( النق�ص في موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�شامل  

)5.184.015()949.715(  )الزيادة( في ممتلكات ومعدات والموجودات غير الملمو�سة
)17.829( -   حقوق ملكية مرتبطة مبا�شرة بموجودات محتفظ بها بهدف البيع

66.514.43179.592.224     �صافي التدفقات النقدية من عمليات الا�ستثمار
التدفقات النقدية من عمليات التمويل :

)5.482.119( -   )النق�ص( في حقوق غير الم�سيطرين
3.320.32546.501.431  الزيادة في �أموال مقتر�ضة

)19.168.995()19.204.957(  ارباح موزعة على الم�ساهمين 
21.850.317)15.884.632(  �صافي )الا�ستخدامات النقدية في( التدفقات النقدية من عمليات التمويل

557.6651.323.048  ت�أثير تغير ا�سعار ال�صرف على النقد وما في حكمه
127.468.357)65.483.693(  �صافي )النق�ص( الزيادة في النقد وما في حكمه

272.915.714145.447.357  النقد وما في حكمه في بداية ال�سنة
35207.432.021272.915.714     النقد وما في حكمه في نهاية ال�سنة 

قائمــــــــــــة )هـ(

قائمة التدفقات النقدية الموحدة للسنة المنتهية في 31 كانون الأول 2018 و 2017

ان الإي�ضاحات المرفقة من )1( �إلى )46( ت�شكل جزء من هذه القوائم المالية الموحدة وتقر�أ معها ومع تقرير مدقق الح�سابات الم�ستقل المرفق.
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١- معلومات عامة 

�	 قانون  بموجب   1976 الأول  ت�شرين   25 بتاريخ   )108( رقم  تحت  ت�أ�س�ست  �أردنية  محدودة  عامة  م�ساهمة  �شركة  هو  الكويتي  الاردني  البنك  ان 
ال�شركات الأردني رقم )13( ل�سنة 1964 ومركزه الرئي�سي مدينة عمان في منطقة العبدلي ، �شارع �أمية بن عبد �شم�س هاتف 5629400 )6( 962+ 

�ص.ب. 9776 عمان -11191 المملكة الأردنية الها�شمية .
�	 يقوم البنك بتقديم جميع الأعمال الم�صرفية والمالية المتعلقة بن�شاطه من خلال مركزه وفروعه داخل المملكة وعددها )65( وخارجها وعددها )1(، 

كما يمتلك البنك �شركتين تابعتين لأعمال الت�أجير التمويلي والأ�ست�شارات المالية.
�	 ان البنك الاردني الكويتي هو �شركة م�ساهمة عامة محدودة مدرجة ا�سهمه في �سوق عمان المالي.
�	 ان البنك الأردني الكويتي مملوك بن�سبة 50.927% من �شركة الروابي المتحدة القاب�ضة ويتم توحيد القوائم المالية الموحدة للبنك �ضمن القوائم 

المالية الموحدة ل�شركة م�شاريع الكويت القاب�ضة )كيبكو( المالكة.
�	 المركزي  البنك  لموافقة  �شباط 2019 وهي خا�ضعة  بتاريخ 24  المنعقدة  البنك في جل�سته  �إدارة  قبل مجل�س  الموحدة من  المالية  القوائم  �إقرار  تم 

الأردني.

٢- ملخ�ص لل�سیا�سات المحا�سبیة الهامة

فیما یلي �أهم ال�سیا�سات المحا�سبیة المتبعة من قبل البنك في �إعداد هذه القوائم المالیة الموحدة .

2-1 �أ�س�س الإعداد
�	 تم �إعداد القوائم المالية الموحدة لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2018 للبنك و�شركاته التابعة وفقاً للمعايير ال�صادرة عن مجل�س معايير المحا�سبة 

المحلية  للقوانين  ووفقاً  الدولية  المحا�سبة  معايير  المنبثقة عن مجل�س  الدولية  المالية  التقارير  تف�سيرات  ال�صادرة عن لجنة  والتف�سيرات  الدولية 
النافذة وتعليمات البنك المركزي الأردني.

�	 تم �إعداد القوائم المالية الموحدة وفقاً لمبد�أ التكلفة التاريخية، با�ستثناء الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل والموجودات المالية 
بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�شامل التي تظهر بالقيمة العادلة بتاريخ القوائم المالية الموحدة، كما تظهر بالقيمة العادلة الموجودات والمطلوبات 

المالية التي تم التحوط لمخاطر التغير في قيمتها العادلة.
�	 ان الدينار الأردني هو عملة اظهار القوائم المالية الموحدة والذي يمثل العملة الرئي�سية للبنك .
�	 �إن ال�سيا�سات المحا�سبية المتبعة في القوائم المالية الموحدة متماثلة مع ال�سيا�سات المحا�سبية التي تم اتباعها لل�سنة المنتهية في 31 كانون الاول 2017 

ب�إ�ستثناء �أثر تطبيق ما يرد في الاي�ضاح )2-3( حول القوائم المالية الموحدة .

2-2 �أ�س�س توحيد القوائم المالية 
�	 تت�ضمن القوائم المالية الموحدة القوائم المالية للبنك وال�شركات التابعة له والخا�ضعة ل�سيطرته وتتحقق ال�سيطرة عندما يكون للبنك القدرة على 

التحكم في ال�سيا�سات المالية والت�شغيلية لل�شركات التابعة وذلك للح�وصل على منافع من ان�شطتها ، ويتم ا�ستبعاد المعاملات والأر�صدة والايرادات 
والم�صاريف فيما بين البنك وال�شركات التابعة له.

�	 يتم �إعداد القوائم المالية لل�شركات التابعة لنف�س ال�سنة المالية للبنك ب�إ�ستخدام نف�س ال�سيا�سات المحا�سبية المتبعة في البنك. �إذا كانت ال�شركات 
التابعة تتبع �سيا�سات محا�سبية تختلف عن تلك المتبعة في البنك فيتم �إجراء التعديلات اللازمة على القوائم المالية لل�شركات التابعة لتتطابق مع 

ال�سيا�سات المحا�سبية المتبعة في البنك.
�	 تمثل حقوق غير الم�سيطرين ذلك الجزء غير المملوك من قبل البنك من حقوق الملكية في ال�شركات التابعة.

إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
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يمتلك البنك كما في 31 كانون الأول 2018 و31 كانون الأول 2017 ال�شركات التابعة التالية:
تاريخ التملكمكان عملهاطبيعة عمل ال�شركةن�سبة ملكية البنكرا�س المال المدفوعا�سم ال�شركة

٪دينـار
2011عمانت�أجير تمويلي20.000.000100�شركة �إجارة للت�أجير التمويلي

ال�شركة الادارية المتخ�ص�صة للا�ستثمار 
�إدارة الإ�صدارات 530.000100والا�ست�شارات المالية 

2016عمانوالا�ست�شارات المالية

�	 يتم توحيد نتائج عمليات ال�شركات التابعة في قائمة الدخل الموحدة من تاريخ تملكها وهو التاريخ الذي يجري فيه فعلياً انتقال �سيطرة البنك على 
ال�شركات التابعة، ويتم توحيد نتائج عمليات ال�شركات التابعة التي تم التخل�ص منها في قائمة الدخل الموحدة حتى تاريخ التخل�ص منها وهو التاريخ 

الذي يفقد البنك فيه ال�سيطرة على ال�شركات التابعة. 

2-3   التغيرات في ال�سيا�سات المحا�سبية والإف�صاحات
�إن ال�سيا�سات المحا�سبية المتبعة في �إعداد هذه القوائم المالية الموحدة متماثلة مع ال�سيا�سات المحا�سبية التي تم اتباعها في �إعداد �آخر قوائم مالية 

موحدة للبنك لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2017 با�ستثناء تطبيق المعايير الجديدة والتعديلات على المعايير الحالية كما هو مذكور �أدناه.
�أ. المعايير والتف�سيرات الجديدة والمعدلة التي �صدرت والتي تم تطبيقها من قبل البنك لأول مرة والنافذة التطبيق في ال�سنة المالية 

التي تبد�أ في �أول كانون الثاني 2018 ولم يكن لتطبيق هذه المعايير ت�أثير جوهري على القوائم المالية للبنك:
الاعتراف ب�أ�وصل �ضريبة م�ؤجلة عن خ�سائر غير متحققة - تعديلات على معيار المحا�سبة الدولي رقم 12 »�ضرائب الدخل«	�
تح�سين الاف�صاحات - تعديلات على معيار المحا�سبة الدولي رقم 7 »بيان التدفقات النقدية«	�
تحويلات العقارات الا�ستثمارية - تعديلات على معيار المحا�سبة الدولي رقم 40 »العقارات الا�ستثمارية«	�
التعديلات ال�سنوية لمعايير التقارير المالية الدولية للدورة 2012- 2014.	�
معيار التقارير المالية الدولي رقم 15،« الإيراد من العقود مع العملاء«	�

طبيعة التغيير: �أ�صدر مجل�س معايير المحا�سبة الدولية معايير جديدة للإعتراف بالإيراد. وقد حل هذا المعيار محل معيار المحا�سبة الدولي رقم 18 
والذي يغطي عقود ال�سلع والخدمات ومعيار المحا�سبة الدولي رقم 11 والذي يغطي عقود البناء. بناءًا على المعيار الجديد، يتم الاعتراف بالإيرادات 

عند نقل ال�سيطرة على ال�سلعة �أو الخدمة للعميل. ي�سمح المعيار بان يتم التطبيق ب�أثر رجعي كامل �أو ب�أثر رجعي معدل.
الأثر: لا يوجد �أثر جرّاء تطبيق المعيار على البيانات المالية للبنك وذلك نظراً لكون معظم �إيرادات البنك تت�أتى من م�صادر غير خا�ضعة لهذا المعيار.

ب. المعايير المطبقة في ال�سنة المالية التي تبد�أ في �أول كانون الثاني 2018 والتي لها ت�أثير جوهري:
معيار التقارير المالية الدولي رقم 9 - )الأدوات المالية(

طبيعة التغيير: تناول المعيار ت�صنيف وقيا�س وا�ستبعاد الموجودات والمطلوبات المالية و�أدخل قواعد جديدة لمحا�سبة التحوط. كما �أدخل المعيار نموذج 
الانخفا�ض الجديد للاعتراف بمخ�ص�صات انخفا�ض القيمة.

�أثر تطبيق المعيار الدولي رقم )9(:
يتطلب من البنك تطبيق المعيار الدولي للتقارير المالية رقم )9( ابتداءًا من �أول كانون الثاني 2018.

وفيما يلي �أهم جوانب التطبيق:
�أ. الت�صنيف والقيا�س للموجودات المالية:

يعتمد الت�صنيف على نموذج الأعمال للبنك الذي يتم من خلاله �إدارة الأ�صل المالي، وكذلك على �سمات التدفقات النقدية التعاقدية. ويلغي 	�
المعيار فئات »المحتفظ بها لحين الا�ستحقاق« و«القرو�ض والذمم المدينة« و«المتاحة للبيع« بموجب المعيار المحا�سبي الدولي رقم 39.
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قام البنك  ب�إجراء �إعادة ت�صنيف للأدوات المالية ما بين الفئات المحددة بموجب المعيار )9( الكلفة المطف�أة، بالقيمة العادلة من خلال قائمة 	�
الدخل، بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل ال�شامل الآخر والم�سموح ب�إجرائه لمرة واحدة في بداية عام 2018 وذلك بهدف تحقيق التطبيق 

ال�سليم لمتطلبات المعيار. �إن �إعادة الت�صنيف مو�ضحة في الفقرة )و( من هذا الاي�ضاح.
ب. الت�صنيف والقيا�س للمطلوبات المالية:

للمطلوبات  بالت�صنيف  يتعلق  رقم )39( بما  الدولي  المحا�سبة  معيار  الموجودة �ضمن  المتطلبات  رقم )9( على  المالية  للتقارير  الدولي  المعيار  �أبقى 
المالية.  �أما فيما يتعلق بقيا�س القيمة العادلة فقد تطلب معيار المحا�سبة الدولي رقم )39( الاعتراف بفروقات تقييم المطلوبات المالية الم�صنفة �ضمن 

المطلوبات المالية بالقيمة العادلة �ضمن قائمة الأرباح والخ�سائر، في حين يتطلب المعيار الدولي للتقارير المالية رقم )9( ما يلي:
التغير في 	� والناتجة عن  الدخل  قائمة  العادلة من خلال  بالقيمة  المالية  المطلوبات  الم�صنفة �ضمن  المالية  المطلوبات  تقييم  بفروقات  الاعتراف 

مخاطر الائتمان في قائمة الدخل ال�شامل الموحدة.
الاعتراف بالمبلغ المتبقي من فروقات تقييم القيمة العادلة في قائمة الدخل الموحدة.	�

ج. محا�سبة التحوط:
عند تطبيق المعيار الدولي للتقارير المالية رقم )9(،قام  البنك باختيار الا�ستمرار في ا�ستخدام �سيا�سة محا�سبة التحوط ا�ستناداً لمتطلبات معيار 

المحا�سبة الدولي رقم )39( عو�ضاً عن متطلبات المعيار الدولي للتقارير المالية رقم )9(.
د. تدني الموجودات المالية:

التدني في  الدولي رقم )39( لاحت�ساب  المحا�سبة  المتبع في معيار  با�ستبدال نموذج »تحقق الخ�سارة«  المالية رقم )9(  للتقارير  الدولي  المعيار  قام 
الموجودات المالية �إلى نموذج النظرة الم�ستقبلية »الخ�سائر الائتمانية المتوقعة« والذي يتطلب ا�ستخدام التقديرات والاجتهادات ب�شكل جوهري لتقدير 
العوامل الاقت�صادية والتي لها الت�أثير على قيمة التدني وفقاً للنموذج الجديد، حيث تم تطبيق هذا النموذج على كافة الموجودات المالية - �أدوات الدين 

والم�صنفة بالتكلفة المطف�أة �أو بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل ال�شامل.
هذا وقد تم احت�ساب خ�سائر التدني وفقاً لمتطلبات المعيار الدولي للتقارير المالية رقم )9( وفقاً للقواعد التالية:

خ�سائر التدني لـ 12 �شهر: يتم احت�ساب التدني للتعثر المتوقع خلال 12 �شهر اللاحقة لتاريخ القوائم المالية الموحدة.	�
خ�سائر التدني لعمر الأداة: يتم احت�ساب التدني للتعثر المتوقع على عمر الأداة المالية حتى تاريخ الا�ستحقاق لتاريخ القوائم المالية الموحدة.	�

�إن �آلية احت�ساب الخ�سائر الائتمانية المتوقعة تعتمد على احتمالية التعثر )Probability of Default( والتي تحت�سب وفقاً للمخاطر الائتمانية والعوامل 
الاقت�صادية الم�ستقبلية و الخ�سارة في حالة التعثر )Loss Given Default( والتي تعتمد على القيمة التح�صيلية لل�ضمانات القائمة، وقيمة التعر�ض 

.)Exposure at Default( عند التعثر
هـ. الاف�صاحات:

الائتمان  ومخاطر  التحوط   بمحا�سبة  يتعلق  بما  خا�ص  وب�شكل  المف�صلة  الاف�صاحات  من  العديد   )9( رقم  المالية  للتقارير  الدولي  المعيار  يتطلب 
والخ�سائر الائتمانية المتوقعة.

و. التطبيق:
قام البنك بقيد �أثر تطبيق المعيار على الأر�صدة الافتتاحية للأرباح المدورة كما في �أول كانون الثاني 2018 والمخ�ص�صات عو�ضاً عن �إعادة ا�صدار 

القوائم المالية الموحدة لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2017 وما قبل.
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يو�ضح الجدول التالي التعديل الحا�صل على الأر�صدة الافتتاحية كما في �أول كانون الثاني 2018.

الر�صيد كما
في 31 كانون الأول 

2017
المبلغ المعاد

ت�صنيفه

الخ�سارة
الائتمانية المتوقعة 

)ECL(/الأثر

الأثر الناتج من 
التطبيق

الر�صيد المعدل كما
في �أول كانون الثاني 

2018

دينارديناردينارديناردينار

الموجودات
224٫228٫217-)31.114(-224٫259٫331نقد وار�صدة  لدى بنوك مركزية 

�أر�صدة و�إداعات لدى بنوك 
323٫810٫684-)92.360(-323٫903٫044وم�ؤ�س�سات م�صرفية

ت�سهيلات ائتمانية مبا�شرة - 
1.515.833.178-)46.453.733(1.562.286.911بال�صافي

موجودات مالية بالقيمة العادلة من 
---)66.673.669(66.673.669خلال الدخل

FVOCI 66.673.669(66.673.669منه محول الى محفظة(---
---)60.546.359(60.546.359منه: �أدوات دين

---)6.127.310(6.127.310منه: �أدوات ملكية
موجودات مالية بالقيمة العادلة من 

124.782.496-)1.968.856(29.240.71197.510.641خلال الدخل ال�شامل

364.229.973-)33.976()30.836.972(395.100.921موجودات مالية بالكلفة المطف�أة
FVOCI 30.836.972(30.836.972منه محول الى محفظة(---

---)30.836.972(30.836.972منه: �أدوات دين
موجودات �ضريبية موجلة  )ناتج 

)ECL 17.282.55928.582.015--11.299.456عن الزيادة في

المطلوبات
مطلوبات اخرى - مخ�ص�ص 

55.279.617-45.367.0129.912.605ت�سهيلات �أئتمانية غير مبا�شرة

حقوق الملكية
-)14.288.875(-14.288.875احتياطي مخاطر م�صرفية عامة

72.354.564)26.921.210(--99.275.774ارباح مدورة
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يت�ضمن الجدول التالي تحليل  الزيادة في تعر�ضات مخاطر الائتمان للموجودات المالية المعر�ضة لخ�سارة ائتمانية متوقعة كما في �أول كانون الثاني 
.2018

التعر�ضات لمخاطر الائتمان 
المتعلقة بالموجودات المدرجة في 

قائمة المركز المالي:
المجموعالمرحلة الثالثةالمرحلة الثانيةالمرحلة الأولى

الإثر على 
الموجودات 

ال�ضريبية الم�ؤجلة
�صافي الأثر

ديناردينارديناردينارديناردينار

31.1147.30023.814--31.114�أر�صدة لدى البنوك المركزية

�أر�صدة و�إيداعات لدى بنوك 
92.36028.24464.116--92.360وم�ؤ�س�سات م�صرفية

موجودات مالية بالقيمة العادلة 
1.543.9521.968.856589.8161.379.040-424.904من خلال الدخل ال�شامل 

ت�سهيلات ائتمانية مبا�شرة - 
10.944.8999.573.49825.935.33646.453.73313.571.74932.881.984بال�صافي

33.97611.89222.084--33.976موجودات مالية بالتكلفة المطف�أة

2.480.999498.5176.933.0899.912.6053.073.5586.839.047مطلوبات �أخرى

14.008.25210.072.01534.412.37758.492.64417.282.55941.210.085

الر�صيد الافتتاحي لمبلغ المخ�ص�صات بعد تطبيق المعيار الدولي للتقارير المالية )9(:

الفرق نتيجة �إعادة احت�سابمبلغ المخ�ص�صات الحاليالبند
)Re-measurement()IFRS 9( الر�صيد وفق

دينارديناردينار

 31.11431.114-نقد و�أر�صدة  لدى بنوك مركزية

92.36092.360-�أر�صدة و�إيداعات لدى بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية

49.321.33146.453.73395.775.064ت�سهيلات ائتمانية مبا�شرة

�أدوات دين �ضمن محفظة موجودات مالية بالكلفة 
33.97633.976-المطف�أة

�أدوات دين �ضمن محفظة موجودات مالية بالقيمة 
1.968.8561.968.856-العادلة من خلال الدخل ال�شامل الآخر

9.912.6059.912.605-ت�سهيلات ائتمانية غير مبا�شرة
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يو�ضح الجدول التالي الخ�سائر الائتمانية المتوقعة للفترة المالية اللاحقة كما في 31 كانون الأول 2018:

المرحلة الأولىالبند
�إفرادي

المرحلة الأولى
تجميعي

المرحلة الثانية
�إفرادي

المرحلة الثانية
المجموعالمرحلة الثالثةتجميعي

ديناردينارديناردينارديناردينار

-----�أر�صدة لدى بنوك مركزية

�أر�صدة و�إيداعات لدى بنوك 
33.274----33.274وم�ؤ�س�سات م�صرفية

60.734.42174.997.329-4.828.485-9.434.423ت�سهيلات ائتمانية مبا�شرة

�أدوات دين �ضمن محفظة 
8.016----8.016موجودات مالية بالكلفة المطف�أة

�أدوات دين �ضمن محفظة 
موجودات مالية بالقيمة العادلة 
من خلال الدخل ال�شامل الآخر

282.562-296.345-1.245.2841.824.291

1.749.7712.544.024-30.249-764.004كفالات مالية

389.0352.182.878-118.822-1.675.021�سقوف غير م�ستغلة

271.023--788-270.235اعتمادات م�ستندية

114.816--694-114.123قبولات

12.581.658-5.275.383-64.118.51181.975.552

التعر�ضات الائتمانية ح�سب تعليمات الت�صنيف رقم  )2009/47( وب�شكل مقارن مع المعيار الدولي للتقارير المالية )9( كما في �أول كانون الثاني 2018 
) الت�سهيلات الائتمانية المبا�شرة(:

البند

ح�سب المعيار الدولي للتقارير المالية )9(ح�سب تعليمات الت�صنيف رقم )2009/47(

المرحلة الثالثةالمرحلة الثانيةالمرحلة الأولى

فوائد�إجمالي
ECL�إجماليمخ�ص�ص�أ�صلمعلقة

فوائد  
ECL�إجماليمعلقة

فوائد
ECL�إجماليمعلقة

فوائد
معلقة

دينارديناردينارديناردينارديناردينارديناردينارديناردينارديناردينار

------1.485.599.53210.944.89927.026-1.420.980.991-1.420.980.911ديون عاملة
ديون تحت 

---162.430.8899.573.49764.614---113.314.6982.314.707-113.314.698المراقبة

ديون غير عاملة 
150.484.95075.256.66812.309.900------89.714.83112.401.53977.313.29247.007.361منها:

---------15.501.35745.44715.455.9102.832.502دون الم�ستوى
م�شكوك في 

---------16.194.934444.70315.750.2317.152.466تح�صيلها

---------58.018.54011.911.38946.107.15137.022.393هالكة

1.624.009.78112.401.5391.611.608.24249.322.0681.485.599.53210.944.89927.026162.430.8899.573.49764.614150.484.95075.256.66812.309.900المجموع
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التعر�ضات الائتمانية ح�سب تعليمات الت�صنيف رقم )2009/47( وب�شكل مقارن مع المعيار الدولي للتقارير المالية )9( كما في 31 كانون الأول 2018 
) الت�سهيلات الائتمانية المبا�شرة(:

البند

ح�سب المعيار الدولي للتقارير المالية )9(ح�سب تعليمات الت�صنيف رقم )2009/47(

المرحلة الثالثةالمرحلة الثانيةالمرحلة الأولى

فوائد�إجمالي
ECL�إجماليمخ�ص�ص�أ�صلمعلقة

فوائد  
ECL�إجماليمعلقة

فوائد
ECL�إجماليمعلقة

فوائد
معلقة

دينارديناردينارديناردينارديناردينارديناردينارديناردينارديناردينار

------1.427.710.6979.434.42337.217-1.485.267.250-1.485.267.250ديون عاملة
ديون تحت 

---131.659.4214.828.48511.465---89.036.045285.16188.750.8841.479.066المراقبة

ديون غير عاملة 
159.947.16260.734.42111.598.802------145.013.98811.362.324133.651.66450.551.437منها:

---------7.923.621135.5147.788.1071.474.888دون الم�ستوى
م�شكوك في 

---------23.933.5231.152.31422.781.2095.367.480تح�صيلها

---------113.156.84410.074.496103.082.34843.709.069هالكة

1.719.317.28011.647.4841.707.669.79852.030.5031.427.710.6979.434.42337.217131.659.4214.828.48511.465159.947.16260.734.42111.598.802المجموع

�إدارة المخاطر:
ي�شمل عمل دائرة ادارة المخاطر في البنك كافة دوائر البنك وفروعه العاملة داخل المملكة وخارجها وال�شركات التابعة من خلال التعرف وتحديد 

وقيا�س وادارة المخاطر �ضمن اف�ضل الممار�سات الدولية  و �ضمن حدود مهام وم�س�ؤوليات وظيفة ادارة المخاطر.
ي�شمل عمل دائرة ادارة المخاطر في البنك على المجالات التالية :

�	 :Credit Risk  مخاطر الائتمان
هي الخ�سائر المحتملة الناتجة عن عدم قدرة العميل او رغبتة بوفاء التزاماته في المواعيد المحددة. وتعتبر هذه المخاطر من اهم المخاطر التي تتعر�ض 

لها البنوك.
�	 :Market Risk  مخاطر ال�سوق

هي الخ�سائر التي قد یتعر�ض لها البنك نتیجة �أي مراكز مالیة )Financial Position( داخل �أو خارج المیزانیة جراء �أي تغیرات تحدث في �أ�سعار 
ال�سوق.

�	 :Liquidity Risk  مخاطر ال�سيولة
هي الخ�سائر التي قد يتعر�ض لها البنك ب�سبب عدم توفر التمويل اللازم لتمويل الزيادة بتوظيفاته �أو ل�سداد التزاماته عند ا�ستحقاقها بالوقت والكلفة 

الملائمتين.)وتعتبر جزءا من �إدارة الموجودات والمطلوبات ALM ويتم اعداد تقارير بهذا الخ�وص�ص من ادارة المخاطر(.
�	 :Interest Rate Risk  مخاطر ا�سعار الفائدة

 )Net Interest Income( هي التعر�ض للتحركات العك�سية في معدلات �أ�سعار الفائدة  التي ت�ؤثر على ربحية البنك ب�سبب التغير في �صافي �إيراد الفائدة
و التغير في القيمة الاقت�صادية )Economic Value( للتدفقات النقدية للموجودات والمطلوبات.

�	 :Operational Risk  المخاطر الت�شغيلية
التعریف  هذا  وی�شمل  �أحداث خارجیة،  عن  �أو  والأنظمة،  الب�شري،  والعن�صر  الداخلیة،  الإجراءات  كفایة  �أو عدم  ف�شل  الناتجة عن  الخ�سارة  هي 

المخاطر القانونیة ولا ی�شمل المخاطر الا�ستراتیجیة ومخاطر ال�سمعة .
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�	 :Information Security & Business Continuity Management مخاطر ادارة امن المعلومات و ادارة ا�ستمرارية العمل
هي الخ�سارة الناتجة عن ا�ستخدام المعلومات من قبل �أ�شخا�ص غير مخول لهم ذلك، �أو من �أن تك�شف للعلن، �أو توزع، �أو �أن تعدّل، �أو من �أن تدمر �أو 
تحذف. هذا التعريف ينطبق على �أي نوع من المعلومات �سواء كانت المعلومة مكتوبة على ورق �أو موجودة في ملف ما على الإنترنت، وت�شمل ا�ستمرارية 

الأعمال والتعافي من الكوارث.

الم��سؤوليات والمهام التف�صيلية لاق�سام ادارة المخاطر
:Credit Risk 1- المخاطر الائتمانية

�	 تقوم دائرة ادارة المخاطر بمراجعة ال�سيا�سة الائتمانية ب�شكل دوري وبالتن�سيق مع ممثلي دوائر ت�سهيلات ال�شركات، وت�سهيلات الأفراد. تمثل 
ال�سيا�سة الم�ؤ�شر والدليل الأ�سا�سي لمراكز العمل المختلفة في تو�ضيح درجة المخاطر الائتمانية المقبولة لدى هذه المراكز.

�	 يتم ابداء الر�أي بالطلبات الائتمانية من قبل ادارة المخاطر و�ضمن ال�صلاحيات الائتمانية المحددة من مجل�س الادارة وبدون م�س�ؤولية مالية.
�	 يتم مراجعة وتقييم نظام الت�صنيف الائتماني الداخلي ب�شكل م�ستقل عن دوائر ت�سويق الائتمان من خلال دائرة �إدارة المخاطر حيث لدى البنك 

نظام موثق ومعتمد من مجل�س الإدارة و تم الأخذ بعين الاعتبار �أي عن�صر قد ي�ساهم في توقع تعثر العميل من عدمه وبما ي�ساعد في قيا�س و ت�صنيف 
وتحليل  ودرا�سة  الائتمان،  و�إدارة  والمنتج،  العميل  ربحية  وتحديد  الت�سهيلات  وت�سعير  القرارات،  اتخاذ  عملية  ت�سهيل  وبالتالي  العملاء  مخاطر 
المحفظة الائتمانية. وي�ساعد على الاحتفاظ بالبيانات اللازمة التي ت�سهل تطبيق الطرق المتقدمة من مخاطر الائتمان )FIRB( �ضمن متطلبات 

.Scoring Card System بازل ويتم تطبيق نظام ت�صنيف ائتماني �آلي لتدعيم ذلك. و�ضمن نف�س الإطار يتم ا�ستخدام
�	 ت�ضمن  وا�ضحة  و�إجراءات  ب�سيا�سات  موثقة  و  و�سقوف محددة  بو�ضع �وضابط  الائتمان  ت�سويق  دوائر  م�ستقل عن  وب�شكل  المخاطر  دائرة  تو�صي 

التعامل مع البنوك،  الالتزام بهذه ال�سقوف، تراجع دوريا وتعدل ان لزم. حيث يوجد �سقوف محددة و معتمدة من مجل�س الإدارة فيما يخ�ص 
والبلدان و كذلك القطاعات الاقت�صادية المختلفة وكذلك من مهامها �إعداد �سقوف لأي تركز محتمل بال�ضمانات �أو المنتجات الائتمانية.

�	  تقوم دائرة �إدارة المخاطر ب�إعداد تحليل للمحفظة الائتمانية، بحيث يتم تزويد مجل�س الإدارة ب�وصرة وا�ضحة عنها تو�ضح جودتها وت�صنيفاتها 
المختلفة و�أي تركز بها وكذلك مقارنات Benchmarking تاريخية مع القطاع الم�صرفي ما �أمكن، ومن ثم و�ضع التو�صيات الملائمة لتخفيف المخاطر 

الموجودة.
:Market Risk 2- المخاطر ال�سوقية

�	 لدى البنك �سيا�سات و�إجراءات محددة يتم من خلالها التعرف, وقيا�,س ومراقبة وال�سيطرة على المخاطر ال�سوقية معتمدة من مجل�س الإدارة ويتم 
مراجعتها دوريا ويراقب تطبيقها, و تت�ضمن هذه ال�سيا�سات:

�	 ال�سيا�سة الا�ستثمارية، حيث يقوم ممثلي دوائر الخزينة، والمخاطر، بو�ضع ومراجعة هذه ال�سيا�سة وتعديلها �إن لزم ب�شكل �سنوي على الأقل وعر�ضها 
على لجنة الا�ستثمار ولجنة الأ�وصل والخ�وصم.

�	 ال�سوقية.  المخاطر  وتخفيف  ومراقبة  وقيا�س  التعرف  كيفية  تو�ضح  الإدارة  مجل�س  من  ومعتمدة  مكتوبة  ال�سوقية  للمخاطر  �سيا�سة  البنك  لدى 
وكذلك �سيا�سات مكتوبة ومعتمدة من مجل�س الإدارة تحدد �أ�س�س �إدارة المحافظ وال�صناديق الا�ستثمارية بما في ذلك الأ�س�س الت�شغيلية والأدوات 
الا�ستثمارية المرغوب فيها وال�وضابط المفعلة وكذلك �سيا�سة تو�ضح �أ�س�س التعامل بين البنك وعملائه بالعملات الأجنبية القابلة للتحويل والمعادن 
الثمينة الرئي�سية على �أ�سا�س الهام�ش. تعد دائرة �إدارة المخاطر ال�سيا�سات المذكورة وبالتعاون مع الدوائر المعنية. يتم رفع تقارير دورية )يومية 

و�شهرية( من قبل ال Middle office �ضمن مخاطر ال�سوق/�إدارة المخاطر حول مدى الالتزام بال�سيا�سات �أعلاه. 
�	 تقوم دائرة ادارة المخاطر ب�إعداد القيمة المعر�ضة للمخاطر VaR, وقيا�س تحليل الح�سا�سية، ومخاطر �أ�سعار الفائدة، وال�سقوف، وتقارير �أخرى 

واردة �ضمن ال�سيا�سات ذات العلاقة المعتمدة.
:Liquidity Risk 3- مخاطر ال�سيولة

�	 تعد دائرة ادارة المخاطر وبالتعاون مع دائرة الخزينه �سيا�سة مكتوبة لادارة مخاطر ال�سيولة ويتم اعتمادها  من مجل�س �إدارة البنك.
�	 تراقب دائرة ادارة المخاطر التزام البنك بن�سب ال�سيولة المحددة من قبل البنك المركزي الاردني وال�سلطات الرقابية التي تعمل �ضمنها فروع البنك 

الخارجية, كما وتراقب ال�سيولة لدى البنك ب�شكل يومي من قبل دائرة الخزينه. 
�	 تتم مراقبة ال�سيولة �أي�ضا من قبل لجنة �إدارة الأ�وصل والخ�وصم التي ير�أ�سها المدير العام وت�ضم رئي�س �إدارة المخاطر  وتحكمها �سيا�سة لجنة 

الا�وصل والخ�وصم ALCO Policy وذلك من خلال تقارير دورية تعدها دوائر ادارة المخاطر ودائرة الخزينه ويعر�ضها ويتدار�سها اع�ضاء اللجنة 
والذين بدورهم ي�ضعوا التو�صيات الملائمة بهذا الخ�وص�ص.
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�	 تقوم دائرة ادارة المخاطر وبالتن�سيق مع دائرة الخزينه باعداد  �سيا�سة مكتوبة لخطة طوارئ لل�سيولة Liquidity Contingency Plan لمعالجة �أي 
م�شاكل قد تطر�أ على ال�سيولة لدى البنك وبم�ستويات و�سيناريوهات مختلفة ويتم اعتمادها من مجل�س �إدارة البنك.

: Operational Risk 4- المخاطر الت�شغيلية
�	 تعمل ادارة المخاطر على اعداد ومراجعة �سيا�سة و�إجراءات موثقة لعملية التعرف وتقييم وتخفيف وال�سيطرة على المخاطر الت�شغيلية. ل�ضمان 

التوا�ؤم مع متطلبات بازل ولتدعيم كفاءة وفعالية البيئة الرقابية بالبنك ي�ستخدم البنك نظام مخاطر ت�شغيلية �آلي يغطي جوانب التقييم الذاتي 
Self Assessment ونظام Events Collection  وتحديد وتحليل )Key Risk Indicators (KRI لمراكز عمل البنك.

�	 يتم من قبل دائرة ادارة المخاطر المزج ما بين �إدارة المخاطر المختلفة عند و�ضع ال�وضابط والإجراءات بحيث يتم الت�أكد من �أن كافة المخاطر قد 
 Standard Operating Procedures(SOP’s( كما �أنه لدى البنك �إجراءات عمل .Enterprise Risk Management تم تغطيتها وبما يحقق مفهوم
�أي  فيها  ا�ستحداثها بما  يتم  �أو  تعديلها  يتم  �إجراءات  �أي  العمليات،  تطوير  دائرة  وب�إ�شراف  المعنية  الدوائر  قبل  دوريا من  وتعدل  تراجع  موثقه 
منتجات جديدة يتم عر�ضها على دوائر التدقيق الداخلي، والامتثال، والمخاطر لدرا�سة المخاطر الممكنة وكذلك كفاية ال�وضابط الرقابية الموجودة.

:Information Security &Business Continuity Management 5- امن المعلومات وادارة ا�ستمرارية العمل
�	   تقوم دائرة �إدارة المخاطر ببناء خطة ا�ستمرارية عمل Business Continuity Plan وا�ضحة وموثقة ومعتمدة, ويتم عمل الاختبارات اللازمة لها 

DRS لمزيد من الكفاءة  Business Continuity Management مدعمة بنظام �آلي  بانتظام, وتفاعلا مع المفهوم الوا�سع لإدارة ا�ستمرارية العمل 
في �إدارة ا�ستمرارية العمل, وبحيث تتواءم مع التعليمات ال�صادرة عن البنك المركزي الاردني وكذلك �أف�ضل الممار�سات الدولية بهذا الخ�وص�ص.

�	 Information Security Officer ويتبع مبا�شرة لإدارة المخاطر لتدعيم ذلك وبحيث يكون م�ستقل في رفع  �إفراد فريق لامن �أنظمة المعلومات  تم 
.PCI ومتطلبات ISO27001 تقاريره عن مدير دائرة �أنظمة المعلومات و�ضمن اف�ضل الممار�سات العالمية   ومنها معايير

�	 ت�شارك ادارة المخاطر في اعداد تقييم منا�سب للمخاطر في حال وجود ن�شاط �أو منتج جديد على و�شك الإطلاق في �سوق معين.
:Interest Rate Risk 6- مخاطر ا�سعار الفائدة

�	 تقوم دائرة ادارة المخاطر باعداد �سيا�سة مخاطر ا�سعار فائده موثقة تحكم عملية التعرف، وقيا�س وال�سيطرة على مخاطر ا�سعار الفائدة و�ضمن 
اطار ادارة الا�وصل والخ�وصم للبنك ALCO ويتم اعتمادها من مجل�س الادارة، وتقوم دائرة ادارة المخاطر باعداد التقارير اللازمة وتعر�ض على 

لجنة ALCO لدى البنك.
7- التوا�ؤم مع مقررات بازل:

�	 تقوم الدائرة بالإ�شراف على تطبيق متطلبات مقررات بازل المختلفة. ومن �ضمنها احت�ساب ن�سب كفاية ر�أ�س المال ح�سب مقررات بازل 3 بما فيها 
.Capital Budgeting الن�سب المطلوبة لل�سيولة، وتقوم بالم�ساهمة بفعالية بالتخطيط لر�أ�س المال

�	 تقوم الدائرة ب�إعداد الاختبارات ال�ضاغطة وتقييم ر�أ�س المال الداخلي و�إ�صدار تقارير تحليلية لر�أ�س المال.
�	 من  الا�ستفادة  خلال  من  محددة  جوانب  في  متخ�ص�صة  جديدة  تحليلات  �إعداد  مع  للبنوك  المختلفة  المالية  التحليلات  �إ�صدار  الى  بالا�ضافة 

الاف�صاحات ال�صادرة من البنوك.
�	 الإف�صاحات الو�صفية المتعلقة بتطبيق معيار الإبلاغ المالي )9(  :

8- تعريف تطبيق البنك للتعثر و�آلية معالجة التعثر:
يعرف البنك التعثر والية معالجة التعثر وفقا لتعليمات البنك المركزي المتعلقة بتطبيق معيار الإبلاغ المالي )9( رقم 2018/13 ال�صادرة في بتاريخ 
2018/6/6 . وقد ت�ضمنت تعليمات البنك المركزي رقم )2009/47( تاريخ 2009/12/10 )البند ثانيا / د( عدد من الم�ؤ�شرات التي تدل على وجود 

حالة تعثر يتوجب الالتزام بها �أي�ضاً.
اهم ما ورد في تعريف التعثر هو بنود تو�ضح او ينتج عنها عدم الالتزام بال�شروط التعاقدية  مثل :

�	 وجود م�ستحقات ت�ساوي �أو تزيد عن )90( يوم. 
�	 ارتفاع في درجات المخاطر عن -7.  
�	 التعر�ض الائتماني/ �أدوات الدين التي يتوفر دليل / �أدلة على �أنها �أ�صبحت متعثرة )غير منتظمة( او متوقع تعثرها قريبا.
�	 �إن الطرف المدين يواجه �صعوبات مالية م�ؤثرة )�ضعف �شديد في البيانات المالية(.
�	 وجود م�ؤ�شرات وا�ضحة تدل على قرب �إفلا�س الطرف المدين.
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�آلية معالجة التعثر:
يقوم البنك بمتابعة العميل قبل تعثره محاولا عدم الو�وصل الى مرحلة ت�صنيف الت�سهيلات الممنوحة له، وفي حال تم الت�صنيف يتم بناء المخ�ص�ص 
المحدد مقابله وفقاً للتعليمات والمعايير، وكذلك متابعته من قبل دائرة المتابعة والتح�صيل قبل البدء بالإجراءات القانونية في حال عدم الو�وصل الى 

حلول او جدولات وفقاً لتعليمات البنك المركزي الأردني وال�سلطات الرقابية في الدول التي يعمل بها البنك.
�شرح مفّ�صل عن نظام الت�صنيف الائتماني الداخلي لدى البنك و�آلية عمله:

نظام الت�صنيف الائتماني الداخلي لعملاء ال�شركات:
يطبق البنك نظام ت�صنيف ائتماني داخلي �آلي من مورد �شركة Moody’s؛ نظام الت�صنيف ي�ضم كل من العمليات، وال�وضابط، والبيانات المجمعة، 
ونظام المعلومات التي تدعم وتقيم الجدارة الائتمانية للمقتر�ض والتي يتم ترجمتها �إلى درجة مخاطر للعملاء وربطها باحتمالية تعثر العميل وبما 

ي�ساهم باحت�ساب الخ�سائر الائتمانية المتوقعة. 
يحتوي نظام Moody’s على النماذج )Model’s( التالية لاحت�ساب الت�صنيف الائتماني للعملاء:

�	 نموذج ت�صنيف ال�شركات الكبرى.
�	 نموذج ت�صنيف ال�شركات ال�صغيرة والمتو�سطة )مع وجود بيانات مالية(.
�	 نموذج ت�صنيف ال�شركات ال�صغيرة والمتو�سطة )بدون وجود بيانات مالية(.
�	 نموذج ت�صنيف العملاء لتمويل الم�شاريع.
�	 نموذج ت�صنيف كبار العملاء من �أ�صحاب الثروات.
�	 تتراوح الدرجات في النظام من 1 )ا�ستثنائي: �شركة ذات جودة عالية جدا وب�أقل المخاطر( الى 10 )هالك: �شركة م�صنفة غير عاملة(ـ 7 درجات 

عاملة و3 درجات غير عاملة. 
�	 .)PD( يقابله معدل احتمالية التعثر )Moody’s( وا�ضح ومحدد، كل ت�صنيف ائتماني يتم احت�سابه من خلال نظام  Master scale يوجد
�	 يتــم عمـل تحليـل مالـي وغيـر مالـي للعمـلاء، ويتكوـن هيكـل التحليــل المالـي لنظـام )Moody’s (Moody’s Financial Analysis Structure( من 

�أربعة �أق�سام رئي�سية:
•	:)Operations( الأن�شطة الت�شغيلية
•	:)Liquidity( ال�سيولة
•	:)Capital Structure( هيكل ر�أ�س المال
•	:)Debt Service( خدمة الدين

يمكن عمل Override لت�صنيف العميل من خلال موافقة لجنة الإدارة للت�سهيلات على الت�صنيف المقترح.
�	 :)Credit Scoring System( نظام الت�صنيف الائتماني الداخلي لعملاء الافراد

يتم ت�صنيف عملاء التجزئة )الافراد( ومنحهم درجة ت�صنيف بناء على مخاطرهم قبل الموافقة على منحهم القرو�ض ويتم الا�ستفادة منها لغايات 
تقدير احتمالية التعثر. ويتم ذلك لمنتجات قرو�ض الإ�سكان، وتمويل ال�سيارات والقرو�ض الا�ستهلاكية.

١- الآلية المعتمدة لاحت�ساب الخ�سائر الائتمانية المتوقعة )ECL( على الأدوات المالية ولكل بند على حدا:
التقديرات  ا�ستخدام  يتطلب  والذي  المتوقعة”  الائتمانية  “الخ�سائر  الم�ستقبلية  النظرة  نموذج  با�ستخدام  الخ�سارة”  تحقق   “ نموذج  ا�ستخدام  يتم 
والاجتهادات ب�شكل جوهري لتقدير العوامل الاقت�صادية والتي لها ت�أثير على قيمة التدني وفقاً للنموذج الجديد، حيث تم تطبيق هذا النموذج وتم 

احت�ساب خ�سائر التدني وفقاً للقواعد التالية:
�	 خ�سائر التدني ل 12 �شهر: يتم احت�ساب التدني للتعثر المتوقع خلال 12 �شهر اللاحقة لتاريخ القوائم المالية.
�	 خ�سائر التدني لعمر الأداة: يتم احت�ساب التدني للتعثر المتوقع على عمر الأداة المالية حتى تاريخ الا�ستحقاق لتاريخ القوائم المالية الموحدة.
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والعوامـل  الائتمانيـة  للمخاطـر  وفقـاً  تحت�سب  والتي   )Probability of Default( التعثر  احتمالية  على  تعتمد  المتوقعة  الخ�سائر  احت�ساب  �آلية  �إن 
المبلغ  القائمة وكذلك  لل�ضمانات  التح�صيلية  القيمة  تعتمد على  والتي   )Loss Given Default( التعثـر الم�سـتقبلية والخ�سـارة في حالـة  الاقت�صاديـة 

.Exposure at Default(EAD( المعر�ض للتعثر
يتم احت�ساب الخ�سائر الائتمانية المتوقعة )ECL( لكل الموجودات المالية في البنك وب�شكل افرادي م�ستخدمين مكونات المخاطر لكل �أداه وح�سب المعادلة 

.ECL= PDxLGDxEAD :التالية
وفقاً لمتطلبات المعيار )9( يطبق نموذج قيا�س الخ�سارة الائتمانية المتوقعة �ضمن الإطار التالي )با�ستثناء ما تم قيا�سه منها بالقيمة العادلة من خلال 

قائمة الدخل(: -
�	 القرو�ض والت�سهيلات الائتمانية )المبا�شرة وغير المبا�شرة(.
�	 �أدوات الدين الم�سجلة بالتكلفة المطف�أة.
�	 �أدوات الدين الم�سجلة بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل ال�شامل الآخر.
�	 الذمم المدينة التجارية.
�	 التعر�ضات الائتمانية على البنوك والم�ؤ�س�سات المالية )با�ستثناء الأر�صدة الجارية التي ت�ستعمل لتغطية عمليات البنك مثل الحوالات، الكفالات 

والاعتمادات خلال فترة زمنية ق�يرصة جدا)�أيام((.
فيما يخ�ص الت�سهيلات المتجددة يتم احت�ساب الخ�سائر الائتمانية المتوقعة ECL بناء على ال Behavioral maturity  وتبلغ ثلاث �سنوات. 

٢- تعريف و�آلية احت�ساب ومراقبة احتمالية التعثر )PD( والتعر�ض الائتماني عند التعثر )EAD( ون�سبة الخ�سارة بافترا�ض التعثر 
.)LGD(

: Probability of Default (PD( أ- احتمال التعثر�
هو الخطر الناتج عن عدم قدرة �أو رغبة المقتر�ض في �سداد ديونه بالكامل �أو في الوقت المحدد، والذي يتم توقعه عادة من خلال تحليل قدرة العميل 
على �سداد مديونيته وفقا لبياناته المالية. وترتبط احتمالية تعثر العميل ب�شكل عام مع المعطيات المالية مثل عدم كفاية التدفقات النقدية لخدمة 

الديون، انخفا�ض �إيرادات �أو هوام�ش الت�شغيل، رافعة مالية عالية، �أو انخفا�ض ال�سيولة، ويتم الاحت�ساب على النحو التالي: 
عملاء ال�شركات:

�	 يتم احت�ساب ال PD من خلال ربط الت�صنيفات الائتمانية �ضمن الت�صنيف الائتماني الداخلي بدرجة تعثرهم المحددة في ال Master Scale ولكل 
عميل على حدا. ويتم تحويل احتمالية التعثر من )Through The Cycle (TTC الى Point In Time، بعد ان تم عمل Calibration للت�صنيف الائتماني 

وما يقابله من احتمالية تعثر PD لتتنا�سب مع بيانات التعثر لدى البنك.
�	 فيما يخ�ص الديون المتعثرة Stage 3 تم تحديد احتمال تعثر %100.
�	 الح�سابات غير الم�صنفة داخليا تم افترا�ض درجة ت�صنيف 5 لها لدى البنك و -5 لدى �شركة اجاره.
�	 معالجة التعر�ضات الائتمانية للحكومة وبكفالتها دون خ�سارة ائتمانية..

عملاء التجزئة:
يتم احت�ساب ال PD الخا�ص بهم اعتمادا على Behavioral Scoring وبناء على logistic regression  لكل عميل على حدا. 

فيما يخ�ص �أدوات الدين وال�سوق النقدي فقد تم اعتماد الت�صنيف الائتماني الخارجي من قبل �شركة موديز، وفي حال كانت �أداة الدين ل�شركة غير 
م�صنفة يتم التعامل معها كال�شركات غير الم�صنفة، اما البنوك غير الم�صنفة فيتم اعتماد الت�صنيف الائتماني للبلد التي ينتمي له البنك وتعديله بما 

يتنا�سب مع المتانة المالية للبنك.
 : Loss Given Default (LGD( ب-    ن�سبة الخ�سائر الناتجة عن التعثر

هي ن�سبة الأ�وصل التي من المتوقع خ�سارتها في حال تخلف العميل عن ال�سداد حيث تعرف هذه الن�سبة على م�ستوى الت�سهيل ولي�س على م�ستوى العميل 
و تت�أثر بعوامل مختلفة مثل مدى توفر ال�ضمانات، نوع ال�ضمانة، درجة �أولوية ال�سداد، �أجل القر�ض ونوعيته. ويتم الاحت�ساب على النحو التالي: 
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عملاء ال�شركات و�أدوات الدين:
�	 يتم ا�ستخدام نظام لاحت�ساب LGD يعتمد على عدد من المحددات منها ت�صنيف العميل الائتماني، القطاع الاقت�صادي، نوع وقيمة ال�ضمان، ون�سبة 

التغطية وقد تم احت�سابها بناء على المعلومات التاريخية.
�	 تم عمل ن�سب اقتطاع Hair cut  لل�ضمانات تزيد عن تلك المحددة بتعليمات البنك المركزي الأردني.
�	 و�ضع حدود دنيا Floors ل LGD تتراوح بين 0% و%10
�	 الت�سهيلات المتعثرة Stage 3 فقد تم تحديد ن�سبة LGD للجزء غير المغطى ب�ضمانات  %100.
�	 تم تحديد ن�سبة LGD للحكومة الأردنية %0.

عملاء التجزئة:
.Probability of Default وبا�ستخدام المتغيرات الم�ستعمله باحت�ساب نموذج )Logistic regression model( للاحت�ساب  Model تم بناء نموذج

:Exposure at Default (EAD( المبلغ المعر�ض للتعثر
يعرف المبلغ المعر�ض للمخاطر على �أنه قيمة المديونية التي يتعر�ض فيها البنك لاحتمالية عدم ال�سداد في حالة تعثر العميل، وعلى النحو النالي: 

�	 يكون عبارة عن الر�صيد الحالي فيما يخ�ص الت�سهيلات المبا�شرة وبن�سبة CCF  تبلغ 100% للت�سهيلات غير المبا�شرة.
�	 في حالة ال�سقوف فيكون قيمة المبلغ المعر�ض للتعثر يق�سم �إلى جزئين وهي الالتزامات الم�ستغلة والالتزامات غير الم�ستغلة حيث يتم احت�ساب الر�صيد 

�أو ال�سقف �أيهما �أعلى. 
�	 فيما يخ�ص التجزئة تم الاعتماد في تحديد قيمة المبلغ المعر�ض للتعثر با�ستخدام ن�سبة الت�سهيلات التي تم �سدادها تاريخياً Prepayment فيما 

يخ�ص العملاء. 
٣- محددات التغير المهم في المخاطر الائتمانية التي �أعتمد عليها البنك في احت�ساب الخ�سائر الائتمانية المتوقعة.

المعاييرالت�صنيف

:Stage 1

المرحلة الأولى 

تت�ضمن التعر�ضات الائتمانية / �أدوات الدين التي لم يح�صل زيادة مهمة �أو م�ؤثرة في مخاطرها الائتمانية منذ 
الاعتراف الاولي بالتعر�ض / الأداة �أو �أن لها مخاطر ائتمان منخف�ضة بتاريخ اعداد البيانات المالية وتعتبر مخاطر 

الائتمان منخف�ضة في حال توفرت ال�شروط التالية: -
- مخاطر تعثر منخف�ضة.

- المدين له مقدرة عالية في الاجل الق�يرص على الوفاء بالتزاماته.
�إن البنك لا يتوقع حدوث تغيرات معاك�سة في الاقت�صاد وفي بيئة العمل في الاجل الطويل ت�ؤثر �سلبا في قدرة المدين على 

الوفاء بالتزاماته )م�ؤ�شرات الاقت�صاد الكلي واختبارات ال�ضغط(. 

:Stage 2

المرحلة الثانية

الح�سابات التي لديها م�ستحقات �أكثر من 30 يوم وتقل عن 90 يوم.
الح�سابات التي تم جدولتها �سابقا.

الح�سابات التي تم هيكلتها مرتين خلال عام.
الح�سابات التي ت�صنيفها الائتماني الداخلي -7 .

في حال تخفي�ض الت�صنيف الائتماني الداخلي الفعلي �أو المتوقع للمقتر�ض �أو للتعر�ض الائتماني / لأداة الدين ح�سب 
نظام التقييم الداخلي المطبق لدى البنك.

الانخفا�ض الجوهري الفعلي �أو المتوقع للت�صنيف الائتماني الخارجي للتعر�ض الائتماني / لأداة الدين.
تغيرات �سلبية جوهرية في �أداء و�سلوك المقتر�ض مثل الت�أخر في ت�سديد الأق�ساط �أو عدم الرغبة في التجاوب مع البنك.

:Stage 3

المرحلة الثالثة

تت�ضمن التعر�ض الائتماني/ �أدوات الدين التي يتوفر دليل / �أدلة على �أنها �أ�صبحت متعثرة )غير منتظمة( او متوقع 
تعثرها قريبا.

�إن الطرف المدين يواجه �صعوبات مالية م�ؤثرة )�ضعف �شديد في البيانات المالية(.
عدم الالتزام بال�شروط التعاقدية مثل وجود م�ستحقات ت�ساوي �أو تزيد عن )90( يوم ، وارتفاع الت�صنيف الائتماني 

عن 7-.
وجود م�ؤ�شرات وا�ضحة تدل على قرب �إفلا�س الطرف المدين.

بالإ�ضافة لما ورد �أعلاه فقد ت�ضمنت تعليمات البنك المركزي رقم )2009/47( تاريخ 2009/12/10 )البند ثانيا / د( 
عدد من الم�ؤ�شرات التي تدل على وجود حالة تعثر يتوجب الالتزام بها �أي�ضاً.
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�	 يوجد معايير وا�ضحة ومحددة للت�صنيف في المراحل الثلاث )Stage 1.2.3( والانتقال بينهم، ووفقا لتعليمات البنك المركزي الأردني التي تن�ص 
على انه في حال ح�وصل تح�سن على نوعية الائتمان وتوفر �أ�سباب كافية وموثقة تجعل من الممكن نقل تعر�ضات ائتمانية من المرحلة الثالثة الى 
المرحلة الثانية او من المرحلة الثانية الى المرحلة الأولى، فان عملية النقل يجب ان لا تتم الا بعد التحقق من تح�سن الو�ضع الائتماني للتعر�ض 
والالتزام ب�سداد 3 �أق�ساط �شهرية او ق�سطين ربع �سنويين او ق�سط ن�صف �سنوي على الأقل في موعدها، �إ�ضافة الى تح�سن الت�صنيف الائتماني 

.Stage 1 للعميل اف�ضل من -7 لتنتقل الى
�	 يعتبر تراجع الت�صنيف الائتماني للتعر�ض الائتماني/ لاداة الدين بمقدار درجتين على نظام الت�صنيف الائتماني المكون من 10 درجات منذ تاريخ 

الاعتراف الاولي دليل على حدوث تراجع مهم في مخاطر الائتمان.
.)PD( 4- الم�ؤ�شرات الاقت�صادية الرئي�سية التي تم ا�ستخدامها من قبل البنك في احت�ساب الخ�سارة الائتمانية المتوقعة

ا�ستخدم البنك م�ؤ�شرات اقت�صادية رئي�سية في احت�ساب الخ�سارة الائتمانية المتوقعة )PD(، وعلى النحو التالي:
�	 ال�شركات: م�ؤ�شرات نمو الناتج المحلي الإجمالي وم�ؤ�شر ال�سوق المالي 
�	 التجزئة : تم ا�ستخدام عدد �أكبر من المتغيرات �أهمها م�ؤ�شر �أ�سعار الم�ستهلكين، الناتج المحلي الإجمالي، �سعر الفائدة للودائع بين البنوك، حجم 

الا�ستهلاك، الت�ضخم المتوقع، ن�سبة البطالة، �سعر فائدة �إعادة الخ�صم، �أ�سعار الفائدة لنافذة الإيداع و�أخرى.
حاكمية تطبيق متطلبات المعيار الدولي للتقارير المالية )9( وبما يت�ضمن م�س�ؤوليات مجل�س الإدارة والإدارة التنفيذية ل�ضمان الالتزام بمتطلبات 

تطبيق بالمعيار.
مجل�س �إدارة البنك: 

�	 تقع على مجل�س الإدارة الم�س�ؤولية لو�ضع درجة المخاطر المقبولة والإدارة الفاعلة لإدارة المخاطر لدى البنك.
�	 مجل�س الإدارة م�س�ؤول و�صاحب ال�صلاحية لاعتماد الخ�سائر الائتمانية المتوقعة �ضمن البيانات المالية للبنك.
�	 يقوم مجل�س �إدارة البنك بتوفير هيكل و�إجراءات حاكمية منا�سبة ت�ضمن التطبيق ال�سليم للمعيار من خلال تحديد �أدوار اللجان والدوائر ووحدات 

العمل في البنك و�ضمان تكاملية العمل فيما بينها وتوفير البنية التحتية المنا�سبة.
�	 يقوم مجل�س الإدارة بالتاكد من قيام �إدارة البنك بتطوير الأنظمة اللازمة لتوفير المعلومات والبيانات الكافية وب�شكل دقيق و�آمن بحيث توفر القدرة 

الدقيقة للبنك على الاحت�ساب وبت�شارك من جميع وحدات العمل ذات العلاقة في البنك وب�إ�شراف من مجل�س �إدارة البنك ولجانه ذات العلاقة.
�	 يقوم مجل�س الإدارة بالتاكد من قيام �إدارة البنك بتطبيق �أنظمة ذات نوعية عالية وجودة يعتمد عليها �سواء من ناحية المدخلات �أو عمليات الت�شغيل 

عيها �أو النتائج الم�ستخرجة منها.
�	 يت�أكد مجل�س الإدارة من قيام الوحدات الرقابية في البنك وتحديدا �إدارة المخاطر، �إدارة التدقيق الداخلي بكافة الاعمال اللازمة للتحقق من �صحة 

و�سلامة المنهجيات والأنظمة الم�ستخدمة في اطار تطبيق المعيار 9 والعمل على توفير الدعم اللازم لهذه الوحدات الرقابية.
لجنة مجل�س الإدارة للتدقيق:

�	 تراقب اللجنة التوا�ؤم مع �إطار احت�ساب الخ�سائر الائتمانية المتوقعة وفقا لمعيار التقارير المالية رقم )9( وتت�أكد من قيام التدقيق الداخلي بواجبه 
بهذا الخ�وص�ص.

�	  تو�صي اللجنة لمجل�س الإدارة باعتماد ارقام الخ�سائر الائتمانية المتوقعة كجزء من البيانات المالية ربع ال�سنوية.
لجنة مجل�س الإدارة للمخاطر:

�	 تقوم اللجنة بمراجعة اطار وفر�ضيات احت�ساب المخاطر الائتمانية المتوقعة والتو�صية باعتمادها.
�	 والنماذج  بالادوار  يتعلق  فيما  الإدارة  مجل�س  م�ستوى  على  اليها  الرجوع  ويتم  المتوقعة  الائتمانية  الخ�سائر  احت�ساب  عملية  عن  الم�س�ؤولة  تعتبر 

الم�ستخدمة للاحت�ساب.
لجنة الإدارة للمخ�ص�صات:

�	 م�س�ؤولة عن �أي امر يتعلق بالمخ�ص�صات وعمليات الاحت�ساب ومتابعة الأمور المتعلقة بالاحت�ساب
�	 تعتبر م�س�ؤولة عن �أي ا�ستثناءات على نتائج مخرجات الأنظمة والاجراءات المحددة والنماذج الموثقة لعملية الاحت�ساب.
�	 تراجع عملية محددات المراحل Staging rules وت�ضع التو�صيات اللازمة.
�	 الاطلاع على الاحت�ساب للخ�سائر الائتمانية المتوقعة والتو�صية باعتمادها.
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�إدارة المخاطر:
�	 تقوم �إدارة المخاطر بالاعمال اللازمة للتحقق من �صحة و�سلامة المنهجيات والأنظمة الم�ستخدمة في اطار تطبيق المعيار 9.
�	 .ECL احت�ساب الخ�سائر الائتمانية المتوقعة
�	 .Independent model validation مراجعة النماذج الم�ستخدمة والفر�ضيات الم�ستخدمة بالاحت�ساب والتو�صية باي تعديلات مطلوبة
�	 تقييم �أنظمة الت�صنيف الائتماني والمحددات الم�ستخدمة بها ونتائجها.
�	 تحليل نتائج الاحت�ساب المختلفة ومراجعة دقتها وكفاءة عملية احت�سابها.
�	 اعداد الك�وشفات التف�صيلية المطلوبة من البنك المركزي الاردني
�	 و�ضع التو�صيات اللازمة للجنة المخ�ص�صات ب�شان �أي عملية Override  تتم.
�	 و�ضع م�ؤ�شرات تعتبر م�ؤ�شرات للتغير المهم في المخاطر الائتمانية.
�	  مراجعة عملية الانتقال بين المراحل المختلفة ومقارنتها مع Staging rules ومراجعة هذه المحددات ب�شكل دوري.

الدائرة المالية:
�	 المالية وبما ي�ضمن  الأدوات  اقتناء وت�صنيف  و�أ�س�س  الدوائر المعنية بمراجعة نموذج الاعمال الذي يتم من خلاله تحديد اهداف  الا�ترشاك مع 

التكامل مع متطلبات العمل الأخرى.
�	 اعداد القيود المحا�سبية وعك�س نتائج الاحت�ساب على النظام البنكي الرئي�سي.
�	 مراجعة الاف�صاحات اللازمة والتي يتم اعدادها من قبل دائرة المخاطربالتعاون مع الدوائر المعنية في البنك 
�	 التدقيق الداخلي:
�	 تقوم �إدارة التدقيق الداخلي بكافة الاعمال اللازمة للتحقق من �صحة و�سلامة المنهجيات والأنظمة الم�ستخدمة في �إطار تطبيق المعيار 9. 

)ج( المعايير والتف�سيرات الجديدة غير الملزمة لل�سنة المالية التي تبد�أ في �أول كانون الثاني 2018 والتي لم يتم تطبيقها مبكرًا من قبل البنك:
�	 معيار التقارير المالية الدولي رقم 16، »عقود الإيجار

طبيعة التغيير: �صدر معيار التقارير المالية الدولي رقم 16 خلال كانون الثاني 2016. هذا و�سوف ي�ؤدي تقريباً �إلى الاعتراف بجميع عقود الإيجار 
في  )الحق  بالأ�صل  الاعتراف  يتم  �سوف  المعيار،  هذا  بموجب  والتمويلي.  الت�شغيلي  الإيجار  عقود  بين  التمييز  �إزالة  تم  حيث  المالي،  المركز  بقائمة 
ا�ستخدام البند الم�ؤجر( والالتزام المالي مقابل دفعات الايجارات. با�ستثناء عقود الإيجار ق�يرصة الأجل ومنخف�ضة القيمة. فيما يتعلق بمحا�سبة 

الم�ؤجرين ف�إنه لا يوجد تغيير ملحوظ عليها.
الأثر: �سي�ؤثر المعيار ب�شكل رئي�سي على محا�سبة عقود الإيجار الت�شغيلية للبنك. 

تاريخ �إلزامية التطبيق: �إلزامي لل�سنوات المالية التي تبد�أ في �أو بعد �أول كانون الثاني 2019. في هذه المرحلة، لا ينوي البنك اعتماد المعيار قبل تاريخ 
�سريانه. هذا وتعتزم الإدارة تطبيق نهج الانتقال المب�سط فيما لن يتم بيان المبالغ المقارنة لل�سنة ال�سابقة عند التطبيق لأول مرة هذا و�إن الإدارة حاليا 

ب�صدد تقييم الأثر المادي الناتج عن تطبيق المعيار.

2-4 معلومات القطاعات 
قطاع الأعمال يمثل مجموعة من الموجودات والعمليات التي ت�ترشك معاً في تقديم منتجات �أو خدمات خا�ضعة لمخاطر وعوائد تختلف عن تلك المتعلقة 

بقطاعات �أعمال �أخرى والتي يتم قيا�سها وفقاً للتقارير التي يتم ا�ستعمالها من قبل المدراء التنفيذيين و�صانعو القرار الرئي�سيين لدى البنك.
القطاع الجغرافي يرتبط في تقديم منتجات �أو خدمات في بيئة اقت�صادية محددة خا�ضعة لمخاطر وعوائد تختلف عن تلك المتعلقة بقطاعات تعمل في 

بيئات اقت�صادية �أخرى.

2-5 موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل 
تمثل هذه الموجودات الا�ستثمارات في �أ�سهم و�سندات ال�شركات لأغرا�ض المتاجرة ، وان الهدف من الاحتفاظ بها هو توليد الأرباح من تقلبات الأ�سعار 

ال�سوقية ق�يرصة الأجل �أو هام�ش �أرباح المتاجرة .
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يتم اثبات هذه الموجودات بالقيمة العادلة عند ال�شراء )تقيد م�صاريف الاقتناء في قائمة الدخل الموحدة عند ال�شراء( ويعاد تقييمها لاحقاً بالقيمة 
العادلـــة ، ويظهر التغير في القيمة العادلة في قائمة الدخل الموحدة بما فيها التغير في القيمة العادلة الناتج عن فروقات تحويل بنود الموجودات غير 

النقدية بالعملات الاجنبية ، وفي حال بيع هذه الموجودات �أو جزء منها يتم قيد الأرباح �أو الخ�سائر الناتجة عن ذلك في قائمة الدخل الموحدة. 
لا يجوز �إعادة ت�صنيف �أي موجودات مالية من/ �إلى هذا البند �إلاَّ في الحالات المحُدّدة في معايير التقارير المالية الدولية.

يتم قيد الأرباح الموزعة او الفوائد المتحققة في قائمة الدخل الموحدة. 

2- 6 موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�شامل 
تمثل هذه الموجودات الا�ستثمارات في �أدوات الملكية و�أدوات الدين لأغرا�ض الاحتفاظ بها لتوليد الأرباح على المدى الطويل ولي�س لأغرا�ض المتاجرة .

بالقيمة  تقييمها لاحقاً  ويعاد  ال�شراء  عند  الاقتناء  اليها م�صاريف  م�ضافاً  العادلة  بالقيمة  ال�شامل  الدخل  المالية من خلال  الموجودات  اثبات  يتم 
العادلـة، ويظهر التغير في القيمة العادلة في قائمة الدخل ال�شامل الموحدة و�ضمن حقوق الملكية الموحدة بما فيها التغير في القيمة العادلة الناتج عن 
فروقات تحويل بنود الموجودات غير النقدية بالعملات الاجنبية ، وفي حال بيع هذه الموجودات �أو جزء منها يتم قيد الأرباح �أو الخ�سائر الناتجة عن 
ذلك في قائمة الدخل ال�شامل الموحدة و�ضمن حقوق الملكية الموحدة ، ويتم تحويل ر�صيد احتياطي تقييم الا�ستثمارات الخا�ص ب�أدوات الملكية المباعة 
مبا�شرة الى الارباح والخ�سائر المدورة ولي�س من خلال قائمة الدخل الموحدة . اما بالن�سبة لأدوات الدين ف�إنه يتم قيد الأرباح الناتجة عن بيعها �ضمن 

قائمة الأرباح والخ�سائر.
لا تخ�ضع هذه الموجودات لإختبار خ�سائر التدني .

يتم قيد الارباح الموزعة في قائمة الدخل الموحدة في بند م�ستقل.
تخ�ضع �أدوات الدين �ضمن هذه المحفظة �إلى احت�ساب التدني )الخ�سارة الائتمانية المتوقعة( وفقاً لما هو من�وص�ص عليه في متطلبات تطبيق المعيار )9( 

ووفق هذه التعليمات حيث ت�سجل الخ�سارة الائتمانية المتوقعة في قائمة الدخل.
نظراً لأن �أدوات الدين ت�سجل بالقيمة العادلة وتخ�ضع في ذات الوقت لاحت�ساب الخ�سارة الائتمانية المتوقعة ف�إن هناك تقا�ص يتم بين التغير في القيمة 

العادلة والخ�سارة الائتمانية المتوقعة وبحيث يكون للتدني )الخ�سارة الائتمانية المتوقعة( الأولوية في الاعتراف/الت�سجيل.

2- 7  موجودات مالية بالكلفة المطف�أة
 هي الموجودات المالية التي تهدف �إدارة البنك وفقاً لنموذج �أعمالها الاحتفاظ بها لتح�صيل التدفقات النقدية التعاقدية والتي تتمثل بالدفعات من 

�أ�صل الدين والفائدة على ر�صيد الدين القائم .
 يتـم �إثبات هذه الموجودات عند ال�شراء بالكلفة م�ضافاً �إليها م�صاريف الاقتناء ، وتطف�أ العلاوة / الخ�صم با�ستخدام طريقة الفائدة الفعالـة ، قيداً 
على �أو لح�ساب الفائــدة ، وتنزيل �أية مخ�ص�صات ناتجة عن التدني في قيمتها ي�ؤدي �إلى عدم �إمكانية ا�سترداد الأ�صل �أو جزء منــه ، ويتم قيد �أي 

تدني في قيمتها في قائمة الدخل الموحدة .
يمثل مبلغ التدني في قيمة هذه الموجودات الفرق بين القيمة المثبتة في ال�سجلات والقيمة الحالية للتدفقات النقدية المتوقعة المخ�وصمة ب�سعر الفائدة 

الفعلي .
لا يجوز �إعادة ت�صنيف �أي موجودات مالية من/ �إلى هذا البند �إلاَّ في الحالات المحُدّدة في معايير التقارير المالية الدولية )وفي حال بيع �أي من هذه 
معايير  لمتُطلبات  وفقاً  ذلك  والإف�صاح عن  مُ�ستقل  بند  الموحدة في  الدخل  قائمة  البيع �ضمن  نتيجة  ت�سجيل  يتم  ا�ستحقاقها  تاريخ  قبل  الموجودات 

التقارير المالية الدولية بالخ�وص�ص(.
تخ�ضع �أدوات الدين المدرجة في هذه المحفظة �إلى احت�ساب التدني )الخ�سارة الائتمانية المتوقعة( وفقاً لما هو من�وص�ص عليه في متطلبات تطبيق المعيار 

)9( وت�سجل الخ�سارة الائتمانية المتوقعة التي يتم قيا�سها في قائمة الدخل الموحدة.

ت�ستثنى �أدوات الدين ال�صادرة عن الحكومة الأردنية �أو بكفالتها وكما هو من�وص�ص عليه في فقرة قيا�س احتمالية التعثر �ضمن متطلبات تطبيق المعيار 
.)9(

2- 8  القيمة العادلة
ان �أ�سعار الإغلاق )�شراء موجودات / بيع مطلوبات( بتاريخ القوائم المالية الموحدة في ا�سواق ن�شطة تمثل القيمة العادلة للادوات والم�شتقات المالية 

التي لها ا�سعار �سوقية.
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في حال عدم توفر �أ�سعار معلنة او عدم وجود تداول ن�شط لبع�ض الأدوات والم�شتقات المالية او عدم ن�شاط ال�سوق يتم تقدير قيمتها العادلة بعدة طرق 
منها:

�	 مقارنتها بالقيمة ال�سوقية الحالية لأداة مالية م�شابهة لها �إلى حد كبير.
�	 تحليل التدفقات النقدية الم�ستقبلية وخ�صم التدفقات النقدية المتوقعة بن�سبة م�ستخدمة في �أداة مالي م�شابهة لها.
�	 نماذج ت�سعير الخيارات.
�	 يتم تقييم الموجودات والمطلوبات المالية طويلة الامد والتي لا ي�ستحق عليها فوائد بموجب خ�صم التدفقات النقدية وبموجب �سعر الفائدة الفعالة، 

ويتم �إطفاء الخ�صم /العلاوة �ضمن ايرادات الفوائد المقبو�ضة/ المدفوعة في قائمة الدخل الموحدة.
تهدف طرق التقييم الى الح�وصل على قيمة عادلة تعك�س توقعات ال�سوق وت�أخذ بالإعتبار العوامل ال�سوقية و�أية مخاطر �أو منافع متوقعه عند تقدير 
قيمة الأدوات المالية، وفي حال وجود �أدوات مالية يتعذر قيا�س قيمتها العادلة ب�شكل يعتمد عليه يتم �إظهارها بالتكلفة بعد تنزيل �أي تدني في قيمتها.

2 -9 التدني في قيمة الموجودات المالية
يقوم البنك بمراجعة القيم المثبتة في ال�سجلات للموجودات المالية في تاريخ قائمة المركز المالي الموحدة لتحديد فيما اذا كانت هنالك م�ؤ�شرات تدل 
على تدني في قيمتها افرادياً او على �شكل مجموعة، وفي حالة وجود مثل هذه الم�ؤ�شرات فانه يتم تقدير القيمة القابلة للا�سترداد من اجل تحديد 

خ�سارة التدني.
يتم تحديد مبلغ التدني كما يلي :

�	 تدني قيمة الموجودات المالية التي تظهر بالتكلفة المطف�أة:يمثل الفرق بين القيمة المثبتة في ال�سجلات والقيمة الحالية للتدفقات النقدية المتوقعة 
مخ�وصمة ب�سعر الفائدة الفعلي الأ�صلي .

�	 يتم ت�سجيل التدني في القيمة في قائمة الدخل الموحدة، كما يتم ت�سجيل اي وفر في الفترة اللاحقة نتيجة التدني ال�سابق في الموجودات المالية لأدوات 
الدين في قائمة الدخل الموحدة ولأدوات حقوق الملكية في قائمة الدخل ال�شامل الموحدة .

2- 10 ت�سهيلات ائتمانية مبا�شرة
هي موجودات مالية لها دفعات ثابتة �أومحددة قدمها البنك في الأ�سا�س �أوجرى �إقتنائها ولي�س لها �أ�سعار �سوقية في �أ�سواق ن�شطة.

تظهر الت�سهيلات الائتمانية المبا�شرة بالكلفة المطف�أة مطروحاً منها مخ�ص�ص تدني الت�سهيلات الائتمانية والفوائد والعمولات المعلقة.
يتم تكوين مخ�ص�ص تدني للت�سهيلات الإئتمانية المبا�شرة اذا تبين عدم �إمكانية تح�صيل المبالغ الم�ستحقة للبنك وعندما يتوفر دليل مو�وضعي على 
ان حدثا ما قد �أثر �سلباً على التدفقات النقدية الم�ستقبلية للت�سهيلات الإئتمانية المبا�شرة وعندما يمكن تقدير هذا التدني  بموجب تعليمات البنوك 

المركزية التي تعمل من خلالها فروع البنك وت�سجل قيمة المخ�ص�ص في قائمة الدخل الموحدة . 
يتم تعليق الفوائد والعمولات على الت�سهيلات الإئتمانية المبا�شرة غير العاملة الممنوحة للعملاء وفقا لتعليمات البنك المركزي الأردني �أو وفقا لتعليمات 

ال�سلطات الرقابية في الدول التي يتواجد للبنك فيها فروع �أو �شركات تابعة �أيهما �أ�شد. 
يتم �شطب الت�سهيلات الإئتمانية المعد لها مخ�ص�صات في حال عدم جدوى الإجراءات المتخذة لتح�صيلها بتنزيلها من المخ�ص�ص ويتم تحويل �أي 

فائ�ض في المخ�ص�ص  الإجمالي  الى قائمة الدخل الموحدة، وي�ضاف المح�صل من الديون ال�سابق �شطبها �إلى الإيرادات الأخرى .
 يتم تحويل الت�سهيلات الإئتمانية والفوائد المعلقة الخا�صة بها والمغطاة بمخ�ص�صات بالكامل  خارج قائمة المركز المالي الموحدة ، وذلك وفقاً لقرارات 

مجل�س الإدارة بذلك الخ�وص�ص.
يتم قيد الفوائد المعلقة  للح�سابات المقام عليها ق�ضايا خارج قائمة المركز المالي الموحدة، وذلك وفقاً لقرارات مجل�س الإدارة بذلك الخ�وص�ص.

2- 11  ممتلكات ومعدات
تظهر الممتلكات والمعدات بالكلفة بعد تنزيل الا�ستهلاك المتراكم واي تدني في قيمتها ، ويتم ا�ستهلاك الممتلكات والمعدات )با�ستثناء الأرا�ضي( عندما 

تكون جاهزة للإ�ستخدام بطريقة الق�سط الثابت على مدى العمر الإنتاجي المتوقع لها با�ستخدام الن�سب ال�سنوية المئوية التالية: 
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٪

3مباني

9-15معدات و�أجهزة و�أثاث

15و�سائط نقل 

20�أجهزة الحا�سب الآلي

20تح�سينات مباني

عندما يقل المبلغ الممكن ا�سترداده من �أي من الممتلكات والمعدات عن �صافي قيمتها الدفترية ف�إنه يتم تخفي�ض قيمتها �إلى القيمة الممكن ا�ستردادها 
وت�سجل قيمة التدني في قائمة الدخل الموحدة .

يتم مراجعة العمر الانتاجي للممتلكات والمعدات في نهاية كل عام، فاذا كانت توقعات العمر الانتاجي تختلف عن التقديرات المعدة �سابقاً يتم ت�سجيل 
التغير في التقدير لل�سنوات اللاحقة باعتباره تغير في التقديرات.

يتم ا�ستبعاد الممتلكات والمعدات عند التخل�ص منها او عندما لا يعود �أي منافع م�ستقبلية متوقعة من ا�ستخدامها او من التخل�ص منها.

2- 12 المخ�ص�صات
ت�سديد  يكون  وان  �سابقة  احداث  نا�شئة عن  الموحدة  المالي  المركز  قائمة  تاريخ  التزامات في  البنك  على  يكون  بالمخ�ص�صات عندما  الاعتراف  يتم 

الالتزامات محتمل ويمكن قيا�س قيمتها ب�شكل يعتمد عليه.

2-13 مخ�ص�ص تعوي�ض نهاية الخدمة للموظفين
يتم تكوين مخ�ص�ص لمواجهة الالتزامات القانونية والتعاقدية الخا�صة بنهاية الخدمة للموظفين �أو عن  مدة الخدمة  المتراكمة للموظفين بتاريخ قائمة 

المركز المالي الموحدة بموجب اللوائح الداخلية للبنك.
�أخذ  ويتم  دفعها.  عند  الخدمة  نهاية  تعوي�ض  مخ�ص�ص  ح�ساب  على  الخدمة  يتركون  الذين  للموظفين  المدفوعة  ال�سنوية  التعوي�ضات  ت�سجيل  يتم 

مخ�ص�ص للالتزامات المترتبة على البنك من تعوي�ض نهاية الخدمة للموظفين في قائمة الدخل الموحدة.

2- 14 �ضريبة الدخل 
تمثل م�صاريف ال�ضرائب مبالغ ال�ضرائب الم�ستحقة وال�ضرائب الم�ؤجلة.

تح�سب م�صاريف ال�ضرائب الم�ستحقة على �أ�سا�س الارباح الخا�ضعة لل�ضريبة، وتختلف الارباح الخا�ضعة لل�ضريبة عن الارباح المعلنة في القوائم المالية 
الموحدة ، لان الارباح المعلنة ت�شمل ايرادات غير خا�ضعة لل�ضريبة او م�صاريف غير قابلة للتنزيل في ال�سنة المالية وانما في �سنوات لاحقة او الخ�سائر 

المتراكمة المقبولة �ضريبيا �أو بنود لي�ست خا�ضعة او مقبولة التنزيل لاغرا�ض �ضريبية.
تح�ســب ال�ضرائب بموجب الن�سب ال�ضرائبية المقررة بموجب القوانين والانظمة والتعليمات في البلدان التي يعمل فيها البنك.

�إن ال�ضرائب الم�ؤجلة هي ال�ضرائب المتوقع دفعها او ا�ستردادها نتيجة الفروقات الزمنية الم�ؤقتة بين قيمة الموجودات او المطلوبات في القوائم المالية 
الموحدة والقيمة التي يتم احت�ساب الربح ال�ضريبي على ا�سا�سها.  يتم احت�ساب ال�ضرائب الم�ؤجلة با�ستخدام طريقة الالتزام بقائمة المركز المالي 
الموحدة وتحت�سب ال�ضرائب الم�ؤجلة وفقاً للن�سب ال�ضريبية التي يتوقع تطبيقها عند ت�سوية الالتزام ال�ضريبي او تحقيق الموجودات ال�ضريبية الم�ؤجلة.

يتم مراجعة ر�صيد الموجودات والمطلوبات ال�ضريبية الم�ؤجلة في تاريخ القوائم المالية الموحدة ويتم تخفي�ضها في حالة توقع عدم امكانية الا�ستفادة من 
تلك الموجودات ال�ضريبية جزئيا او كليا.

 2-15 را�س المال
يتم قيد �أي تكاليف ناتجة عن ا�صدار �أو �شراء �أ�سهم البنك على الأرباح المدورة )بال�صافي بعد الأثر ال�ضريبي لهذه التكاليف �إن وجد(. اذا لم ت�ستكمل 

عملية الإ�صدار �أو ال�شراء فيتم قيد هذه التكاليف كم�صاريف على قائمة الدخل الموحدة.
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2- 16 �أ�سهم الخزينـــــة
في  الت�وصيت  �أو  الم�شاركة  في  الحق  لها  ولي�س  الم�ساهمين،  على  الموزعة  الأرباح  في  حق  ب�أي  الأ�سهم  هذه  تتمتع  ولا  بالتكلفة،  الخزينة  �أ�سهم  تظهر 
اجتماعات الهيئة العامة للبنك.  لا يتم الاعتراف بالربح �أو الخ�سارة الناتجة عن بيع �أ�سهم الخزينة في قائمة الدخل الموحدة �إنما يتم اظهار الربح 
في حقوق الملكية الموحدة �ضمن بند علاوة/خ�صم ا�صدار �أ�سهم، �أما الخ�سارة فيتم قيدها على الارباح المدورة في حال ا�ستنفاذ ر�صيد علاوة ا�صدار 

�أ�سهم خزينة. 

2- 17 الموجودات المالية المرهونة
هذه  تقييم  ي�ستمر  رهن(.  �إعادة  �أو  فيها)بيع  بالت�صرف  الآخر  للطرف  حق  وجود  مع  �أخرى  �أطراف  ل�صالح  المرهونة  المالية  الموجودات  تلك  هي 

الموجودات وفق ال�سيا�سات المحا�سبية المتبعة لتقييم كل منها ح�سب ت�صنيفه الأ�صلي.

2- 18 ح�سابات مداره ل�صالح العملاء
تمثل الح�سابات التي يديرها البنك نيابة عن العملاء ولا تعتبر من موجودات البنك. يتم �إظهار ر�سوم وعمولات �إدارة تلك الح�سابات في قائمة الدخل 

الموحدة . هذا ويتم �إعداد مخ�ص�ص مقابل انخفا�ض قيمة المحافظ م�ضمونة ر�أ�س المال المدارة ل�صالح العملاء عن ر�أ�سمالها .

2- 19 التقــا�ص
يتم اجراء تقا�ص بين الموجودات المالية والمطلوبات المالية واظهار المبلغ ال�صافي في قائمة المركز المالي الموحدة فقط عندما تتوفر الحقوق القانونية 

الملزمة وكذلك عندما يتم ت�سويتها على �أ�سا�س التقا�ص او يكون تحقق الموجودات وت�سوية المطلوبات في نف�س الوقت. 

2- 20 تحقق الايرادات والاعتراف بالم�صاريف
يتم تحقق �إيرادات الفوائد ب�إ�ستخدام طريقة الفائدة الفعلية با�ستثناء فوائد وعمولات الت�سهيلات الإئتمانية غير العاملة التي لا يتم الاعتراف بها 

ك�إيرادات ويتم ت�سجيلها لح�ساب الفوائد والعمولات المعلقة .
يتم الإعتراف بالم�صاريف وفقاً لمبد�أ الإ�ستحقاق .

يتم ت�سجيل العمولات ك�إيرادات عند تقديم الخدمات المتعلقة بها، ويتم الاعتراف بارباح ا�سهم ال�شركات عند تحققها )اقرارها من الهيئة العامة 
للم�ساهمين( .

2- 21 تاريخ الإعتراف بالموجودات المالية
يتم الاعتراف ب�شراء وبيع الموجودات المالية في تاريخ المتاجرة )تاريخ التزام البنك ببيع �أو �شراء الموجودات المالية(.

 2-22 الموجودات غير المتداولة المحتفظ بها بهدف البيع
يتم ت�صنيف الموجودات غير المتداولة على انها محتفظ بها بهدف البيع في حال كان ا�سترداد المبالغ المقيدة ب�شكل رئي�سي �سيتم من خلال عملية بيع 
ولي�س من خلال العمليات الم�ستمرة ، ويجب ان يكون الا�صل جاهز للبيع في و�ضعه الحالي، ويجب ان يكون �أمر بيعها محتمل ب�شكل كبير. بالإ�ضافة الى �أن 
يكون هنالك التزام بخطة البيع من قبل الادارة وبحيث يكون البيع م�ؤهلًا للاعتراف به كعملية بيع مكتملة خلال �سنة واحدة من تاريخ هذا الت�صنيف.

عندما يكون البنك ملتزم بخطة بيع تت�ضمن فقدان ال�سيطرة على �شركة تابعة ، يتوجب عليه ت�صنيف جميع موجوداتها والتزاماتها على انها محتفظ 
بها بهدف البيع وذلك عند ا�ستيفاء جميع ال�شروط الم�شار اليها اعلاه .

يتم قيا�س الموجودات غير المتداولة الم�صنفة ب�أنها محتفظ بها بهدف البيع بالقيمة الدفترية �أو بالقيمة العادلة مطروح منها تكاليف البيع �أيهما �أقل ، 
كما يتم �إظهار نتائج �أعمال تلك ال�شركة �ضمن بند م�ستقل في قائمة الدخل الموحدة ك�صافي �أرباح من العمليات غير الم�ستمرة.

2-23 الموجودات التي �آلت ملكيتها للبنك وفاءً لديون م�ستحقة
�أو القيمة  �آلت بها للبنك  التي  �أخرى وذلك بالقيمة  �آلت ملكيتها للبنك في قائمة المركز المالي الموحدة �ضمن بند موجودات  التي  تظهر الموجودات 
العادلة �أيهما �أقل، ويعاد تقييمها  بتاريخ القوائم المالية الموحدة بالقيمة العادلة ب�شكل �إفرادي، ويتم ت�سجيل �أي تدني في قيمتها كخ�سارة في قائمة 
الدخل الموحدة ولا يتم ت�سجيل الزيادة ك�إيراد. يتم ت�سجيل الزيادة اللاحقة في قائمة الدخل الموحدة �إلى الحد الذي لا يتجاوز قيمة التدني الذي تم 

ت�سجيله �سابقاً.
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يتم قيد تدني قيمة العقارات الم�ستملكة اعتمادا على تقييمات عقارية حديثة ومعتمدة من قبل مقدرين معتمدين لغايات احت�ساب التدني ، ويعاد النظر 
في ذلك التدني ب�شكل دوري .

2-24 الموجودات غير الملمو�سة 
الموجودات غير الملمو�سة التي يتم الح�وصل عليها من خلال الاندماج تقيد بالقيمة العادلة في تاريخ الح�وصل عليها .  �أما الموجودات غير الملمو�سة 

التي يتم الح�وصل عليها من خلال طريقة �أخرى غير الاندماج فيتم ت�سجيلها بالكلفة .
يتم ت�صنيف الموجودات غير الملمو�سة على ا�سا�س تقدير عمرها الزمني لفترة محددة �أو لفترة غير محددة .  ويتم اطفاء الموجودات غير الملمو�سة 
التي لها عمر زمني محدد  خلال هذا العمر ويتم قيد الاطفاء في قائمة الدخل الموحدة . �أما الموجودات غير الملمو�سة التي عمرها الزمني غير محدد 

فيتم مراجعة التدني في قيمتها في تاريخ القوائم المالية الموحدة ويتم ت�سجيل �أي تدني في قيمتها في قائمة الدخل الموحدة 
لا يتم ر�سملة الموجودات غير الملمو�سة الناتجة عن اعمال البنك ويتم ت�سجيلها في قائمة الدخل الموحدة في نف�س الفترة.

يتم مراجعة �أية م�ؤ�شرات على تدني قيمة الموجودات غير الملمو�سة  في تاريخ القوائم المالية الموحدة . كذلك يتم مراجعة تقدير العمر الزمني لتلك 
الموجودات ويتم اجراء �أية تعديلات على الفترات اللاحقة. 

يتم اطفاء �أنظمة الحا�سوب والبرامج على مدى عمرها الانتاجي المقدر بطريقة الق�سط الثابت وبمعدل 20 -33 ٪ �سنويا . 
يتم ت�سجيل المعاملات التي تتم بالعملات الأجنبية خلال ال�سنة ب�أ�سعار ال�صرف ال�سائدة في تاريخ �إجراء المعاملات. 

يتم تحويل �أر�صدة الموجودات المالية والمطلوبات المالية با�سعار العملات الاجنبية الو�سطية ال�سائدة في تاريخ قائمة المركز المالي الموحدة والمعلنة من 
قبل البنك المركزي الأردني. 

يتم تحويل الموجودات غير المالية والمطلوبات غير المالية بالعملات الاجنبية والظاهرة بالقيمة العادلة في تاريخ تحديد قيمتها العادلة. 
يتم ت�سجيل الارباح والخ�سائر الناتجة عن تحويل العملات الأجنبية في قائمة الدخل الموحدة.  

يتم ت�سجيل فروقات التحويل لبنود الموجودات والمطلوبات بالعملات الأجنبية غير النقدية )مثل الأ�سهم( كجزء من التغير في القيمة العادلة.عند 
توحيد القوائم المالية يتم  ترجمة موجودات ومطلوبات الفروع وال�شركات التابعة في الخارج من العملة الرئي�سية )الا�سا�سية( الى عملة التقرير وفقاً 
�أما بنود الايرادات والم�صروفات فيتم  البنك المركزي الأردني.   تاريخ قائمة المركز المالي الموحدة والمعلنة من قبل  للعملات في  الو�سطية  للا�سعار 
ترجمتها على ا�سا�س معدل ال�سعر خلال ال�سنة وتظهر فروقات العملة الناجمة في بند م�ستقل في قائمة الدخل ال�شامل الموحدة و�ضمن حقوق الملكية 
الموحدة. وفي حالة بيع احدى هذه ال�شركات او الفروع فيتم قيد مبلغ فروقات ترجمة العملات الاجنبية المتعلق بها �ضمن الايرادات/ الم�صاريف في 

قائمة الدخل الموحدة . 

2- ٢٥ النقد وما في حكمه
هو النقد والأر�صدة النقدية التي ت�ستحق خلال مدة ثلاثة �أ�شهر، وتت�ضمن: النقد والأر�صدة لدى بنوك مركزية والأر�صدة لدى البنوك والم�ؤ�س�سات 

الم�صرفية، وتنزل ودائع البنوك والم�ؤ�س�سات الم�صرفية التي ت�ستحق خلال مدة  ثلاثة �أ�شهر والأر�صدة المقيدة ال�سحب.

2- ٢٦ الم�شتقات المالية ومحا�سبة التحوط
م�شتقات مالية للتحوط:

لأغرا�ض محا�سبة التحوط تظهر الم�شتقات المالية بالقيمة العادلة، ويتم ت�صنيف التحوط كما يلي:
-التحوط للقيمة العادلة

هو التحوط لمخاطر التغير في القيمة العادلة لموجودات ومطلوبات البنك.
في حال �إنطباق �شروط تحوط القيمة العادلة الفعال، يتم قيد الأرباح والخ�سائر الناتجة عن تقييم �أداة التحوط بالقيمة العادلة وعن التغير في القيمة 

العادلة للموجودات �أو المطلوبات المتحوط لها في قائمة الدخل الموحدة.
في حال �إنطباق �شروط تحوط المحفظة الفعال يتم ت�سجيل �أية �أرباح �أو خ�سائر ناتجة عن �إعادة تقييم �أداة التحوط بالقيمة العادلة وكذلك التغير في 

القيمة العادلة لمحفظة الموجودات �أو المطلوبات في قائمة الدخل الموحدة في نف�س الفترة.
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-التحوط للتدفقات النقدية
هو التحوط لمخاطر تغيرات التدفقات النقدية لموجودات ومطلوبات البنك الحالية والمتوقعة.

في حال انطباق �شروط تحوط التدفقات النقدية الفعال، يتم ت�سجيل الأرباح �أو الخ�سائر لأداة التحوط في قائمة الدخل ال�شامل و�ضمن حقوق الملكية 
ويتم تحويله لقائمة الدخل الموحدة في الفترة التي ي�ؤثر بها �إجراء التحوط على قائمة الدخل الموحدة.

-التحوط ل�صافي الا�ستثمار في وحدات �أجنبية
في حال انطباق �شروط التحوط ل�صافي الا�ستثمار في وحدات �أجنبية، يتم قيا�س القيمة العادلة لأداة التحوط ل�صافي الموجودات المتحوط لها، وفي حال 
كون العلاقة فعالة يعترف بالجزء الفعال من الأرباح �أوالخ�سائر لأداة التحوط �ضمن قائمة الدخل ال�شامل و�ضمن حقوق الملكية ويعترف بالجزء غير 

الفعال �ضمن قائمة الدخل الموحدة، ويتم قيد الجزء الفعال في قائمة الدخل الموحدة عند بيع الا�ستثمار في الوحدة الأجنبية الم�ستثمر بها.
التحوطات التي لا ينطبق عليها �شروط التحوط الفعال، يتم قيد الأرباح �أو الخ�سائر الناتجة عن التغير في القيمة العادلة لأداة التحوط في قائمة 

الدخل الموحدة في نف�س الفترة.

٣- ا�ستخدام التقديرات

الموجودات  مبالغ  في  ت�ؤثر  واجتهادات  بتقديرات  القيام  البنك  �إدارة  من  يتطلب  المحا�سبية  ال�سيا�سات  وتطبيق  الموحدة  المالية  القوائم  اعداد  �إن 
وكذلك  والمخ�ص�صات  والم�صاريف  الايرادات  ت�ؤثر في  والاجتهادات  التقديرات  �أن هذه  كما  المحتملة.  الالتزامات  والإف�صاح عن  المالية  والمطلوبات 
�إحتياطي تقييم موجودات مالية بالقيمة العادلة وب�شكل خا�ص يتطلب من �إدارة البنك �إ�صدار �أحكام و اجتهادات هامة لتقدير مبالغ التدفقات النقدية 
الم�ستقبلية و �أوقاتها. �إن التقديرات المذكورة مبنية بال�ضرورة على فر�ضيات وعوامل متعددة لها درجات متفاوتة من التقدير وعدم التيقن و�إن النتائج 

الفعلية قد تختلف عن التقديرات وذلك نتيجة التغيرات الناجمة عن �أو�ضاع و ظروف تلك التقديرات في الم�ستقبل 
تعتقد �إدارة البنك ب�أن التقديرات الواردة �ضمن القوائم المالية الموحدة معقولة وهي مف�صلة على النحو التالي :

�	 للبنك  القانوني  الم�ست�شار  قبل  معدة من  قانونية  درا�سة  على  اعتمادا  التابعة  وال�شركات  البنك  المقامة �ضد  الق�ضايا  لقاء  تكوين مخ�ص�ص  يتم 
وال�شركات التابعة والتي بموجبها يتم تحديد المخاطر المحتمـل حدوثها في الم�ستقبل ، ويعاد النظر في تلك الدرا�سات ب�شكـل دوري.

�	 يتم تكوين مخ�ص�ص لقاء الديون اعتمادا على ا�س�س وفر�ضيات معتمدة من قبل ادارة البنك لتقدير المخ�ص�ص الواجب للبنك وفقاً لتعليمات البنك 
المركزي الاردني ووفقا لمعيار التقارير المالية الدولي رقم )9(.

�	 يتم قيد تدني قيمة العقارات الم�ستملكة اعتمادا على تقييمات عقارية حديثة ومعتمدة من قبل مقدرين عقاريين معتمدين لغايات احت�ساب التدني، 
ويعاد النظر في ذلك التدني ب�شكل دوري.

�	 تقوم الإدارة ب�إعادة تقدير الاعمار الانتاجية للموجودات الملمو�سة وغير الملمو�سة ب�شكل دوري لغايات احت�ساب الا�ستهلاكات والاطفاءات ال�سنوية 
اعتمادا على الحالة العامة لتلك الموجودات وتقديرات الاعمار الانتاجية المتوقعة في الم�ستقبل ، ويتم قيد خ�سارة التدني في قائمة الدخل الموحدة 

�	 تقوم الادارة بمراجعة دورية للموجودات المالية والتي تظهر بالكلفة لتقدير اي تدني في قيمتها ويتم قيد هذا التدني في قائمة الدخل الموحدة. 
�	 مخ�ص�ص �ضريبة الدخل : يتم تحميل ال�سنة المالية بما يخ�صها من نفقة �ضريبة الدخل وفقاً للانظمة والقوانين والمعايير الدولية للتقارير المالية 

ويتم احت�ساب واثبات مخ�ص�ص ال�ضريبة اللازم .
�	 م�ستويات القيمة العادلة: يتطلب المعيار تحديد والإف�صاح عن الم�ستوى في ت�سل�سل القيمة العادلة الذي ت�صنف بموجبه مقايي�س القيمة العادلة كاملة 

وف�صل قيا�سات القيمة العادلة وفقاً للم�ستويات المحددة في المعايير الدولية للتقارير المالية. الفرق بين الم�ستوى )2( والم�ستوى )3( لمقايي�س القيمة 
العادلة يعني تقييم ما �إذا كانت المعلومات �أو المدخلات يمكن ملاحظتها ومدى �أهمية المعلومات التي لا يمكن ملاحظتها مما يتطلب و�ضع �أحكام 
وتحليل دقيق للمدخلات الم�ستخدمة لقيا�س القيمة العادلة بما في ذلك الأخذ بالاعتبار كافة العوامل التي تخ�ص الأ�صل �أو الالتزام ، وعند تقييم 
القيمة العادلة للموجودات او المطلوبات المالية يقوم البنك با�ستخدام معلومات ال�سوق عند توفرها، وفي حال عدم وجود مدخلات الم�ستوى الاول 
يقوم البنك بالتعامل مع اطراف م�ستقلة وم�ؤهلة لاعداد درا�سات التقييم ، حيث يتم مراجعة طرق التقييم الملائمة والمدخلات الم�ستخدمة لاعداد 

التقييم من قبل الادارة.
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4 - نقد و�أر�صدة لدى بنوك مركزية

ان تفا�صيل هذا البند هي كما يلي :

20182017
دينـــــــــــــــــــاردينـــــــــــــــــــار

48.208.76651.727.554نقد في الخزينة
�أر�صدة لدى بنوك مركزية :

1.502.12017.646.622      ح�سابات جارية وتحت الطلب
68.097.18360.651.649      ودائع لأجل وخا�ضعة لإ�شعار
93.128.82394.233.506      متطلبات الاحتياطي النقدي

162.728.126172.531.777   مجموع الار�صدة لدى البنوك المركزية 
 -  -    ينزل : مخ�ص�ص الخ�سائر الائتمانية المتوقعة للار�صدة لدى بنوك مركزية 

 172.531.777  162.728.126    �صافي مجموع الار�صدة لدى البنوك المركزية
 224.259.331  210.936.892      المجموع

 -   ب�إ�ستثناء الار�صدة مقيدة ال�سحب لمتطلبات الاحتياطي النقدي ، لا يوجد ار�صدة مقيدة ال�سحب كما في 31 كانون الاول 2018 و2017 .  
  -  لا يوجد �أر�صدة ت�ستحق خلال فترة تزيد عن ثلاثة �أ�شهر كما في 31 كانون الأول 2018 و2017 .

  -  فيما يلي اف�صاح توزيع اجمالي الأر�صدة لدى البنوك المركزية ح�سب فئات الت�صنيف الداخلي للبنك كما في 31 كانون الأول 2018 و2017 :

فئات الت�صنيف الائتماني بناءً على 
المرحلة الثانية المرحلة الأولى افراديالنظام الداخلي للبنك 

2017المجموعالمرحلة الثالثةافرادي

دينـــــــــــــــــــاردينـــــــــــــــــــاردينـــــــــــــــــــاردينـــــــــــــــــــاردينـــــــــــــــــــار
 -  -  -  -  - من )2( الى )5(
4.352.947  3.230.763  -  -  3.230.763 من )6( الى )7(

 -  -  -  -  - من )8( الى )10( 
168.178.830  159.497.363  -  -  159.497.363 غير م�صنف

172.531.777  162.728.126  -  -  162.728.126 المجموع

 -  فيما يلي اف�صاح الحركة على الأر�صدة لدى البنوك المركزية خلال ال�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2018:

المجموعالمرحلة الثالثةالمرحلة الثانية افراديالمرحلة الأولى افراديالبيــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــان 
دينـــــــــــــــــــاردينـــــــــــــــــــاردينـــــــــــــــــــاردينـــــــــــــــــــار

 172.531.777  -  -  172.531.777  الر�صيد في بداية ال�سنة
 37.304.336  -  -  37.304.336 الأر�صدة الجديدة خلال ال�سنة 

 )47.107.987( -  -  )47.107.987(الأر�صدة الم�سددة خلال ال�سنة
 -  -  -  - ما تم تحويله �إلى المرحلة الاولى 
 -  -  -  - ما تم تحويله �إلى المرحلة الثانية 
 -  -  -  - ما تم تحويله �إلى المرحلة الثالثة 

 -  -  -  - التغيرات الناتجة عن تعديلات
 -  -  -  - الأر�صدة المعدومة

 162.728.126  -  -  162.728.126  الر�صيد في نهاية ال�سنة
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 -  فيما يلي اف�صاح الحركة على مخ�ص�ص الخ�سائر الائتمانية المتوقعة لار�صدة البنوك المركزية خلال ال�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2018:

المجموعالمرحلة الثالثةالمرحلة الثانية افراديالمرحلة الأولى افراديالبيــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــان 
دينـــــــــــــــــــاردينـــــــــــــــــــاردينـــــــــــــــــــاردينـــــــــــــــــــار

 31.114  -  -  31.114  الر�صيد في بداية ال�سنة
الخ�سائر الائتمانية المتوقعة على الأر�صدة 

 -  -  -  - الجديدة خلال ال�سنة

الم�سترد من الخ�سائر الائتمانية المتوقعة على 
 )31.114( -  -  )31.114(الأر�صدة الم�سددة خلال ال�سنة *

 -  -  -  - ما تم تحويله �إلى المرحلة الاولى 
 -  -  -  - ما تم تحويله �إلى المرحلة الثانية 
 -  -  -  - ما تم تحويله �إلى المرحلة الثالثة 
 -  -  -  - التغيرات الناتجة عن التعديلات

 -  -  -  - مخ�ص�ص الأر�صدة المعدومة
 -  -  -  -  الر�صيد في نهاية ال�سنة

* يت�ضمن الوفر في المخ�ص�ص مبلغ 20.937 دينار تخ�ص فروع فل�سطين والتي تم بيعها خلال العام 2018.

5- �أر�صدة لدى بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية

بنوـــــــــــــــــك وم�ؤ�س�ســــــــــــــــات
م�صرفيـــــــــــــــة محليـــــــــــــــــــــة

بنوـــــــــــــــــــــــك وم�ؤ�س�ســـــــــــــــــــات
المجموــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــعم�صرفـيــــــــــــــــــــة خارجيــــــــــــــــــــة

31 كانوـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــن الاول31 كانوـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــن الاول31 كانوـــــــــــــــــــــــــــــــــن الاول

201820172018201720182017البيــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــان 

دينــــــــــــــــــــــاردينــــــــــــــــــــــاردينــــــــــــــــــــــــاردينــــــــــــــــــــــــاردينــــــــــــــــــــاردينــــــــــــــــــــار

 160.864.725  112.699.326  160.461.816  112.637.930  402.909  61.396 ح�سابات جارية وتحت الطلب
ودائع ت�ستحق خلال فترة ثلاثة 

 156.792.109  102.903.215  153.292.109  100.776.273  3.500.000  2.126.942 �أ�شهر �أو �أقل

 317.656.834  215.602.541  313.753.925  213.414.203  3.902.909  2.188.338      المجموع
ينزل : مخ�ص�ص الخ�سائر 

الائتمانية المتوقعة للار�صدة لدى 
بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية  

)58(  - )7.791(  - )7.849(  - 

   �صافي مجموع الار�صدة لدى 
 317.656.834  215.594.692  313.753.925  213.406.412 3.902.909 2.188.280 بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية

�	  2018 الاول  كانون   31 في  كما  دينار   75.825.974 فوائد  عليها  البنك  يتقا�ضى  لا  التي  الم�صرفية  والم�ؤ�س�سات  البنوك  لدى  الار�صدة  بلغت 
)45.098.151 دينار كمـا في 31 كانون الاول 2017( .

�	 بلغت الار�صدة مقيدة ال�سحب مبلغ 711.723 دينار كما في 31 كانون الاول 2018 مقابل 2.558.072 دينار كما في 31 كانون الأول 2017.
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فيما يلي اف�صاح توزيع اجمالي الأر�صدة لدى بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية ح�سب فئات الت�صنيف الداخلي للبنك كما في 31 كانون الأول 2018 و2017 :
فئات الت�صنيف الائتماني بناءً على 

2017المجموعالمرحلة الثالثةالمرحلة الثانية افراديالمرحلة الأولى افراديالنظام الداخلي للبنك 

دينـــــــــــــــــــاردينـــــــــــــــــــاردينـــــــــــــــــــاردينـــــــــــــــــــاردينـــــــــــــــــــار
 54.228.102  81.492.414  -  -  81.492.414 من )2( الى )5(
 82.955.971  95.497.352  -  -  95.497.352 من )6( الى )7(

 -  -  -  -  - من )8( الى )10( 
 180.472.761  38.612.775  -  -  38.612.775 غير م�صنف

 317.656.834  215.602.541  -  -  215.602.541 المجموع

 -  فيما يلي اف�صاح الحركة على الأر�صدة لدى بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية خلال ال�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2018:

المجموعالمرحلة الثالثةالمرحلة الثانية افراديالمرحلة الأولى افراديالبيــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــان 
دينـــــــــــــــــــاردينـــــــــــــــــــاردينـــــــــــــــــــاردينـــــــــــــــــــار

 317.656.834  -  -  317.656.834  الر�صيد في بداية ال�سنة
 83.731.204  -  -  83.731.204 الأر�صدة الجديدة خلال ال�سنة 

 )185.785.497( -  -  )185.785.497(الأر�صدة الم�سددة خلال ال�سنة
 -  -  -  - ما تم تحويله �إلى المرحلة الاولى 
 -  -  -  - ما تم تحويله �إلى المرحلة الثانية 
 -  -  -  - ما تم تحويله �إلى المرحلة الثالثة 

 -  -  -  - التغيرات الناتجة عن تعديلات
 -  -  -  - الأر�صدة المعدومة

 215.602.541  -  -  215.602.541  الر�صيد في نهاية ال�سنة

�	 فيما يلي اف�صاح الحركة على مخ�ص�ص الخ�سائر الائتمانية المتوقعة لار�صدة البنوك والم�ؤ�س�سات الم�صرفية خلال ال�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 
:2018

المجموعالمرحلة الثالثةالمرحلة الثانية افراديالمرحلة الأولى افراديالبيــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــان 
دينـــــــــــــــــــاردينـــــــــــــــــــاردينـــــــــــــــــــاردينـــــــــــــــــــار

 36.660  -  -  36.660  الر�صيد في بداية ال�سنة
 15.795  -  -  15.795 الخ�سائر الائتمانية المتوقعة على الأر�صدة الجديدة خلال ال�سنة
الم�سترد من الخ�سائر الائتمانية المتوقعة على الأر�صدة الم�سددة 

 )44.606( -  -  )44.606(خلال ال�سنة 

 -  -  -  - ما تم تحويله �إلى المرحلة الاولى 
 -  -  -  - ما تم تحويله �إلى المرحلة الثانية 
 -  -  -  - ما تم تحويله �إلى المرحلة الثالثة 
 -  -  -  - التغيرات الناتجة عن التعديلات

 -  -  -  - مخ�ص�ص الأر�صدة المعدومة
 7.849  -  -  7.849  الر�صيد في نهاية ال�سنة

* يت�ضمن الوفر في المخ�ص�ص مبلغ 5.618 دينار تخ�ص فروع فل�سطين والتي تم بيعها خلال العام 2018.
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6 - ايداعات لدى بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية 

ان تفا�صيل هذا البند هي كما يلي :

بنوـــــــــــــــــــك وم�ؤ�س�ســـــــــــــــات
م�صرفيـــــــــــــــة محليــــــــــــــــــــــة

بنوـــــــــــــــــــــــك وم�ؤ�س�ســـــــــــــــــــات
المجموــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــعم�صرفـيــــــــــــــــــــة خارجيــــــــــــــــــــة

31 كانوـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــن الاول31 كانوـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــن الاول31 كانوـــــــــــــــــــــــــــــــــن الاول
201820172018201720182017البيــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــان 

دينــــــــــــــــــــــاردينــــــــــــــــــــــاردينــــــــــــــــــــــــاردينــــــــــــــــــــــــاردينـــــــــــــــــــــاردينــــــــــــــــــــار
 6.246.210  8.775.725  6.246.210  8.525.725  -  250.000 ايداعات 

 6.246.210  8.775.725  6.246.210  8.525.725  -  250.000      المجموع

ينزل : مخ�ص�ص الخ�سائر الائتمانية 
المتوقعة للايداعات لدى بنوك 

وم�ؤ�س�سات م�صرفية
)739(  - )24.686(  - )25.425(  - 

   �صافي مجموع الايداعات لدى بنوك 
 6.246.210  8.750.300 6.246.210 8.501.039  -  249.261 وم�ؤ�س�سات م�صرفية

- بلغت الايداعات مقيدة ال�سحب مبلغ 17.725 دينار كما في 31 كانون الاول 2018 و 2017 .

- فيما يلي اف�صاح توزيع اجمالي الايداعات لدى بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية ح�سب فئات الت�صنيف الداخلي للبنك كما في 31 كانون الأول 2018 و2017 :

فئات الت�صنيف الائتماني بناءً على 
2017المجموعالمرحلة الثالثةالمرحلة الثانية افراديالمرحلة الأولى افراديالنظام الداخلي للبنك 

دينـــــــــــــــــــاردينـــــــــــــــــــاردينـــــــــــــــــــاردينـــــــــــــــــــاردينـــــــــــــــــــار
 -  -  -  -  - من )2( الى )5(
 17.725  8.775.725  -  -  8.775.725 من )6( الى )7(

 -  -  -  -  - من )8( الى )10( 
 6.228.485  -  -  -  - غير م�صنف

 6.246.210  8.775.725  -  -  8.775.725 المجموع

 -  فيما يلي اف�صاح الحركة على الايداعات لدى بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية خلال ال�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2018:

المجموعالمرحلة الثالثةالمرحلة الثانية افراديالمرحلة الأولى افراديالبيــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــان 
دينـــــــــــــــــــاردينـــــــــــــــــــاردينـــــــــــــــــــاردينـــــــــــــــــــار

 6.246.210  -  -  6.246.210  الر�صيد في بداية ال�سنة
 8.758.000  -  -  8.758.000 الايداعات الجديدة خلال ال�سنة 

)6.228.485( -  - )6.228.485(الايداعات الم�سددة خلال ال�سنة
 -  -  -  - ما تم تحويله �إلى المرحلة الاولى 
 -  -  -  - ما تم تحويله �إلى المرحلة الثانية 
 -  -  -  - ما تم تحويله �إلى المرحلة الثالثة 

 -  -  -  - التغيرات الناتجة عن تعديلات
 -  -  -  - الايداعات المعدومة

 8.775.725  -  -  8.775.725  الر�صيد في نهاية ال�سنة
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 -  فيما يلي اف�صاح الحركة على مخ�ص�ص الخ�سائر الائتمانية المتوقعة للايداعات لدى البنوك والم�ؤ�س�سات الم�صرفية خلال ال�سنة المنتهية في 31 
كانون الأول 2018:

المجموعالمرحلة الثالثةالمرحلة الثانية افراديالمرحلة الأولى افراديالبيــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــان 
دينـــــــــــــــــــاردينـــــــــــــــــــاردينـــــــــــــــــــاردينـــــــــــــــــــار

 55.700  -  -  55.700  الر�صيد في بداية ال�سنة
 25.390  -  -  25.390 الخ�سائر الائتمانية المتوقعة على الايداعات الجديدة خلال ال�سنة
الم�سترد من الخ�سائر الائتمانية المتوقعة على الايداعات الم�سددة 

)55.665( -  - )55.665(خلال ال�سنة 

 -  -  -  - ما تم تحويله �إلى المرحلة الاولى 
 -  -  -  - ما تم تحويله �إلى المرحلة الثانية 
 -  -  -  - ما تم تحويله �إلى المرحلة الثالثة 
 -  -  -  - التغيرات الناتجة عن التعديلات

 -  -  -  - مخ�ص�ص الايداعات المعدومة
 25.425  -  -  25.425  الر�صيد في نهاية ال�سنة

7- ت�سهيلات ائتمانية مبا�شرة بال�صافي 

ان تفا�صيل هذا البند هي كما يلي:

20182017
دينـــــــــــــــــــــــاردينـــــــــــــــــــــــار

الأفراد)التجزئة( :
174.24812.451.875  ح�سابات جارية مدينة 

123.634.895128.561.331  قرو�ض وكمبيالات *
11.971.78310.976.355  بطاقات الائتمان
243.384.566222.533.778القرو�ض العقارية

ال�شركات :
  الكبرى

177.463.472223.112.571  ح�سابات جارية مدينة 
920.815.187806.059.454  قرو�ض وكمبيالات *

  �صغيرة ومتو�سطة
22.110.98611.413.661  ح�سابات جارية مدينة 

72.966.44494.088.879  قرو�ض وكمبيالات *
146.795.699114.811.877  الحكومة والقطاع العام 

1.719.317.2801.624.009.781     المجموع
74.997.32949.321.331ينزل : مخ�ص�ص تدني الت�سهيلات الائتمانية المبا�شرة 

11.647.48412.401.539        الفوائد المعلقة 
1.632.672.4671.562.286.911     �صافي الت�سهيلات الإئتمانية المبا�شرة

*  �صافي بعد تنزيل الفوائد والعمولات المقبو�ضة مقدماً البالغة 171.787 دينار كما في 31 كانون الاول 2018 ) 227.653 دينـــار كمــا في 31 كانون 
الاول 2017( . 
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- بلغت الت�سهيلات الإئتمانية �ضمن المرحلة الثالثة 159.947.162 دينار �أي ما ن�سبته 9/3٪ من اجمالي الت�سهيـلات الإئتمانيــة المبا�ـــشرة كمـــا في  31 
كانوــــن الاول 2018 )89.714.830 دينــار �أي ما ن�سبتــه 5/5٪ مــن �إجمالــــــي الت�سهيــلات الائتمانيــة المبا�ــشرة كمــا فـــي 31 كانون الاول 2017( . 
الأردني 148.299.678  المركزي  البنك  لتعليمات  وفقا  المعلقة  والعمولات  الفوائــد  تنزيل  بعد  الثالثة  المرحلة  الإئتمانية �ضمن  الت�سهيلات  بلغت   -
دينار �أي ما ن�سبته 8/7٪ من ر�صيد الت�سهيلات الإئتمانية المبا�شرة بعد تنزيل الفوائد المعلقة كما في 31 كانون الاول 2018 )مقابل 77.313.291 
دينار ت�سهيلات غير عاملة �أي ما ن�سبته 4/8٪ من ر�صيد الت�سهيلات الائتمانية المبا�شرة بعد تنزيل الفوائد المعلقة كما في 31 كانون الاول 2017(.

- بلغــت الت�سهيلات الإئتمانيــة الممنوحة للحكومة الأردنية وبكفالتها 96.250.442  دينار �أي ما ن�سبته 5/6٪ مـن �إجمالـي الت�سهيلات الإئتمانية 
المبا�شرة كما في 31 كانون الأول 2018 )67.116.547 دينار �أي ما ن�سبته 4/1٪ كما فــي 31 كانون الأول 2017( .  

-  فيما يلي اف�صاح الحركة على ر�صيد الت�سهيلات الائتمانية المبا�شرة ب�شكل تجميعي خلال ال�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2018:

البيــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــان 
المرحلة الثانيةالمرحلة الأولى

المجموعالمرحلة الثالثة
تجميعيافراديتجميعيافرادي

دينــــــــــــاردينــــــــــــاردينــــــــــــاردينــــــــــــاردينــــــــــــاردينــــــــــــار

 1.624.009.781  149.950.255  -  157.562.769  -  1.316.496.757 �إجمالي الر�صيد كما في بداية ال�سنة

 506.543.482  59.120.719  -  37.367.599  -  410.055.164 الت�سهيلات الجديدة خلال ال�سنة

 )379.772.642( )38.534.725( -  )52.002.083( - )289.235.834(الت�سهيلات الم�سددة خلال ال�سنة

 -  )723.926( -  )52.279.688( -  53.003.614 ما تم تحويله �إلى المرحلة الاولى 

 -  )1.310.225( -  49.610.798  - )48.300.573(ما تم تحويله �إلى المرحلة الثانية 

 -  22.895.629  -  )8.588.692( - )14.306.937(ما تم تحويله �إلى المرحلة الثالثة 

 -  -  -  -  -  - التغيرات الناتجة عن تعديلات 
الت�سهيلات المعدومة )الم�شطوبة 

 )31.463.341( )31.450.565( -  )11.282( - )1.494(والمحولة خارج قائمة المركز المالي(

 -  -  -  -  -  - تعديلات نتيجة تغير �أ�سعار ال�صرف

1.719.317.280 159.947.162  - 131.659.421  - 1.427.710.697 �إجمالي الر�صيد كما في نهاية ال�سنة
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مخ�ص�ص تدني الت�سهيلات الإئتمانية المبا�شرة
فيما يلي الحركة الحا�صلة على مخ�ص�ص تدني الت�سهيلات الإئتمانية المبا�شرة:

القرو�ض العقارية الافراد للعام 2018
 الحكومة ال�ــــــشركــــــــــــات 

الاجماليوالقطاع العام  ال�صغيرة والمتو�سطة  الكـــبرى 
دينـــار دينـــار دينـــار دينـــار دينـــار دينـــار 

49.321.331  - 1.371.199 37.772.012 3.901.119 6.277.001 الر�صيد في بداية ال�سنة
46.453.733 240.822 3.844.280 27.576.533 10.294.972 4.497.126 �أثر تطبيق المعيارالدولي للتقارير المالية رقم )9( - �صافي بعد ال�ضريبة

95.775.064 240.822 5.215.479 65.348.545 14.196.091 10.774.127 الر�صيد المعدل في بداية ال�سنة
20.803.454 201.172 3.655.114 8.448.104 4.169.990 4.329.073 المقتطع خلال ال�سنة من الإيرادات

)18.534.258()9.471()3.585.563()5.805.217()4.162.157()4.971.850(الوفر في مخ�ص�ص الت�سهيلات *
)676.721( - )293.671()5.323()26.084()351.642(الم�ستخدم من المخ�ص�ص خلال ال�سنة )الديون الم�شطوبة( **

)22.370.210( -  - )22.370.210( -  - ديون محولة لخارج قائمة المركز المالي ***
74.997.329 432.523 4.991.359 45.615.899 14.177.840 9.779.708      الر�صيد في نهاية ال�سنة

9.434.423 432.523 303.990 2.823.877 1.286.251 4.587.782 اجمالي المخ�ص�صات المرحلة الأولى
4.828.485  - 705.848869.4292.894.948358.260اجمالي المخ�ص�صات المرحلة الثانية
60.734.420  - 4.329.109 39.897.074 12.022.160 4.486.078 اجمالي المخ�ص�صات المرحلة الثالثة

74.997.329 432.523 4.991.359 45.615.899 14.177.840 9.779.708  المجموع

 *  يت�ضمن الوفر في المخ�ص�ص مبلغ 59.690 دينار تخ�ص فروع فل�سطين والتي تم بيعها خلال العام 2018.

القرو�ض العقارية الافراد للعام 2017
 الحكومة ال�ــــــشركــــــــــــات 

الاجماليوالقطاع العام 
ال�صغيرة والمتو�سطة  الكـــبرى 

دينـــار دينـــار دينـــار دينـــار دينـــار دينـــار 
73.120.373  - 2.133.777 59.072.935 5.471.122 6.442.539 الر�صيد في بداية ال�سنة

29.098.280  - 355.617 26.175.921 827.082 1.739.660 المقتطع خلال ال�سنة من الإيرادات
)14.724.351( - )1.066.520()9.699.989()2.397.085()1.560.757(الوفر في مخ�ص�ص الت�سهيلات *

)396.116( - )51.675( -  - )344.441(الم�ستخدم من المخ�ص�ص خلال ال�سنة )الديون الم�شطوبة( **
)37.776.855( -  - )37.776.855( -  - ديون محولة لخارج قائمة المركز المالي ***

49.321.331  - 1.371.199 37.772.012 3.901.119 6.277.001      الر�صيد في نهاية ال�سنة

2.314.707 - 268.06319.0062.001.01026.628اجمالي المخ�ص�صات تحت المراقبة
47.006.624 - 1.344.571 35.771.002 3.882.113 6.008.938 اجمالي المخ�ص�صات غير العاملة

49.321.331  - 1.371.199 37.772.012 3.901.119 6.277.001  المجموع

* يت�ضمن مبلغ الوفر 1.346.527 دينار تخ�ص ال�شركة المتحدة للا�ستثمارات المالية تم تحويلها الى موجودات محتفظ بها بهدف البيع.
** تم خلال العام 2018 �شطب ت�سهيلات �إئتمانية مبا�شرة بمبلغ 841.971 دينار وذلك وفقاً لقرار مجل�س الإدارة بذلك الخ�وص�ص )396.116 دينار 

للعام 2017( .
�إئتمانية �شاملة للفوائد المعلقة بمبلغ 30.621.371 دينار )مقابل 41.629.586 دينار في العام  *** تم خلال العام 2018 تحويل ديون ت�سهيلات 

2017( �إلى خارج قائمة المركز المالي الموحدة وفقاً لقرار مجل�س الإدارة.
- تم الاف�صاح اعلاه عن  اجمالي المخ�ص�صات المعدة ازاء الديون المحت�سبة على �أ�سا�س العميل الواحد .

- بلغت قيمة المخ�ص�صات التي انتفت الحاجة �إليها نتيجة ت�سويات �أو ت�سديد ديون وحولت �إزاء ديون �أخرى مبلغ 18.534.258 دينار كما في 31 كانون 
الأول 2018 )14.724.351 دينار كمــــا فـــي 31 كانون الأول 2017( .
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- فيما يلي اف�صاح الحركة على مخ�ص�ص الخ�سائر الائتمانية المتوقعة للت�سهيلات المبا�شرة ب�شكل تجميعي خلال ال�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 
:2018

الحكومة والقطاع ال�ــــــشركــــــــــــات قرو�ض عقاريةالأفرادالبيــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــان 
الإجماليالعام ال�صغيرة والمتو�سطة  الكـــبرى 

دينـــــــــــــــــــاردينـــــــــــــــــــاردينـــــــــــــــــــاردينـــــــــــــــــــاردينـــــــــــــــــــاردينـــــــــــــــــــار
10.774.12714.196.09165.348.5455.215.479240.82295.775.064 الر�صيد في بداية ال�سنة المعدل

5.942.8044.372.38719.182.1235.229.630201.17634.928.120الخ�سائر الائتمانية المتوقعة على الت�سهيلات الجديدة خلال ال�سنة
الم�سترد من الخ�سائر الائتمانية المتوقعة على الت�سهيلات الم�سددة 

 )32.658.925( )9.476( )5.160.078( )16.539.235( )4.364.554( )6.585.582(خلال ال�سنة 

 3.608.126  -  115.973  3.357.452  )270.510( 405.211 ما تم تحويله �إلى المرحلة الاولى 
 )3.186.201( -  577.897  )3.362.918( )49.745( )351.435(ما تم تحويله �إلى المرحلة الثانية 
 )421.924( -  )693.870( 5.466  320.255  )53.776(ما تم تحويله �إلى المرحلة الثالثة 
 -  -  -  -  -  - التغيرات الناتجة عن التعديلات

 )23.046.932( -  )293.671( )22.375.534( )26.084( )351.642(مخ�ص�ص الت�سهيلات المعدومة
 -  -  -  -  -  - تعديلات نتيجة تغيير �أ�سعار ال�صرف

9.779.70814.177.84045.615.8994.991.359432.52374.997.329 الر�صيد في نهاية ال�سنة

�إعادة توزيع:
9.779.70814.177.84045.615.8994.991.359432.52374.997.329المخ�ص�صات على م�ستوى �إفرادي
 -  -  -  -  -  - المخ�ص�صات على م�ستوى تجميعي

الفوائد المعلقة
فيما يلي الحركة الحا�صلة على الفوائد المعلقة خلال ال�سنة :

القرو�ض الافراد للعام 2018
العقارية 

 الحكومة ال�ــــــشركــــــــــــات 
الاجماليوالقطاع العام  ال�صغيرة والمتو�سطة  الكـــبرى 

دينـــار دينـــار دينـــار دينـــار دينـــار دينـــار 
12.401.539 - 590.9861.846.4439.583.631380.479الر�صيد في بداية ال�سنة

8.807.794 - 806.962 5.130.348 1.499.597 1.370.887 ي�ضاف: الفوائد المعلقة خلال ال�سنة
)1.145.437( - )394.899()17.925()181.146()551.467(ينزل: الفوائد المحولة للايرادات

)165.251( - )53.527(  -   )31.695()80.029(       الفوائد المعلقة التي تم �شطبها
)8.251.161( -  - )8.251.161( -  - ديون محولة لخارج قائمة المركز المالي

11.647.484 - 1.330.3773.133.1996.444.893739.015     الر�صيد في نهاية ال�سنة

القرو�ض الافراد للعام 2017
العقارية 

 الحكومة ال�ــــــشركــــــــــــات 
الاجماليوالقطاع العام  ال�صغيرة والمتو�سطة  الكـــبرى 

دينـــار دينـــار دينـــار دينـــار دينـــار دينـــار 
14.415.086 - 643.0621.819.45311.537.660414.911الر�صيد في بداية ال�سنة

3.255.902 - 142.177195.3012.570.648347.776ي�ضاف: الفوائد المعلقة خلال ال�سنة
)1.299.929( - )382.208()668.788()168.311()80.622(ينزل: الفوائد المحولة للايرادات

)116.789( -  - )3.158( - )113.631(       الفوائد المعلقة التي تم �شطبها
)3.852.731( -  - )3.852.731( -  - ديون محولة لخارج قائمة المركز المالي

12.401.539 - 590.9861.846.4439.583.631380.479     الر�صيد في نهاية ال�سنة
-  يتبع البنك �سيا�سة الفوائد المعلقة للح�سابات المقام عليها ق�ضايا خارج قائمة المركز المالي الموحدة ، حيـث تم خلال العام 2018 عك�س فوائد بقيمة 
3.576.675 دينار وفقاً لقرار مجل�س الإدارة بذلك الخ�وص�ص مقابل قيد 17.495.663 دينار خلال العام 2017، لي�صبح �إجمالي الفوائد المعلقة 

المحولة خارج النظام 20.293.579 دينار كما في 31 كانون الأول 2018  )مقابل 23.870.254 دينار كما في 31 كانون الأول 2017( . 
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 -  فيما يلي اف�صاح توزيع اجمالي ت�سهيلات الافراد ح�سب فئات الت�صنيف الداخلي للبنك كما في 31 كانون الأول 2018 و2017 :

فئات الت�صنيف الائتماني بناءً 
2017المجموعالمرحلة الثالثةالمرحلة الثانية افراديالمرحلة الأولى افراديعلى النظام الداخلي للبنك 

دينـــــــــــــــــــاردينـــــــــــــــــــاردينـــــــــــــــــــاردينـــــــــــــــــــاردينـــــــــــــــــــار
 10.450.496  3.258.601  -  290.708  2.967.893 من )2( الى )5(
 -  119.093.226  -  3.934.845  115.158.381 من )6( الى )7(

 283.280  13.429.099  13.429.099  -  - من )8( الى )10( 
 125.604.301  -  -  -  - غير م�صنف

 136.338.077  135.780.926  13.429.099  4.225.553  118.126.274 المجموع

 -  فيما يلي اف�صاح الحركة على ر�صيد ت�سهيلات الافراد خلال ال�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2018:

المجموعالمرحلة الثالثةالمرحلة الثانية افراديالمرحلة الأولى افراديالبيــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــان 
دينـــــــــــــــــــاردينـــــــــــــــــــاردينـــــــــــــــــــاردينـــــــــــــــــــار

 136.338.077  7.202.899  4.851.869  124.283.309  الر�صيد في بداية ال�سنة
 61.568.112  5.737.354  1.501.463  54.329.295 الت�سهيلات الجديدة خلال ال�سنة
 )61.702.526( )3.996.115( )5.628.125( )52.078.287(الت�سهيلات الم�سددة خلال ال�سنة
 -  )351.298( )1.391.808( 1.743.106 ما تم تحويله �إلى المرحلة الاولى 
 -  )373.606( 6.717.737  )6.344.131(ما تم تحويله �إلى المرحلة الثانية 
 -  5.623.687  )1.818.151( )3.805.536(ما تم تحويله �إلى المرحلة الثالثة 
 -  -  -  - التغيرات الناتجة عن تعديلات 

الت�سهيلات المعدومة )الم�شطوبة والمحولة 
 )422.737( )413.823( )7.432( )1.482(خارج قائمة المركز المالي(

 -  -  -  - تعديلات نتيجة تغير �أ�سعار ال�صرف
 135.780.926  13.429.099  4.225.553  118.126.274  الر�صيد في نهاية ال�سنة

 -  فيما يلي اف�صاح الحركة على مخ�ص�ص الخ�سائر الائتمانية المتوقعة لت�سهيلات الافراد خلال ال�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2018:

المجموعالمرحلة الثالثةالمرحلة الثانية افراديالمرحلة الأولى افراديالبيــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــان 
دينـــــــــــــاردينـــــــــــــاردينـــــــــــــاردينـــــــــــــار

 10.774.127  4.328.881  1.244.126  5.201.121  الر�صيد في بداية ال�سنة المعدل
الخ�سائر الائتمانية المتوقعة على الت�سهيلات 

 5.942.804  3.218.041  500.960  2.223.803 الجديدة خلال ال�سنة

الم�سترد من الخ�سائر الائتمانية المتوقعة على 
)6.585.582()2.657.919()685.408()3.242.254(الت�سهيلات الم�سددة خلال ال�سنة 

 - )300.357()422.572( 722.929 ما تم تحويله �إلى المرحلة الاولى 
 - )338.010( 486.139 )148.129(ما تم تحويله �إلى المرحلة الثانية 
 -  584.593 )415.002()169.591(ما تم تحويله �إلى المرحلة الثالثة 
 -  -  -  - التغيرات الناتجة عن التعديلات

)351.642()349.151()2.395()96(مخ�ص�ص الت�سهيلات المعدومة
 -  -  -  - تعديلات نتيجة تغيير �أ�سعار ال�صرف

 9.779.708  4.486.078  705.848  4.587.782  الر�صيد في نهاية ال�سنة



ا لـتـقـر يـر  ا لـسـنـو ي  لـلـبـنـك  ا لأ ر دنــي ا لـكـو يـتــي  -  962018

- فيما يلي اف�صاح توزيع اجمالي الت�سهيلات العقارية ح�سب فئات الت�صنيف الداخلي للبنك كما في 31 كانون الأول 2018 و2017 :

فئات الت�صنيف الائتماني بناءً 
2017المجموعالمرحلة الثالثةالمرحلة الثانية افراديالمرحلة الأولى افراديعلى النظام الداخلي للبنك 

دينـــــــــــــــــــاردينـــــــــــــــــــاردينـــــــــــــــــــاردينـــــــــــــــــــاردينـــــــــــــــــــار
 60.154.445  70.621.288  -  7.717.624  62.903.664 من )2( الى )5(
 18.909.169  121.323.451  -  18.411.907  102.911.544 من )6( الى )7(

 28.075.734  51.439.827  51.439.827  -  - من )8( الى )10( 
 139.257.283  -  -  -  - غير م�صنف

 246.396.631  243.384.566  51.439.827  26.129.531  165.815.208 المجموع

- فيما يلي اف�صاح الحركة على ر�صيد الت�سهيلات العقارية خلال ال�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2018:

المجموعالمرحلة الثالثةالمرحلة الثانية افراديالمرحلة الأولى افراديالبيــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــان 
دينـــــــــــــــــــاردينـــــــــــــــــــاردينـــــــــــــــــــاردينـــــــــــــــــــار

 246.396.631  38.792.041  27.381.366  180.223.224  الر�صيد في بداية ال�سنة
 53.132.282  9.461.736  5.226.666  38.443.881 الت�سهيلات الجديدة خلال ال�سنة
)56.096.942()5.571.654()13.995.950()36.529.339(الت�سهيلات الم�سددة خلال ال�سنة
 - )99.656()4.560.236( 4.659.892 ما تم تحويله �إلى المرحلة الاولى 
 - )204.056( 15.543.291 )15.339.235(ما تم تحويله �إلى المرحلة الثانية 
 -  9.108.821 )3.465.606()5.643.215(ما تم تحويله �إلى المرحلة الثالثة 
 -  -  -  - التغيرات الناتجة عن تعديلات 

الت�سهيلات المعدومة )الم�شطوبة والمحولة خارج 
)47.405()47.405( -  - قائمة المركز المالي(

 -  -  -  - تعديلات نتيجة تغير �أ�سعار ال�صرف
 243.384.566  51.439.827  26.129.531  165.815.208  الر�صيد في نهاية ال�سنة

- فيما يلي اف�صاح الحركة على مخ�ص�ص الخ�سائر الائتمانية المتوقعة للت�سهيلات العقارية خلال ال�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2018:

المجموعالمرحلة الثالثةالمرحلة الثانية افراديالمرحلة الأولى افراديالبيــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــان 
دينـــــــــــــاردينـــــــــــــاردينـــــــــــــاردينـــــــــــــار

 14.196.091  10.533.095  1.559.870  2.103.125  الر�صيد في بداية ال�سنة المعدل
الخ�سائر الائتمانية المتوقعة على الت�سهيلات 

 4.372.387  3.474.042  359.190  539.155 الجديدة خلال ال�سنة

الم�سترد من الخ�سائر الائتمانية المتوقعة على 
)4.364.554()2.279.149()999.886()1.085.519(الت�سهيلات الم�سددة خلال ال�سنة 

 - )8.222()328.378( 336.600 ما تم تحويله �إلى المرحلة الاولى 
 - )40.606( 541.382 )500.776(ما تم تحويله �إلى المرحلة الثانية 
 -  369.083 )262.750()106.333(ما تم تحويله �إلى المرحلة الثالثة 
 -  -  -  - التغيرات الناتجة عن التعديلات

)26.084()26.084( -  - مخ�ص�ص الت�سهيلات المعدومة
 -  -  -  - تعديلات نتيجة تغيير �أ�سعار ال�صرف

 14.177.840  12.022.160  869.429  1.286.251  الر�صيد في نهاية ال�سنة



97  2018  -  ا لـتـقـر يـر  ا لـسـنـو ي  لـلـبـنـك  ا لأ ر دنــي ا لـكـو يـتــي

 -  فيما يلي اف�صاح توزيع اجمالي ت�سهيلات ال�شركات الكبرى ح�سب فئات الت�صنيف الداخلي للبنك كما في 31 كانون الأول 2018 و2017 :

فئات الت�صنيف الائتماني بناءً 
2017المجموعالمرحلة الثالثةالمرحلة الثانية افراديالمرحلة الأولى افراديعلى النظام الداخلي للبنك 

دينـــــــــــــــــــاردينـــــــــــــــــــاردينـــــــــــــــــــاردينـــــــــــــــــــاردينـــــــــــــــــــار
 663.776.896  765.437.201  -  21.184.988  744.252.213 من )2( الى )5(
 259.005.010  247.425.206  -  72.230.059  175.195.147 من )6( الى )7(

 92.870.029  85.416.251  85.416.251  -  - من )8( الى )10( 
 162.265  -  -  -  - غير م�صنف

 1.015.814.200  1.098.278.659  85.416.251  93.415.047  919.447.360 المجموع

 -  فيما يلي اف�صاح الحركة على ر�صيد ت�سهيلات ال�شركات الكبرى خلال ال�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2018:

المجموعالمرحلة الثالثةالمرحلة الثانية افراديالمرحلة الأولى افراديالبيــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــان 
دينـــــــــــــــــــاردينـــــــــــــــــــاردينـــــــــــــــــــاردينـــــــــــــــــــار

 1.015.814.200  93.031.950  112.199.666  810.582.584  الر�صيد في بداية ال�سنة
 293.324.757  39.775.368  28.254.842  225.294.547 الت�سهيلات الجديدة خلال ال�سنة
)180.238.928()18.008.449()24.310.911()137.919.568(الت�سهيلات الم�سددة خلال ال�سنة
 - )175.298()42.708.485( 42.883.783 ما تم تحويله �إلى المرحلة الاولى 
 - )2.622( 20.431.775 )20.429.153(ما تم تحويله �إلى المرحلة الثانية 
 -  1.416.672 )451.840()964.832(ما تم تحويله �إلى المرحلة الثالثة 
 -  -  -  - التغيرات الناتجة عن تعديلات 

الت�سهيلات المعدومة )الم�شطوبة والمحولة خارج 
)30.621.370()30.621.370( -  - قائمة المركز المالي(

 -  -  -  - تعديلات نتيجة تغير �أ�سعار ال�صرف
 1.098.278.659  85.416.251  93.415.047  919.447.360  الر�صيد في نهاية ال�سنة

 -  فيما يلي اف�صاح الحركة على مخ�ص�ص الخ�سائر الائتمانية المتوقعة للت�سهيلات ال�شركات الكبرى خلال ال�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2018:

المجموعالمرحلة الثالثةالمرحلة الثانية افراديالمرحلة الأولى افراديالبيــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــان 
دينـــــــــــــاردينـــــــــــــاردينـــــــــــــاردينـــــــــــــار

 65.348.545  55.756.400  6.528.384  3.063.761  الر�صيد في بداية ال�سنة المعدل
الخ�سائر الائتمانية المتوقعة على الت�سهيلات 

 19.182.123  16.875.005  1.557.649  749.469 الجديدة خلال ال�سنة

الم�سترد من الخ�سائر الائتمانية المتوقعة على 
)16.539.235()10.364.263()1.828.167()4.346.805(الت�سهيلات الم�سددة خلال ال�سنة 

 - )18.298()3.417.411( 3.435.709 ما تم تحويله �إلى المرحلة الاولى 
 - )1.299( 63.022 )61.723(ما تم تحويله �إلى المرحلة الثانية 
 -  25.064 )8.528()16.535(ما تم تحويله �إلى المرحلة الثالثة 
 -  -  -  - التغيرات الناتجة عن التعديلات

)22.375.534()22.375.534( -  - مخ�ص�ص الت�سهيلات المعدومة
 -  -  -  - تعديلات نتيجة تغيير �أ�سعار ال�صرف

 45.615.899  39.897.074  2.894.948  2.823.877  الر�صيد في نهاية ال�سنة



ا لـتـقـر يـر  ا لـسـنـو ي  لـلـبـنـك  ا لأ ر دنــي ا لـكـو يـتــي  -  982018

- فيما يلي اف�صاح توزيع اجمالي ت�سهيلات ال�شركات ال�صغيرة والمتو�سطة ح�سب فئات الت�صنيف الداخلي للبنك كما في 31 كانون الأول 2018 و2017 :

فئات الت�صنيف الائتماني بناءً 
2017المجموعالمرحلة الثالثةالمرحلة الثانية افراديالمرحلة الأولى افراديعلى النظام الداخلي للبنك 

دينـــــــــــــــــــاردينـــــــــــــــــــاردينـــــــــــــــــــاردينـــــــــــــــــــاردينـــــــــــــــــــار
 79.443.232  68.395.592  -  2.954.492  65.441.100 من )2( الى )5(
 20.282.388  17.019.853  -  4.934.798  12.085.055 من )6( الى )7(

 10.845.162  9.661.986  9.661.986  -  - من )8( الى )10( 
 78.211  -  -  -  - غير م�صنف

 110.648.993  95.077.430  9.661.986  7.889.290  77.526.155 المجموع

 -  فيما يلي اف�صاح الحركة على ر�صيد ت�سهيلات ال�شركات ال�صغيرة والمتو�سطة خلال ال�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2018:

المجموعالمرحلة الثالثةالمرحلة الثانية افراديالمرحلة الأولى افراديالبيــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــان 
دينـــــــــــــــــــاردينـــــــــــــــــــاردينـــــــــــــــــــاردينـــــــــــــــــــار

 110.648.993  10.923.365  9.168.694  90.556.934  الر�صيد في بداية ال�سنة
 41.712.491  4.146.261  2.384.628  35.181.602 الت�سهيلات الجديدة خلال ال�سنة
)56.912.225()10.958.507()4.105.923()41.847.795(الت�سهيلات الم�سددة خلال ال�سنة
 - )97.674()3.619.159( 3.716.833 ما تم تحويله �إلى المرحلة الاولى 
 - )729.941( 6.917.995 )6.188.054(ما تم تحويله �إلى المرحلة الثانية 
 -  6.746.448 )2.853.095()3.893.353(ما تم تحويله �إلى المرحلة الثالثة 
 -  -  -  - التغيرات الناتجة عن تعديلات 

الت�سهيلات المعدومة )الم�شطوبة والمحولة خارج 
)371.829()367.967()3.850()12(قائمة المركز المالي(

 -  -  -  - تعديلات نتيجة تغير �أ�سعار ال�صرف
 95.077.430  9.661.986  7.889.290  77.526.155  الر�صيد في نهاية ال�سنة

- فيما يلي اف�صاح الحركة على مخ�ص�ص الخ�سائر الائتمانية المتوقعة للت�سهيلات ال�شركات ال�صغيرة والمتو�سطة خلال ال�سنة المنتهية في 31 كانون 
الأول 2018:

المجموعالمرحلة الثالثةالمرحلة الثانية افراديالمرحلة الأولى افراديالبيــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــان 
دينـــــــــــــاردينـــــــــــــاردينـــــــــــــاردينـــــــــــــار

 5.215.479  4.638.293  231.648  345.539  الر�صيد في بداية ال�سنة المعدل
الخ�سائر الائتمانية المتوقعة على الت�سهيلات 

 5.229.630  4.675.450  318.973  235.207 الجديدة خلال ال�سنة

الم�سترد من الخ�سائر الائتمانية المتوقعة على 
)5.160.078()4.000.129()767.227()392.723(الت�سهيلات الم�سددة خلال ال�سنة 

 - )15.827()140.676( 156.503 ما تم تحويله �إلى المرحلة الاولى 
 - )717.869( 754.869 )37.000(ما تم تحويله �إلى المرحلة الثانية 
 -  39.826 )36.296()3.530(ما تم تحويله �إلى المرحلة الثالثة 
 -  -  -  - التغيرات الناتجة عن التعديلات

)293.671()290.636()3.030()5(مخ�ص�ص الت�سهيلات المعدومة
 -  -  -  - تعديلات نتيجة تغيير �أ�سعار ال�صرف

 4.991.359  4.329.109  358.260  303.990  الر�صيد في نهاية ال�سنة



99  2018  -  ا لـتـقـر يـر  ا لـسـنـو ي  لـلـبـنـك  ا لأ ر دنــي ا لـكـو يـتــي

 -  فيما يلي اف�صاح توزيع اجمالي ت�سهيلات الحكومة والقطاع العام ح�سب فئات الت�صنيف الداخلي للبنك كما في 31 كانون الأول 2018 و2017 :

فئات الت�صنيف الائتماني بناءً 
2017المجموعالمرحلة الثالثةالمرحلة الثانية افراديالمرحلة الأولى افراديعلى النظام الداخلي للبنك 

دينـــــــــــــــــــاردينـــــــــــــــــــاردينـــــــــــــــــــاردينـــــــــــــــــــاردينـــــــــــــــــــار
 96.061.880  90.545.699  -  -  90.545.699 من )2( الى )5(
 18.750.000  56.250.000  -  -  56.250.000 من )6( الى )7(

 -  -  -  -  - من )8( الى )10( 
 -  -  -  -  - غير م�صنف

 114.811.880  146.795.699  -  -  146.795.699 المجموع

 -  فيما يلي اف�صاح الحركة على ر�صيد ت�سهيلات الحكومة والقطاع العام خلال ال�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2018:

المجموعالمرحلة الثالثةالمرحلة الثانية افراديالمرحلة الأولى افراديالبيــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــان 
دينـــــــــــــــــــاردينـــــــــــــــــــاردينـــــــــــــــــــاردينـــــــــــــــــــار

 114.811.880  -  3.961.174  110.850.706  الر�صيد في بداية ال�سنة
 56.805.839  -  -  56.805.839 الت�سهيلات الجديدة خلال ال�سنة
)24.822.020( - )3.961.174()20.860.846(الت�سهيلات الم�سددة خلال ال�سنة
 -  -  -  - ما تم تحويله �إلى المرحلة الاولى 
 -  -  -  - ما تم تحويله �إلى المرحلة الثانية 
 -  -  -  - ما تم تحويله �إلى المرحلة الثالثة 
 -  -  -  - التغيرات الناتجة عن تعديلات 

الت�سهيلات المعدومة )الم�شطوبة والمحولة خارج 
 -  -  -  - قائمة المركز المالي(

 -  -  -  - تعديلات نتيجة تغير �أ�سعار ال�صرف
 146.795.699  -  -  146.795.699  الر�صيد في نهاية ال�سنة

- فيما يلي اف�صاح الحركة على مخ�ص�ص الخ�سائر الائتمانية المتوقعة للت�سهيلات الحكومة والقطاع العام خلال ال�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2018:

المجموعالمرحلة الثالثةالمرحلة الثانية افراديالمرحلة الأولى افراديالبيــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــان 
دينـــــــــــــاردينـــــــــــــاردينـــــــــــــاردينـــــــــــــار

 240.822  -  9.469  231.353  الر�صيد في بداية ال�سنة المعدل
الخ�سائر الائتمانية المتوقعة على الت�سهيلات 

 201.170  -  -  201.170 الجديدة خلال ال�سنة

الم�سترد من الخ�سائر الائتمانية المتوقعة على 
)9.469( - )9.469( - الت�سهيلات الم�سددة خلال ال�سنة 

 -  -  -  - ما تم تحويله �إلى المرحلة الاولى 
 -  -  -  - ما تم تحويله �إلى المرحلة الثانية 
 -  -  -  - ما تم تحويله �إلى المرحلة الثالثة 
 -  -  -  - التغيرات الناتجة عن التعديلات

 -  -  -  - مخ�ص�ص الت�سهيلات المعدومة
 -  -  -  - تعديلات نتيجة تغيير �أ�سعار ال�صرف

 432.523  -  -  432.523  الر�صيد في نهاية ال�سنة
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8 -  موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل

ان تفا�صيل هذا البند هي كما يلي :

20182017
دينــــــــــــــــاردينــــــــــــــــار

 6.127.310  -   �أ�سهم مدرجة في �أ�سواق ن�شطة
 54.488.359  -   �سندات مالية مدرجة في �أ�سواق ن�شطة

 6.058.000  -   �سندات مالية غير مدرجة في �أ�سواق ن�شطة
 66.673.669  -      المجموع

  تحليل ال�سندات المالية :
 57.021.450  -   ذات عائد ثابت

 3.524.909  -   ذات عائد متغير
 60.546.359  -      المجموع

9 - موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�شامل  

�إن تفا�صيل هذا البند هي كما يلي :

20182017
دينــــــــــــــــــــاردينــــــــــــــــــــار

8.295.860 24.270.722    �أ�سهم مدرجة في �أ�سواق ن�شطة 
20.944.851 23.192.572    �أ�سهم غير مدرجة في �أ�سواق ن�شطة 

29.240.711 47.463.294      مجموع الا�سهم 
 - 66.144.429    �سندات مالية مدرجة في �أ�سواق ن�شطة

 - 15.900.000    �سندات مالية غير مدرجة في �أ�سواق ن�شطة
 - 82.044.429       مجموع ال�سندات المالية )ادوات الدين(

 - )1.824.291(  ينزل: مخ�ص�ص التدني لادوات الدين
80.220.137      مجموع �صافي ادوات الدين

29.240.711 127.683.431      مجموع �صافي الموجودات المالية من خلال الدخل ال�شامل
  تحليل ال�سندات والأذونات :

 -  61.962.188   ذات عائد ثابت
 -  18.257.949   ذات عائد متغير

 -  80.220.137      المجموع

- بلغت قيمة الأرباح المتحققة من بيع �أ�سهم بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل ال�شامل 192.477 دينار خلال العام 2018 )222.022 دينار 
خلال العام 2017( تم قيدها مبا�شرة �ضمن الأرباح المدورة في قائمة حقوق الملكية الموحدة .

- بلغت قيمة الارباح المتحققة 2.379.579 دينار من �سندات بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل ال�شامل )منها 1.618.685 دينار  ت�سوية 
				   ل�سندات( خلال العام 2018 تم قيدها مبا�شرة �ضمن قائمة الدخل الموحدة .

- بلغت توزيعات الأرباح النقدية على الإ�ستثمارات �أعلاه مبلغ 1.262.957 دينار لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2018 )866.046 دينار
     لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2017( .
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- فيما يلي اف�صاح توزيع اجمالي �أدوات الدين بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�شامل ح�سب فئات الت�صنيف الداخلي للبنك كما في 31 كانون الأول 
2018 و2017 :

فئات الت�صنيف الائتماني بناءً 
2017المجموعالمرحلة الثالثةالمرحلة الثانية افراديالمرحلة الأولى افراديعلى النظام الداخلي للبنك 

دينـــــــــــــــــــاردينـــــــــــــــــــاردينـــــــــــــــــــاردينـــــــــــــــــــاردينـــــــــــــــــــار
 42.298.746  27.594.575  -  -  27.594.575 من )2( الى )5(
 36.947.785  43.408.054  -  9.598.088  33.809.966 من )6( الى )7(

 12.136.800  11.041.800  11.041.800  -  - من )8( الى )10( 
 -  -  -  -  - غير م�صنف

 91.383.331  82.044.429  11.041.800  9.598.088  61.404.541 المجموع

 -  فيما يلي اف�صاح الحركة على ر�صيد �أدوات الدين بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�شامل لل�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2018 :

المجموعالمرحلة الثالثةالمرحلة الثانية افراديالمرحلة الأولى افراديالبيــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــان 
دينــــــــــــــــــــاردينــــــــــــــــــــاردينــــــــــــــــــــاردينــــــــــــــــــــار

 91.383.331  12.136.800  -  79.246.531  القيمة العادلة في بداية ال�سنة 
 2.488.807  -  -  2.488.807 �أدوات الدين الجديدة الجديدة خلال ال�سنة

)11.827.709()1.095.000()617.098()10.115.611(�أدوات الدين الم�سددة خلال ال�سنة
 -  -  -  - ما تم تحويله �إلى المرحلة الاولى 
 -  -  10.215.186 )10.215.186(ما تم تحويله �إلى المرحلة الثانية 
 -  -  -  - ما تم تحويله �إلى المرحلة الثالثة 

 -  -  -  - التغيرات الناتجة عن تعديلات
 -  -  -  - �أدوات الدين المعدومة

 82.044.429  11.041.800  9.598.088  61.404.541  القيمة العادلة في نهاية ال�سنة

- فيما يلي اف�صاح الحركة على مخ�ص�ص الخ�سائر الائتمانية المتوقعة لادوات الدين بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�شامل خلال ال�سنة المنتهية 
في 31 كانون الأول 2018:

المجموعالمرحلة الثالثةالمرحلة الثانية افراديالمرحلة الأولى افراديالبيــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــان 
دينــــــــــــــــــــاردينــــــــــــــــــــاردينــــــــــــــــــــاردينــــــــــــــــــــار

 1.968.856  1.543.952  -  424.904  الر�صيد في بداية ال�سنة المعدل
الخ�سائر الائتمانية المتوقعة على �أدوات الدين 

 280.722  -  266.966  13.756 الجديدة خلال ال�سنة

الم�سترد من الخ�سائر الائتمانية المتوقعة على 
)425.286()298.568( - )126.718(�أدوات الدين الم�سددة خلال ال�سنة *

 -  -  -  - ما تم تحويله �إلى المرحلة الاولى 
 -  -  29.379 )29.379(ما تم تحويله �إلى المرحلة الثانية 
 -  -  -  - ما تم تحويله �إلى المرحلة الثالثة 
 -  -  -  - التغيرات الناتجة عن التعديلات
 -  -  -  - مخ�ص�ص �أدوات الدين المعدومة

 1.824.291  1.245.384  296.345  282.562  الر�صيد في نهاية ال�سنة
* يت�ضمن الوفر في المخ�ص�ص مبلغ 23.804 دينار تخ�ص فروع فل�سطين والتي تم بيعها خلال العام 2018.
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10 -  موجودات مالية بالكلفة المطف�أة 

�إن تفا�صيل هذا البند هي كما يلي :
20182017

دينــــــــــــــــاردينــــــــــــــــار
موجودات مالية متوفر لها ا�سعار �سوقية :

15.847.190 -   �أ�سناد قرو�ض �شركات
15.847.190 -      مجموع موجودات مالية متوفر لها ا�سعار �سوقية 

موجودات مالية غير متوفر لها ا�سعار �سوقية :
291.638.876361.845.731  �سندات و�أذونات خزينة

1.418.00017.408.000  �أ�سناد قرو�ض �شركات
293.056.876379.253.731     مجموع موجودات مالية غير متوفر لها ا�سعار �سوقية

 - )8.016( ينزل: مخ�ص�صات تدني لموجودات مالية بالكلفة المطف�أة
293.048.859379.253.731     المجموع

  تحليل ال�سندات والأذونات :
293.048.859379.200.921  ذات عائد ثابت

15.900.000 -   ذات عائد متغير
293.048.859395.100.921     المجموع

- فيما يلي اف�صاح توزيع اجمالي الموجودات المالية بالكلفة المطف�أة ح�سب فئات الت�صنيف الداخلي للبنك كما في 31 كانون الأول 2018 و2017 .
فئات الت�صنيف الائتماني بناءً 

2017المجموعالمرحلة الثالثةالمرحلة الثانية افراديالمرحلة الأولى افراديعلى النظام الداخلي للبنك 

دينـــــــــــــــــــاردينـــــــــــــــــــاردينـــــــــــــــــــاردينـــــــــــــــــــاردينـــــــــــــــــــار
 -  -  -  -  - من )2( الى )5(
 37.925.731  293.056.876  -  - 293.056.876 من )6( الى )7(

 -  -  -  -  - من )8( الى )10( 
 -  -  -  -  - غير م�صنف

37.925.731 293.056.876  -  - 293.056.876 المجموع

- فيما يلي اف�صاح الحركة على ر�صيد الموجودات المالية بالكلفة المطف�أة خلال ال�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2018 :
المجموعالمرحلة الثالثةالمرحلة الثانية افراديالمرحلة الأولى افراديالبيــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــان 

دينــــــــــــــــاردينــــــــــــــــاردينــــــــــــــــاردينــــــــــــــــار
364.263.949  -  - 364.263.949  الر�صيد في بداية ال�سنة المعدل

15.001.384  -  - 15.001.384 الا�ستثمارات الجديدة خلال ال�سنة
)86.208.456(  -  - )86.208.456(الا�ستثمارات الم�سددة خلال ال�سنة

 -  -  -  - ما تم تحويله �إلى المرحلة الاولى 
 -  -  -  - ما تم تحويله �إلى المرحلة الثانية 
 -  -  -  - ما تم تحويله �إلى المرحلة الثالثة 

 -  -  -  - التغيرات الناتجة عن تعديلات
 -  -  -  - الا�ستثمارات المعدومة

293.056.876  -  - 293.056.876  الر�صيد في نهاية ال�سنة 
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- فيما يلي اف�صاح الحركة على مخ�ص�ص الخ�سائر الائتمانية المتوقعة للموجودات المالية بالكلفة المطف�أة خلال ال�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2018:
المجموعالمرحلة الثالثةالمرحلة الثانية افراديالمرحلة الأولى افراديالبيــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــان 

دينــــــــــــــــار - دينــــــــــــــــاردينــــــــــــــــار
33.976  -  - 33.976  الر�صيد في بداية ال�سنة المعدل

الخ�سائر الائتمانية المتوقعة على الا�ستثمارات 
- -  -  - الجديدة خلال ال�سنة

الم�سترد من الخ�سائر الائتمانية المتوقعة على 
)25.960( -  - )25.960( الا�ستثمارات الم�سددة خلال ال�سنة 

 -  -  -  - ما تم تحويله �إلى المرحلة الاولى 
 -  -  -  - ما تم تحويله �إلى المرحلة الثانية 
 -  -  -  - ما تم تحويله �إلى المرحلة الثالثة 
 -  -  -  - التغيرات الناتجة عن التعديلات
 -  -  -  - مخ�ص�ص الا�ستثمارات المعدومة

 -  -  -  - تعديلات نتيجة تغيير �أ�سعار ال�صرف
8.016  -  - 8.016  الر�صيد في نهاية ال�سنة

- فيما يلي اف�صاح الحركة على ر�صيد الا�ستثمارات خلال ال�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2018:
المجموعالمرحلة الثالثةالمرحلة الثانية افراديالمرحلة الأولى افراديالبيــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــان 

دينــــــــــــــــاردينــــــــــــــــاردينــــــــــــــــاردينــــــــــــــــار
455.647.280 12.136.800  - 443.510.480 الر�صيد في بداية ال�سنة

17.490.190  -  - 17.490.190 الا�ستثمارات الجديدة خلال ال�سنة
)98.036.165()1.095.000( )617.098()96.324.067(الا�ستثمارات الم�ستحقة خلال ال�سنة

 -  -  -  - التغير في القيمة العادلة
 -  -  -  - ما تم تحويله �إلى المرحلة الاولى 
 -  - 10.215.186 )10.215.186(ما تم تحويله �إلى المرحلة الثانية 
 -  -  -  - ما تم تحويله �إلى المرحلة الثالثة 
 -  -  -  - التغيرات الناتجة عن تعديلات 

 -  -  -  - الا�ستثمارات المعدومة 
375.101.305 11.041.800 9.598.088 354.461.417  الر�صيد في نهاية ال�سنة

- فيما يلي اف�صاح الحركة على مخ�ص�ص الخ�سائر الائتمانية المتوقعة للا�ستثمارات خلال ال�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2018:
المجموعالمرحلة الثالثةالمرحلة الثانية افراديالمرحلة الأولى افراديالبيــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــان 

دينــــــــــــــــاردينــــــــــــــــاردينــــــــــــــــاردينــــــــــــــــار
2.002.832 1.543.952  - 458.880  الر�صيد في بداية ال�سنة المعدل

الخ�سائر الائتمانية المتوقعة على الا�ستثمارات 
280.720  - 266.965 13.755 الجديدة خلال ال�سنة

الم�سترد من الخ�سائر الائتمانية المتوقعة على 
)451.245()298.567( - )152.678( الا�ستثمارات الم�سددة خلال ال�سنة 

 -  -  -  - ما تم تحويله �إلى المرحلة الاولى 
 -  - 29.379 )29.379( ما تم تحويله �إلى المرحلة الثانية 
 -  -  -  - ما تم تحويله �إلى المرحلة الثالثة 
 -  -  -  - التغيرات الناتجة عن التعديلات
 -  -  -  - مخ�ص�ص الا�ستثمارات المعدومة

1.832.307 1.245.384 296.345 290.578  الر�صيد في نهاية ال�سنة
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11 -  ممتلكات ومعدات - بال�صافي

�أ -  ان تفا�صيل هذا البند هي كما يلي :

معــداتمبانـــــــــــــيارا�ــــــــــضي
�أجهـــــــــــــزةو�سائــط نقـــلواجهـزة واثــاث

 الحا�سب الآلي
تح�سينات

المجموـــــــــعمباني

دينـــــــــــــــــاردينــــــــــــــــاردينــــــــــــــــاردينــــــــــــــــاردينــــــــــــــــاردينــــــــــــــــاردينــــــــــــــــارالعـــــــــــــــــــــــام 2018
الكلفـــة :

 64.332.585  18.063.982  17.628.967  1.358.388  13.558.801  10.675.735  3.046.712   الر�صيد في بداية ال�سنة
 5.142.732  186.866  1.085.541  22.422  3.572.842  275.062  -   ا�ضافات

 7.352.544  1.787.439  3.272.925  188.893  1.636.381  466.906  -   ا�ستبعادات
 62.122.773  16.463.409  15.441.583  1.191.917  15.495.262  10.483.891  3.046.712      الر�صيد في نهاية ال�سنة

  الا�ستهلاك المتراكم :
 37.228.748  12.180.121  13.287.793  643.408  9.023.348  2.094.076  -   الر�صيد في بداية ال�سنة

 4.151.479  1.596.226  1.429.604  123.315  790.672  211.662  -   ا�ستهلاك ال�سنة
 4.875.085  1.054.040  2.787.504  49.471  984.070  -  -   ا�ستبعادات

 36.505.142  12.722.309  11.929.893  717.252  8.829.950  2.305.739  -      الر�صيد في نهاية ال�سنة
 25.617.631  3.741.100  3.511.690  474.665  6.665.311  8.178.152  3.046.712   �صافي القيمة الدفترية للممتلكات والمعدات

  ي�ضاف : دفعات على ح�ساب �شراء
 489.081  489.081     ممتلكات ومعدات

     �صافي القيمة الدفترية للممتلكات
 26.106.712  3.741.100  3.511.690  474.665  7.154.392  8.178.152  3.046.712       والمعدات في نهاية ال�سنة

العـــــــــــــــــــــــام 2017
الكلفـــة :

 58.351.397  15.446.620  16.264.101  1.321.588  11.900.762  10.371.614  3.046.712   الر�صيد في بداية ال�سنة
 6.321.163  2.617.362  1.364.867  66.300  1.968.512  304.121  -   ا�ضافات

 339.973  -  -  29.500  310.473  -  -   ا�ستبعادات
 64.332.587  18.063.982  17.628.968  1.358.388  13.558.801  10.675.735  3.046.712      الر�صيد في نهاية ال�سنة

  الا�ستهلاك المتراكم :
 33.698.214  10.734.039  12.010.953  595.095  8.372.071  1.986.056  -   الر�صيد في بداية ال�سنة

 4.131.454  1.561.303  1.435.021  122.919  797.985  214.226  -   ا�ستهلاك ال�سنة
 46.119  2.634  -  29.500  13.985  -  -   ا�ستبعادات

 37.783.549  12.292.708  13.445.974  688.514  9.156.071  2.200.282  -      الر�صيد في نهاية ال�سنة
 26.549.038  5.771.274  4.182.994  669.874  4.402.730  8.475.454  3.046.712   �صافي القيمة الدفترية للممتلكات والمعدات

  ي�ضاف : دفعات على ح�ساب �شراء
 2.839.517  -  -  -  2.839.517  -  -     ممتلكات ومعدات

     �صافي القيمة الدفترية للممتلكات
 29.388.555  5.771.274  4.182.994  669.874  7.242.247  8.475.454  3.046.712       والمعدات في نهاية ال�سنة

20 20 15  9 - 15 3  - ن�سبة الا�ستهلاك ال�سنوية  ٪

ب - تت�ضمن الممتلكات والمعدات مبلغ 22.560.894 دينار كما في 31 كانون الأول 2018 )25.409.733 دينار في 31 كانون الأول 2017( قيمة 
ممتلكات ومعدات م�ستهلكة بالكامل .
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12 -  موجودات غير ملمو�سة - بال�صافي

ان تفا�صيل هذا البند هي كما يلي :

المجموــــــــــع�أنظمة حا�سوب وبرامــج

دينــــــــــــــــاردينـــــــــــارالعــــــــــــــــــام 2018

 5.095.610  5.095.610 الر�صيد في بداية ال�سنة
 83.175  83.175 ا�ضافات

 2.158.466  2.158.466 الاطفاء لل�سنة 
 3.020.319  3.020.319      الر�صيد في نهاية ال�سنة

20-33ن�سبة الإطفاء ال�سنوية ٪

المجموــــــــــع�أنظمة حا�سوب وبرامــج

دينـــــــــــــــــاردينـــــــــــــــارالعــــــــــــــــــام 2017

 7.003.148  7.003.148 الر�صيد في بداية ال�سنة

 463.233  463.233 ا�ضافات

 2.370.771  2.370.771 الاطفاء لل�سنة 

 5.095.610  5.095.610      الر�صيد في نهاية ال�سنة

20-33ن�سبة الإطفاء ال�سنوية ٪

13 -  موجودات �أخرى 

ان تفا�صيل هذا البند هي كما يلي :

20182017

دينــــــــــــــــاردينــــــــــــــــار

 14.976.084  15.705.154 فوائد و�إيرادات بر�سم القب�ض

 2.700.257  2.293.133 م�صروفات مدفوعة مقدماً

 151.099.594  142.291.276 موجودات �آلت ملكيتها للبنك وفاء لديون م�ستحقة بال�صافي 

 663.495  310.078 مدينون *

 389.498  773.738 �شيكات مقا�صة

 10.967.857  8.845.456 �أخرى *

 180.796.785  170.218.835      المجموع

* تت�ضمن بنود المدينون والموجودات الاخرى ار�ـصدة تخ�ص ال�شركـــات التابعة بمبلــغ 89.257 دينار كمـــا فـــــي 31 كانون الأول 2018  )147.959 
دينار كما في 31 كانون الأول 2017(.

�آلت ملكيتها للبنك خلال فترة اق�صاها �سنتين من تاريخ تملكها،  - تتطلب تعليمات البنك المركزي الأردني التخل�ص من العقارات والأ�سهم التي 
وللبنك المركزي في حالات ا�ستثنائية ان يمدد هذه المدة ل�سنتين متتاليتن كحد اق�صى.
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فيما يلي ملخ�ص الحركة الحا�صلة على الموجودات التي �آلت ملكيتها للبنك وفاء لديون م�ستحقة :

20182017

موجودات م�ستملكة  عقارات م�ستملكة
المجموعالمجموع�أخرى *

دينــــــــــــار دينــــــــــــار دينــــــــــــار دينــــــــــــار 

 136.494.967  151.099.594 149.644.1181.455.476الر�صيد بداية ال�سنة - بال�صافي 

 28.608.940  4.221.330  - 4.221.330�إ�ضافات 

)7.078.656()4.142.094()622.922()3.519.172(ا�ستبعادات

)6.372.655( 217.627  -  217.627 مخ�ص�ص ح�سب تعليمات البنك المركزي الأردني **

 - )9.119.838( - )9.119.838(مخ�ص�ص �إ�ضافي مقابل العقارات الم�ستملكة

)553.002( 14.657  -  14.657 خ�سارة التدني

 151.099.594 141.458.722832.554142.291.276     الر�صيد نهاية ال�سنة 

* يمثل هذا البند �أ�سهم في �أحد البنوك المحلية والتي تم ا�ستملاكها لقاء ديون خلال العام 2014، وقد تم بيع اجزاء منها خلال العامين 2016 و2018 .
** يمثل هذا البند مخ�ص�ص عقارات الت ملكيتها وذلك بموجب تعليمات البنك المركزي الأردني بهذا الخ�وص�ص حيث بد�أ البنك باحت�ساب مخ�ص�ص 

تدريجي لقاء العقارات الم�ستملكة لقاء ديون التي م�ضى على ا�ستملاكها فترة تزيد عن �أربع �سنوات. بموجب تعميم البنك المركزي الاردني رقم 
الم�ستملكة  العقارات  بخ�وص�ص   2017 �شباط   14 بتاريــــخ  ال�ــصادر   2510/1/10 ورقــم   6841/1/10 ورقــم   7096/1/10 ورقم   4076/1/10
مقابل دين والذي بموجبه يتم اقتطاع ما ن�سبته 10% كمخ�ص�ص مقابل العقارات الم�ستملكة مقابل دين المخالفة مع نهاية العام 2016 كحد ادنى 
والا�ستمرار بر�صد مخ�ص�ص ما ن�سبته 10% ولحين الو�وصل الى ما ن�سبته 50% من تلك العقارات . علما ب�أنه قد تم ت�أجيل قيد تلك المخ�ص�صات 

للعامين 2018 و2019 من قبل البنك المركزي الأردني لكافة البنوك، وقام البنك بقيد مخ�ص�صات �إ�ضافية من البنك كتحوط للأعوام القادمة.

14- ودائع بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية

ان تفا�صيل هذا البند هي كما يلي :

31 كانوــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــن الأول 312017 كانــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــون الأول 2018

المجموع خارج المملكة داخل المملكة المجموع خارج المملكة داخل المملكة 

دينــــــــــــار دينــــــــــــار دينــــــــــــار دينــــــــــــار دينــــــــــــار دينــــــــــــار 

1.161.1211.161.121 - 15.931.38915.931.389 - ح�سابات جارية وتحت الطلب

47.500.000159.956.451207.456.45143.360.000261.696.074305.056.074ودائع لأجل * 

47.500.000175.887.840223.387.84043.360.000262.857.195306.217.195     المجموع 

* تبلغ الودائع التي ت�ستحق خلال فترة تزيد عن ثلاثة �أ�شهر 5.000.000 دينار كما في 31 كانون الأول 2018 )39.774.816 دينار كما في 31 كانون 
الأول 2017( .
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15- ودائع عملاء 

ان تفا�صيل هذا البند هي كما يلي :

31 كانــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــون الأول 2018
الحكوــــــــمة ال�شركــــــــــــــــــــــــــــــــــــات

 ال�صغيرة الكبـــــــــــــرى�أفراد
المجموـــــــــــــــعوالقطاع  العاموالمتو�سطة

دينــــــــــــار دينــــــــــــار دينــــــــــــاردينــــــــــــاردينــــــــــــار
275.236.108103.503.712199.069.02936.995.451614.804.299ح�سابات جارية وتحت الطلب

153.312.982115.4033.851.299778.819158.058.504ودائع التوفير
636.649.178210.915.28080.441.28184.237.1581.012.242.897ودائع لأجل وخا�ضعة لا�شعار

67.082 -  -  - 67.082�شهادات ايداع
1.065.265.351314.534.395283.361.609122.011.4281.785.172.783     المجموع

31 كانوــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــن الأول 2017
الحكوــــــــمة ال�شركــــــــــــــــــــــــــــــــــــات

 ال�صغيرة الكبـــــــــــــرى�أفــــــــــــــــــــــراد
المجموـــــــــــــــعوالقطاع  العاموالمتو�سطة

دينــــــــــــار دينــــــــــــار دينــــــــــــار دينــــــــــــار دينــــــــــــار 
306.822.870125.736.612217.701.6274.129.758654.390.867ح�سابات جارية وتحت الطلب

170.792.9703.253.0715.163.170583.086179.792.297ودائع التوفير
636.661.486153.672.27882.282.24586.969.111959.585.120ودائع لأجل وخا�ضعة لا�شعار

14.540.650 -  - 2.940.70111.599.949�شهادات ايداع
1.117.218.027294.261.910305.147.04291.681.9551.808.308.934     المجموع

- بلغت ودائع الحكومة الاردنية والقطاع العام داخل المملكة 122.011.428 دينار �أي ما ن�سبته 6.8٪ من �إجمالي الودائع كمـــا فــي 31 كانوــــــــــن 
الأول 2018 )91.681.955 دينار �أي ما ن�سبته 5/1٪ كما في 31 كانون الاول 2017( .  

- بلغت الودائع التي لا تتقا�ضى فوائد 614.804.299 دينار �أي ما ن�سبته 34.4٪ من �إجمالي الودائع كما في 31 كانون الأول 2018 )654.390.867 
دينار �أي ما ن�سبته 36.2٪ كما في 31 كانون الأول 2017( .

- بلغـت الودائع المحجوزة )مقيدة ال�سحب( 24.239.868  دينار �أي ما ن�سبته 1.4٪ من �إجمالي الودائع كما في 31 كانون الأول 2018 )21.690.132 
دينار �أي ما ن�سبته 1/2٪ كما في 31 كانون الأول 2017( . 

- بلغت الودائع الجامدة  42.457.026 دينار كما في 31 كانون الأول 2018 )43.362.849 دينار كما في 31 كانون الأول 2017( .

16 -  ت�أمينــات نقديـــة

ان تفا�صيل هذا البند هي كما يلي :

20182017
دينـــــــــــــاردينـــــــــــــار

 68.744.358  64.442.645 ت�أمينات مقابل ت�سهيلات مبا�شرة
 27.360.130  30.270.442 ت�أمينات مقابل ت�سهيلات غير مبا�شرة

 75.208  - ت�أمينات �أخرى
 96.179.696  94.713.087      المجموع
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17 - �أموال مقتر�ضة 

تم الح�ص��ول عل��ى ه��ذه الام��وال بموج��ب الاتفاقي��ات الموقع��ة م��ع البنك المركزي الاردني وال�ش��ركة الاردني��ة لاعادة تمويل الرهن العق��اري لمدد تراوح من 
�أق��ل م��ن ع��ام الى 22 ع��ام، به��دف ا�س��تخدامها في تموي��ل ال�ش��ركات المتناهي��ة ال�صغ��ر وال�صغ�يرة والمتو�س��طة، كما تت�ضمن �س��لف تم الح�ص��ول عليها من 
البنـــ��ك المركزي الاردنــ��ي لمدة عامين بهدف لا�س��تخدامها في تمويل ال�ش��ركات المتناهية ال�صغر وال�صغيــ��رة والمتو�سطــ��ة �ضمن برنامج تمويل متو�س��ط 

الاج��ل وذلك على النحو التالي:

 عدد الاق�ساط الر�صيدمبلغ القر�ض
والمتبقي منها

دورية �سداد 
الاق�ساط 

�سعر فائدة 
ال�ضماناتالاقرا�ض

دينـــــــــــــاردينـــــــــــــار31 كانون الاول 2018

-4.02%ن�صف �سنويةي�سدد على مدار 10 �سنوات3.600.000 4.000.000 قر�ض من خلال البنك المركزي الاردني
-2.50%ن�صف �سنويةي�سدد على مدار 6 �سنوات2.370.000 3.000.000 قر�ض من خلال البنك المركزي الاردني
-4.07%ن�صف �سنويةي�سدد على مدار 13 �سنة4.663.500 4.663.500 قر�ض من خلال البنك المركزي الاردني
-3.00%ن�صف �سنويةي�سدد على مدار 22 �سنة1.611.086 1.611.086 قر�ض من خلال البنك المركزي الاردني
-2.53%ن�صف �سنويةي�سدد على مدار 19 �سنة303.752 500.000 قر�ض من خلال البنك المركزي الاردني

كمبيالات غب الطلب1.00%�شهريةي�سدد على مدار 10 �سنوات5.248.848 7.196.165 �سلف البنك المركزي الاردني
كمبيالات غب الطلب1.75%�شهريةي�سدد على مدار 10 �سنوات999.946 1.050.000 �سلف البنك المركزي الاردني
كمبيالات غب الطلب1.00%�شهريةي�سدد على مدار 5 �سنوات1.724.093 1.734.620 �سلف البنك المركزي الاردني
كمبيالات غب الطلب1.75%�شهريةي�سدد على مدار 5 �سنوات3.263.464 4.982.708 �سلف البنك المركزي الاردني
كمبيالات غب الطلب1.75%�شهريةي�سدد على مدار �سنة 383.547 589.700 �سلف البنك المركزي الاردني
كمبيالات غب الطلب2.25%�شهريةي�سدد على مدار �سنة 80.582 806.000 �سلف البنك المركزي الاردني
كمبيالات غب الطلب1.00%�شهريةي�سدد على مدار �سنة 1.279.423 3.713.055 �سلف البنك المركزي الاردني
كمبيالات غب الطلب2.25%ربعيةي�سدد على مدار �سنة 35.718 500.000 �سلف البنك المركزي الاردني

قر�ض من خلال ال�شركة الاردنية لاعادة 
-%5.55ي�سدد دفعة واحدة خلال العام 20.000.0002020 20.000.000 تمويل الرهن العقاري

قر�ض من خلال ال�شركة الاردنية لاعادة 
-%6.05ي�سدد دفعة واحدة خلال العام 10.000.0002020 10.000.000 تمويل الرهن العقاري

-6.5%لا ينطبق3.380.274 5.000.000 بنك محلي*
-6.5%ي�سدد على 36 ق�سط من تاريخ ا�ستغلاله2.739.210 5.000.000 بنك محلي*
-6.5%ي�سدد على 36 ق�سط من تاريخ ا�ستغلاله1.774.856 5.000.000 بنك محلي*

قر�ض من خلال ال�شركة الاردنية لاعادة 
-5.55%ي�سدد مرة واحدة في 15 �أيار 5.000.0002019 5.000.000 تمويل الرهن العقاري*

قر�ض من خلال ال�شركة الاردنية لاعادة 
-6.20%ي�سدد مرة واحدة في 15 �شباط 5.000.0002020 5.000.000 تمويل الرهن العقاري*

قر�ض من خلال ال�شركة الاردنية لاعادة 
-6.55%ي�سدد مرة واحدة في 4 تموز 10.000.0002021 10.000.000 تمويل الرهن العقاري*

83.458.298 99.346.834 المجموع
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 عدد الاق�ساط الر�صيدمبلغ القر�ض
والمتبقي منها

دورية �سداد 
الاق�ساط 

�سعر فائدة 
ال�ضماناتالاقرا�ض

31 كانون الاول 2017

-%3.253ن�صف �سنويةي�سدد على مدار 11 �سنة4.000.000 4.000.000 قر�ض من خلال البنك المركزي الاردني

-%2.5ن�صف �سنويةي�سدد على مدار 7 �سنوات2.790.000 3.000.000 قر�ض من خلال البنك المركزي الاردني

-%3.303ن�صف �سنويةي�سدد على مدار 14 �سنوات4.663.500 4.663.500 قر�ض من خلال البنك المركزي الاردني

%3ن�صف �سنويةي�سدد على مدار 22 �سنوات1.611.085 1.611.086 قر�ض من خلال البنك المركزي الاردني

كمبيالات غب الطلب%1.732�شهريةي�سدد على مدار 5 �سنوات5.287.584 6.899.643 �سلف البنك المركزي الاردني

كمبيالات غب الطلب%2.25ربعيةي�سدد على مدار �سنة وثلاثة �أ�شهر179.000 500.000 �سلف البنك المركزي الاردني

كمبيالات غب الطلب%1.375�شهريةي�سدد على مدار 10 �سنوات3.663.460 3.663.460 �سلف البنك المركزي الاردني

قر�ض من خلال ال�شركة الاردنية لاعادة 
-%5.55ي�سدد دفعة واحدة خلال العام 20.000.0002020 20.000.000 تمويل الرهن العقاري

قر�ض من خلال ال�شركة الاردنية لاعادة 
-%6.05ي�سدد دفعة واحدة خلال العام 10.000.0002020 10.000.000 تمويل الرهن العقاري

-%6لا ينطبقلا ينطبق3.270.927 5.000.000 بنك محلي )ق�يرص الأجل(*

-%6.25لا ينطبقلا ينطبق2.766.728 5.000.000 بنك محلي )ق�يرص الأجل(*

-%6ي�سدد على 36 ق�سط من تاريخ ا�ستغلاله3.748.357 5.000.000 بنك محلي*

-%6ي�سدد على 36 ق�سط من تاريخ ا�ستغلاله3.157.332 5.000.000 بنك محلي*

قر�ض من خلال ال�شركة الاردنية لاعادة 
-%5.55ي�سدد مرة واحدة في 15 �أيار 5.000.0002019 5.000.000 تمويل الرهن العقاري*

قر�ض من خلال ال�شركة الاردنية لاعادة 
-%4.35ي�سدد مرة واحدة في 5 �آب 5.000.0002018 5.000.000 تمويل الرهن العقاري*

قر�ض من خلال ال�شركة الاردنية لاعادة 
-%5.75ي�سدد مرة واحدة في 5 �آب 5.000.0002018 5.000.000 تمويل الرهن العقاري*

80.137.973 89.337.689 المجموع

18 -  مخ�ص�صات متنوعة

ان تفا�صيل هذا البند هي كما يلي :

الر�صيــد في  الم�ستخـــــــدم الم�صروفالر�صيــد في  
نهاية ال�سنـةخــلال ال�سنــةلل�سنــــةبدايــة ال�سنــــة

دينــــــــــــــاردينــــــــــــــاردينــــــــــــــاردينــــــــــــــارالعــــــــــــــــــــــــام 2018
 10.067.360  1.379.705  1.592.301  9.854.764 مخ�ص�ص تعوي�ض نهاية الخدمة

 1.472.684  24.581  430.900  1.066.365 مخ�ص�ص الق�ضايا المقامة �ضد البنك والمطالبات المحتملة
 11.540.044  1.404.286  2.023.201  10.921.129      المجموـــع

العــــــــــــــــــــــــام 2017
 9.854.764  2.309.000  927.777  11.235.987 مخ�ص�ص تعوي�ض نهاية الخدمة

 1.066.365  163.179  360.000  869.544 مخ�ص�ص الق�ضايا المقامة �ضد البنك والمطالبات المحتملة
 10.921.129  2.472.179  1.287.777  12.105.531      المجموـــع
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19-  �ضريبة الدخل

  �أ  -  مخ�ص�ص �ضريبة الدخل
ان الحركة الحا�صلة على مخ�ص�ص �ضريبة الدخل خلال ال�سنة هي كما يلي :

20182017

دينــــــــــــــاردينــــــــــــــار

12.210.71314.567.302الر�صيد بداية ال�سنة

15.498.94315.529.378�ضريبة الدخل الم�ستحقة 

)17.779.527()15.656.643(�ضريبة الدخل المدفوعة

)106.440( - المحول �إلى مطلوبات مرتبطة مبا�شرة بموجودات محتفظ بها بهدف البيع

12.053.01312.210.713     الر�صيد نهاية ال�سنة

ب  -  م�صروف �ضريبة الدخل
يمثل م�صروف �ضريبة الدخل الظاهر في قائمة الدخل الموحدة ما يلي :

20182017

دينــــــــــــــــاردينــــــــــــــــار

15.498.94315.529.378�ضريبة الدخل الم�ستحقة 

)1.401.106()1.531.123(�أثر الموجودات ال�ضريبية الم�ؤجلة لل�سنة 

 -  - �أثر المطلوبات ال�ضريبية الم�ؤجلة لل�سنة 

13.967.82014.128.272     المجموع

ج  -  الو�ضع ال�ضريبي
فيما يلي الو�ضع ال�ضريبي لفروع البنك وال�شركات التابعة :

تقديم ك�شف التقدير الذاتــيالفروع / ال�شركات
حتـــى نهايـــة العــــام

 مخال�صة نهائية 
حتى نهاية العام

الدفعة
لدائرة ال�ضريبة

�سنوات مختلف
عليها

لا يوجدتم ت�سديد ال�ضرائب الم�ستحقة20172016  فروع الأردن

لا يوجدتم ت�سديد ال�ضرائب الم�ستحقة20172017  فرع قبر�ص

لا يوجدتم ت�سديد ال�ضرائب الم�ستحقة20172015  �شركة �إجارة للت�أجير التمويلي

لا يوجدتم ت�سديد ال�ضرائب الم�ستحقة20172014  �شركة المتحدة للإ�ستثمارات المالية
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د -  موجودات / مطلوبات �ضريبية م�ؤجلة
ان تفا�صيل هذا البند هي كما يلي :

201820182017

الر�صيـد بدايـة 
ال�سنــــــــــــة

�أثر تطبيق المعيار 
الدولي للتقارير 
المالية رقم )9(

الر�صيـد فـــيالمبلـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــغ
نهايـــة ال�سنـــة

ال�ضريبـــــــــة 
الم�ؤجلـــــــــــة 

ال�ضريبـــــــــة 
الم�ؤجلـــــــــــة الم�ــــــــــضافالمحرر

دينــــــــــــــــاردينـــــــــــــــاردينـــــــــــــــاردينـــــــــــــاردينـــــــــــــاردينــــــــــــــار
�أ -  موجودات �ضريبية م�ؤجلة

 3.415.096  3.825.597  10.067.360  1.592.301 --9٫305٫853     مخ�ص�ص تعوي�ض نهاية الخدمة
 4.958.765  8.761.072  23.055.453  8.902.211 --14٫167٫899      مخ�ص�صات عقارات م�ستملكة

 372.898  532.678  1.401.784  360.000 -)٥٫٣١٣(1٫066٫365      مخ�ص�ص ق�ضايا مقامة على البنك
 238.432  -  -  - --681.233      مخ�ص�ص ت�سهيلات تحت المراقبة

 12.231.284  32.187.589  8.313.443 37٫620٫03137.620.031-      مخ�ص�ص ت�سهيلات 
     مخ�ص�ص عقود ت�أجير تمويلي - 

 97.282  63.489  264.537  63.860 --405٫340�شركات تابعة

 1.940.210  5.116.281  3.292.612 9٫902٫3159.902.315-     مخ�ص�ص ت�سهيلات غير مبا�شرة
 562.100  1.935.963  302.673 1٫979٫0251.979.025-     مخ�ص�ص ا�ستثمارات

 11.571  32.535  15.795 96٫92096.920-     مخ�ص�ص ودائع لدى البنوك
      خ�سائر تقييم موجودات مالية 

 2.216.983  1.990.910  5.239.237  - --6٫334٫237بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل

 11.299.456  29.918.911  79.300.739  22.842.895 31٫960٫92749٫592٫97949.598.292     المجموع
ب- مطلوبات �ضريبية م�ؤجلة *

  احتياطي تقييم موجودات مالية 
 3.791.258  4.231.861  11.136.477  304.310  - - 10٫832٫167 بالقيمة العادلة *

 3.791.258  4.231.861  11.136.477  304.310  - -10٫832٫167     المجموع

*  تظهر المطلوبات ال�ضريبية الم�ؤجلة الناتجة عن �أرباح تقييم الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل ال�شامل �ضمن احتياطي تقييم 
موجودات مالية بالقيمة العادلة في قائمة حقوق الملكية الموحدة .

�أول كانون  - تم احت�ساب الموجودات ال�ضريبية الم�ؤجلة بمعدل 38% بدلا من 35%، وفقا لقانون �ضريبة الدخل المعدل وال�ساري المفعول اعتبارا من 
الثاني 2019.

ان الحركة على ح�ساب الموجودات / المطلوبات ال�ضريبية الم�ؤجلة خلال ال�سنة هي كما يلي :

20182017
مطلوــــــــــــباتموجوـــــــــــــداتمطلوــــــــــــباتموجوـــــــــــــدات
دينــــــــــــــــــاردينــــــــــــــــــاردينــــــــــــــــــاردينــــــــــــــــــار

11٫299٫4563٫791٫25810٫128٫7232٫937٫750الر�صيد في بداية ال�سنة
 - - - 17٫282٫559�أثر تطبيق المعيار الدولي للتقارير المالية رقم )9(

8٫591٫553440٫6033٫237٫016853٫508الم�ضاف خلال ال�سنة
 - 2٫066٫283 - 7٫254٫657 الم�ستبعد خلال ال�سنة

29٫918٫9114٫231٫86111٫299٫4563٫791٫258الر�صيد في نهاية ال�سنة    
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هـ - ملخ�ص ت�سوية الربح المحا�سبي مع الربح ال�ضريبي :
فيما يلي بيان لت�سوية الربح المحا�سبي مع الربح ال�ضريبي لل�سنة :

20182017
دينــــــــــــــــــــاردينــــــــــــــــــــار

55.849.38542.313.123الربح المحا�سبي - قائمة )ب( 
24.623.10211.473.627ي�ضاف : م�صروفات غير مقبولة �ضريبيا

 )7.070.763( )27.063.779(يطرح : ارباح غير خا�ضعة لل�ضريبة
53.408.70846.715.987الربح ال�ضريبي

 ن�سبة �ضريبة الدخل القانونية :
35%35%فروع البنك في الاردن 

20%20%فروع البنك في فل�سطين 
12.5%12.5%فروع البنك في قبر�ص 

24%24%ال�شركات التابعة

20 -  مطلوبات �أخرى

ان تفا�صيل هذا البند هي كما يلي:

20182017
دينـــــــــــــــــــاردينـــــــــــــــــــار

 10.113.609  11.374.835 فوائد بر�سم الدفع
 1.712.868  871.635 حوالات واردة

 1.472.545  268.544 ذمم دائنة )�أ( 
 1.466.268  1.218.987 م�صاريف م�ستحقة غير مدفوعة 

 4.007.668  13.428.515 امانات م�ؤقتة - عملاء
 3.649.262  3.679.796 امانات م�ؤقتة )ب(

 4.549.436  4.835.893 امانات م�ساهمين )ج(
 7.041.805  7.094.249 �شيكات مقبولة وم�صدقة

 499.999  501.043 تامينات �صناديق حديدية
 131.879  131.782 امانات اكتتابات )ج(

 -  5.112.741 خ�سائر ائتمانية متوقعة مقابل الت�سهيلات غير المبا�شرة - �إي�ضاح )44(
 10.721.673  12.126.758 مطلوبات اخرى )�أ(

 45.367.012  60.644.778      المجموع

)�أ(  تت�ضمن الذمم الدائنة و المطلوبات الاخرى �أر�صدة تعود لل�شركات التابعة بمبلغ 790.585 دينار كما في 31 كانون الاول 2018 )1.751.673 
دينار كما في 31 كانون الاول 2017( .

)ب(  يمثل هذا البند امانات م�ؤقتة الدفع ل�شركات م�ساهمة عامة و�أخرى .                                                                                                          
)ج(  يمثل هذا المبلغ ح�صيلة رديات الاكتتابات في �شركات م�ساهمة عامة قيد الت�أ�سي�س .
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21- ر�أ�س المال المكتتب به والمدفوع

يبلغ ر�أ�سمال البنك المكتتب به والمدفوع 100 مليون دينار موزعا على 100 مليون �سهم بقيمة ا�سمية دينار لل�سهم الواحد كما في 31 كانون الأول 2018 
و2017 .

 22- لااحتياطيات

ان تفا�صيل الاحتياطيات كما في 31 كانون الاول 2018 و2017 هي كما يلي :

�أ - الإحتياطي القانوني 
يمثل هذا البند المبالغ المتجمعة لما تم تحويله من الارباح ال�سنوية قبل ال�ضرائب بن�سبة 10٪ خلال ال�سنة وال�سنوات ال�سابقـــة وفقاً لقانونـــي البنوــــك 

وال�شركـــات الأردني وهو غير قابل للتوزيع على الم�ساهمين .

ب - الإحتياطي الإختياري 
يمثل هذا البند المبالغ المتجمعة لما تم تحويله من الأرباح ال�سنوية قبل ال�ضرائب بن�سبة لا تزيد عن 20٪ خلال ال�سنة وال�سنوات ال�سابقة ، وي�ستخـــدم 

الإحتياطـي الاختياري في الاغرا�ض التي يقررها مجل�س الادارة ويحق للهيئة العامة توزيعه بالكامل �أو �أي جــــزء منـــه ك�أربـاح على الم�ساهمين .

ج - احتياطي التقلبات الدورية
يمثل هذا البند قيمة �إحتياطي المخاطر الذي يتم اقتطاعه وفقاً لتعليمات �سلطة النقد الفل�سطينية بن�سبة 15٪ من الأرباح ال�صافية ال�سنوية بعد 
ال�ضرائب لتدعيم ر�أ�سمال البنك في فل�سطين ولمواجهة المخاطر المحيطة بالعمل الم�صرفي وي�ستمر الاقتطـاع حتى ي�صبح ر�صيــد الاحتياطـــي بن�سبة 
20٪ من ر�أ�س المال المدفوع ، لا يجوز ا�ستخدام �أي جزء من �إحتياطي التقلبات الدورية �أو تخفي�ضه على �أي وجه �إلا بموافقة م�سبقة من �سلطة النقد 

الفل�سطينية. علما ب�أنه قد تم بيع فروع البنك في فل�سطين خلال الربع الثالث من العام 2018.

د - �إحتياطي مخاطر م�صرفية عامة 
يمثل هذا البند �إحتياطي مخاطر م�صرفية عامة والذي يتم �إحت�سابه و�إقتطاعه وفقا لتعليمات البنك المركزي الأردني . وقد تم عك�س الاحتياطي على 
الأرباح المدورة اعتبار من �أول كانون الثاني 2018 حيث تم تطبيق المعيار الدولي للتقارير المالية رقم )9( فيما يخ�ص الخ�سائر الائتمانية المتوقعة 

للموجودات والمطلوبات المالية.

وفيما يلي توزيع �إحتياطي المخاطر الم�صرفية العامة ح�سب فروع البنك :

20182017
دينــــــــار

11.549.670 -     فروع البنك في الأردن
1.880.671 -     فرع البنك في قبر�ص

238.034 -     فروع البنك في فل�سطين
620.500 -     ال�شركات التابعة 

14.288.875 -      المجموع

-  ان الاحتياطيات المقيد الت�صرف بها هي كما يلي :

طبيعــــــــــــــة التقييــــــــــــــــــــــد20182017ا�ســم الاحتياطــي
دينــــــــاردينــــــــار

مقيد الت�صرف به وفقا لقانون ال�شركات الاردني ولقانون البنوك .91.350.18586.034.401الإحتياطي القانوني 

مقيد بموجب تعليمات �سلطة النقد الفل�سطينية .227.597 - احتياطي التقلبات الدورية

مقيد بموجب تعليمات البنك المركزي الاردني .14.288.875 - احتياطي المخاطر الم�صرفية العامة 
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23- �صافي �إحتياطي تقييم موجودات مالية بالقيمة العادلة بعد ال�ضريبة

ان الحركة الحا�صلة على هذا البند خلال ال�سنة هي كما يلي :

20182017
دينــــــــــار دينــــــــــار 

8.135.9306.133.272الر�صيد في بداية ال�سنة
2.634.144)3.342.333()خ�سائر( �أرباح غير متحققة بال�صافي

222.022)192.476()�أرباح( خ�سائر متحققة
)853.508()440.603(�أثر المطلوبات ال�ضريبية الم�ؤجلة

4.160.5188.135.930    الر�صيد في نهاية ال�سنة *

* يظهر احتياطي تقييم موجودات مالية بالقيمة العادلة بال�صافي بعد طرح المطلوبات ال�ضريبية الم�ؤجلة 4.231.861 دينار كما في 31 كانون الأول 
2018 مقابل 3.791.258 دينار كما في 31 كانون الأول 2017 ، وهو غير قابل للتحويل لقائمة الدخل الموحدة.

24 لاارباح المدورة

ان الحركة الحا�صلة على هذا البند خلال ال�سنة هي كما يلي :

20182017
دينــــــــــار دينــــــــــار 

99.275.774105.999.129الر�صيد في بداية ال�سنة
 - )41.210.085(�أثر تطبيق المعيارالدولي للتقارير المالية رقم )9( - �صافي بعد ال�ضريبة

58.065.689105.999.129الر�صيد المعدل في بداية الفترة
)222.022(192.476�أرباح )خ�سائر( متحققة من موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�شامل - �إي�ضاح )9( 

42.143.50826.955.793الربح لل�سنة - قائمة )ب(
 - 14.288.875المحول من مخاطر م�صرفيـة عامـة 

)13.457.126()16.258.065()المحول( �إلى الإحتياطيات
)20.000.000()20.000.000(�أرباح موزعة )�إي�ضاح 25(
78.432.48399.275.774     الر�صيد في نهاية ال�سنة

- تت�ضمن الأرباح المدورة 29.918.911 دينار كما في 31 كانون الأول 2018 مقيد الت�ـــصرف به بموجب طلب البنك المركزي الاردني لقاء موجودات 
�ضريبية م�ؤجلة مقابل 11.299.456 دينار كما في 31 كانون الأول 2017 . 

- يت�ضمن ر�صيد الأرباح المدورة مبلغ 3.537.266 دينار كما في 31 كانون الأول 2018 مقابل 3.920.703 دينار كما في 31 كانون الأول 2017 ، لا   
يمكن الت�صرف به وفقاً لتعليمات هيئة الأوراق المالية لقــاء �أثــر تطبيـــق المعيار الدولي للتقارير المالية رقم )9( �إلا بمقدار ما يتحقق منه فعلًا من 

خلال عمليات البيع ، والذي يمثل فروقات �إعادة التقييم للموجودات المالية .
- يحظر الت�صرف ب�إحتياطي المخاطر الم�صرفية العامة �إلا بموافقة م�سبقة من البنك المركزي الأردني .

- يحظر الت�صرف ب�إحتياطي تقيم الموجودات المالية ال�سالب وفقاً لتعليمات هيئة الأوراق المالية والبنك المركزي الأردني .
- بموجب تعليمات البنك المركزي الأردني رقم 2018/13 تم نقل الر�صيد المتراكم لبند احتياطي مخاطر م�صرفية عامة والبالغ 14.288.875 
دينار كما في اول كانون الثاني 2018 الى بند الأرباح المدورة للتقا�ص مع �أثر المعيار الدولي للتقارير المالية رقم )9(، ويحظر الت�صرف بالفائ�ض 

من المبلغ بعد التقا�ص.

25- الأرباح الموزعة والمقترح توزيعها 

بلغت ن�سبة الأرباح المقترح توزيعها على الم�ساهمين عن العام الحالي 20% من ر�أ�س المال المكتتب به و المدفوع �أي ما يعادل 20 مليون دينار ، وهــذه 
الن�سبة خا�ضعة لموافقة الهيئة العامة للم�ساهمين. بلغت ن�سبة الأرباح الموزعة على الم�ساهمين في العام ال�سابق 20٪ �أي�ضاً من ر�أ�س المال المكتتب به 

والمدفوع ، �أي ما يعادل 20 مليون دينار.
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26- الفوائــد الدائنـــة

ان تفا�صيل هذا البند هي كما يلي :

20182017
دينــــــــــــار دينــــــــــــار 

ت�سهيلات ائتمانية مبا�شرة:
  للافراد )التجزئة(

3.25482.038   ح�سابات جارية مدينة
8.352.6226.857.984   قرو�ض وكمبيالات
2.008.6321.776.455   بطاقات الائتمان
13.622.47513.329.313القرو�ض العقارية

ال�شركات
  الكبرى

12.884.03314.510.198   ح�سابات جارية مدينة
63.436.53351.025.293   قرو�ض وكمبيالات

  المن��شآت ال�صغيرة والمتو�سطة
1.858.425661.251   ح�سابات جارية مدينة

10.609.48210.692.659   قرو�ض وكمبيالات
3.341.0487.740.298   الحكومة والقطاع العام 

2.267.247973.517   �أر�صدة لدى بنوك مركزية
8.462.1298.850.523   �أر�صدة و�إيداعات لدى بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية

15.524.71817.972.445   موجودات مالية بالكلفة المطف�أة 
4.393.548 -    موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل

 - 4.072.911   موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل ال�شامل
146.443.509138.865.522     المجموع

27- الفوائـــد المدينــــة

ان تفا�صيل هذا البند هي كما يلي :

20182017
دينــــــــــــار دينــــــــــــار 

7.898.8158.320.894ودائع بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية
ودائع عملاء

36.928.82426.791.657   ودائع لأجل وخا�ضعة لإ�شعار
2.161.7231.728.834   ت�أمينات نقدية

267.115220.250   ح�سابات جارية وتحت الطلب 
909.628916.274   ودائع التوفير

50.876100.922   �شهادات �إيداع
4.169.4303.038.887�أموال مقتر�ضة

3.112.1873.163.438ر�سوم �ضمان الودائع
55.498.59844.281.156     المجموع
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28- �صافي �إيرادات العمولات

ان تفا�صيل هذا البند هي كما يلي:

20182017

دينــــــــــــار دينــــــــــــار 

4.171.8553.862.193   عمولات ت�سهيلات �إئتمانية مبا�شرة

6.116.6505.689.975   عمولات ت�سهيلات �إئتمانية غير مبا�شرة

1.112.1451.749.611   عمولات �أخرى 

11.400.65011.301.779     المجموع

29- �أرباح عملات اجنبية

ان تفا�صيل هذا البند هي كما يلي:

20182017

دينــــــــــــار دينــــــــــــار 

3.402.8923.573.470   �أرباح ناتجة عن التداول / التعامل

 1.323.048  557.665    �أرباح ناتجة عن التقييم

3.960.5574.896.518     المجموع

30 - �أرباح موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل 

ان تفا�صيل هذا البند هي كما يلي:

المجموــــــــععوائد توزيعات �أ�سهــم�أرباح غير متحققــــــة�أرباح متحققـــــــــة

دينــــــــــــــــــاردينــــــــــــــــــاردينــــــــــــــــــاردينــــــــــــــــــار

   العام 2018
 -  -  -  -    �أ�سهم �شركات

 -  -  -  -    ا�سناد قر�ض �شركات
 -  -  -  -      المجموع

المجموــــــــععوائد توزيعات �أ�سهــم�أرباح غير متحققــــــة�أرباح متحققـــــــــة

دينــــــــــــــــــاردينــــــــــــــــــاردينــــــــــــــــــاردينــــــــــــــــــار

2017

236.531112.306)172.720(48.495   �أ�سهم �شركات

508.040-191.459316.581   ا�سناد قر�ض �شركات

 620.346  236.531  143.861  239.954      المجموع
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31 - �إيرادات �أخرى

ان تفا�صيل هذا البند هي كما يلي:

20182017

دينــــــــــــــــــاردينــــــــــــــــــار

193.197195.749ايجار ال�صناديق الحديدية

62.73861.256ايرادات طوابع

6.961.1575.916.278ايرادات بطاقات الائتمان

842.027286.700ديون معدومة م�ستردة

410.248231.031ايرادات ا�ست�شارات - �شركة تابعة

357.770388.604ايرادات ات�صالات 

1.427.2251.442.824ايرادات حوالات

 -  246.146 ايرادات بيع موجودات م�ستملكة

3.09620.200ايرادات بيع ممتلكات ومعدات

2.955.6522.599.512اخرى

13.459.25611.142.154     المجموع

32 - نفقات الموظفين

ان تفا�صيل هذا البند هي كما يلي :

20182017

دينــــــــــــــــــاردينــــــــــــــــــار

22.188.55522.103.532رواتب ومنافع وعلاوات الموظفين

2.259.4352.174.456الم�ساهمة في ال�ضمان الاجتماعي

1.560.5661.352.920نفقات طبية

167.340198.261تدريب الموظفين

392.486396.083مياومات �سفر

141.248126.189نفقات الت�أمين على حياة الموظفين

196.598 - �ضريبة م�ضافة

26.709.63026.548.039     المجموع
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33 - م�صاريف �أخرى

ان تفا�صيل هذا البند هي كما يلي :

20182017

دينـــــــــــــــــــــــاردينـــــــــــــــــــــــار

2.934.0603.171.530ايجارات

813.563848.589قرطا�سية

2.152.7421.413.007دعاية واعلان

244.392251.212ا�ترشاكات

1.329.5411.317.525م�صاريف �إت�صالات

3.560.3483.127.075�صيانة وت�صليحات

1.119.1481.067.521م�صاريف ت�أمين

122.238112.672اتعاب وم�صاريف ق�ضائية

1.206.9121.710.993كهرباء ومياه وتدفئة

776.510834.297ر�سوم و�ضرائب وطوابع

200.263286.893اتعاب مهنية

4.102.0213.086.773م�صاريف خدمات البطاقات

207.174176.193م�صاريف نقل وموا�صلات

292.867275.103م�صاريف خدمات المرا�سلين

303.762235.242خدمات الأمن والحماية

886.132778.327التبرعـــات والم�س�ؤولية الاجتماعية

88.09098.105�ضيافة

90.00090.000مكاف�آت اع�ضاء مجل�س الإدارة

8.887.5546.925.657مخ�ص�ص عقارات وفاء لديون م�ستحقة )�إي�ضاح 13(

890.163596.535خ�سائر بيع موجودات م�ستملكة

904.684904.684�أتعاب �إدارة )�إي�ضاح 36(

950.087872.862خ�سائر تدني  موجودات محتفظ بها بهدف البيع

4.404.9722.858.794�أخرى 

36.467.22331.039.589     المجموع
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34 - ح�صة ال�سهم من الربح لل�سنة العائد لم�ساهمي البنك )�أ�سا�سي ومخف�ض(

ان تفا�صيل هذا البند هي كما يلي :

20182017
دينــــــــاردينــــــــار

42.143.50826.955.793الربح  لل�سنة - قائمة )ب(
�سهم�سهم

100.000.000100.000.000المتو�سط المرجح لعدد الأ�سهم
دينار/ �سهمدينار/ �سهم

ح�صة ال�سهم من الربح لل�سنة :
0/4210/270   )ا�سا�سي ومخف�ض(

41.881.56528.184.851الربح  لل�سنة من العمليات الم�ستمرة  - قائمة )ب(
�سهم�سهم

100.000.000100.000.000المتو�سط المرجح لعدد الأ�سهم
دينار/ �سهمدينار/ �سهم

ح�صة ال�سهم من الربح لل�سنة من العمليات الم�ستمرة :
 0/4190/282   )ا�سا�سي ومخف�ض(

 )1.229.058( 261.943 الربح )الخ�سارة( لل�سنة من العمليات غير الم�ستمرة  - قائمة )ب(
�سهم�سهم

100.000.000100.000.000المتو�سط المرجح لعدد الأ�سهم
دينار/ �سهمدينار/ �سهم

ح�صة ال�سهم من الربح )الخ�سارة( لل�سنة العائد لم�ساهمي البنك :
) 0/012(0/003   )ا�سا�سي ومخف�ض(

35 - النقد وما في حكمه

ان تفا�صيل هذا البند هي كما يلي :

20182017

دينــــــــــــاردينــــــــــــار

210.936.892224.259.331نقد و�أر�صدة لدى بنوك مركزية ت�ستحق خلال ثلاثة �أ�شهر

215.594.692317.656.834ي�ضاف: �أر�صدة لدى بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية ت�ستحق خلال ثلاثة �أ�شهر

218.387.840266.442.379ينزل: ودائع البنوك والم�ؤ�س�سات الم�صرفية ت�ستحق خلال ثلاثة �أ�شهر

711.7232.558.072�أر�صدة  مقيدة ال�سحب - �إي�ضاح )5(

207.432.021272.915.714     المجموع
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36 - المعاملات مع اطراف ذات علاقة

قام البنك بالدخول في معاملات مع ال�شركات التابعة وال�شركات ال�شقيقة وكبار الم�ساهمين و�أع�ضاء مجل�س الادارة والادارة العليا �ضمن الن�شاطات 
الاعتيادية للبنك وبا�ستخدام ا�سعار الفوائد والعمولات التجارية. ان جميع  الت�سهيلات الإئتمانية الممنوحة للاطراف ذات العلاقة تعتبر عاملة ولم 

ي�ؤخذ لها �أية مخ�ص�صات كما بتاريخ القوائم المالية الموحدة.
فيما يلي ملخ�ص المعاملات مع �أطراف ذات العلاقة خلال ال�سنة :

المجموــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــعالطرف ذو العــلاقة

اع�ضاء مجل�س �شركات �شقيقة 
الادارة *

المدراء 
20182017�أخـــــــــــــــرى **�شركات تابعةالتنفيذين*

دينــــــــــــــــــــــاردينــــــــــــــــــــــاردينــــــــــــــــــــــاردينــــــــــــــــــــــاردينــــــــــــــــــــــاردينــــــــــــــــــــــاردينــــــــــــــــــــاربنود داخل قائمة المركز المالي الموحدة :
4.063.1182.995.708 5.644  1.501.191  2.525.599  30.684  -   ت�سهيلات ائتمانية مبا�شرة *

92.227.771257.630.282 -  -  -  - 92.227.771  ودائع بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية
65.497.73252.361.918 974.812  1.352.775  3.786.326  59.383.819  -   ودائع

1.770.87751.413.086 -  -  -  - 1.770.877  ودائع لدى بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية
 - 9.625 -  4.000 5.625  الت�أمينات النقدية

  موجودات مالية بالقيمة العادلة من 
2.398.124 -  -  -  -  -  - خلال قائمة الدخل 

  موجودات مالية بالقيمة العادلة من 
49.172.10320.180.613 14.369.302  -  -  - 34.802.801خلال الدخل ال�شامل

14.846.972 -  -  -  -  -  -   موجودات مالية بالكلفة المطف�أة 
3.506.4064.162.033 -  3.506.406  -  -  -   موجودات محتفظ بها بهدف البيع

  مطلوبات مرتبطة مبا�شرة بموجودات 
681.576661.794 -  681.576  -  -  - محتفظ بها بهدف البيع

بنود خارج قائمة المركز المالي الموحدة :
1.136.500957.325 56.500  1.064.000  -  11.000 5.000  كفالات

4.922.2574.767.279 4.254.000  544.891  - 123.366  �إعتمادات
المجموـــــــــــــــــــــــــــع

20182017
دينـــــــــــــــاردينـــــــــــــــاربنود قائمة الدخل الموحدة :

817.557847.086 - 804.7781207.8294.830فوائد وعمولات دائنة ***
1.856.4674.434.694 - 674.6351.176.6734.224935فوائد وعمولات مدينة ****

904.684904.684 -  -  -  - 904.684�أتعاب �إدارة
888.589694.561 -  -  -  - 888.589توزيعات �أرباح موجودات مالية 

*  من �ضمن الت�سهيلات الإئتمانية المبا�شرة الممنوحة لمجل�س الادارة مبلغ 103 دينار يخ�ص �إئتمان ممنوح لأع�ضاء مجل�س �إدارة �شركة �إجارة للت�أجير 
التمويلي )�شركة تابعة( وذوي ال�صلة كما في 31 كانون الأول 2018 )28.171 دينار كما في 31 كانون الأول 2017(.

*  من �ضمن الت�سهيلات الإئتمانية المبا�شرة الممنوحة لمجل�س الادارة مبلغ 21.751 دينار يخ�ص �إئتمان ممنوح لأع�ضاء مجل�س �إدارة ال�شركة الإدارية 
المتخ�ص�صة للا�ست�شارات المالية )�شركة تابعة( وذوي ال�صلة كما في 31 كانون الأول 2018 )28.696 دينار كما في 31 كانون الأول 2017(.

**  تمثل �شركات يمتلك البنك حق الت�وصيت في مجال�س ادارتها .

***  تتراوح �أ�سعار الفوائد الدائنة من 1.75٪ �إلى ٪9.5 .

****  تتراوح �أ�سعار الفوائد المدينة من 0/25 �إلى ٪5/4 .

التمويلي  للت�أجير  �إجارة  �شركة  �إدارة  �أع�ضاء في مجل�س  ثلاث  المالية،  للا�ستثمارات  المتحدة  ال�شركة  ادارة  البنك ع�وضين في مجل�س  عن  ينوب   -
وع�وضين في مجل�س �إدارة ال�شركة الادارية المتخ�ص�صة للا�ستثمار والا�ست�شارات المالية .
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رواتب ومكاف�آت الادارة التنفيذية
بلغت الرواتب للادارة التنفيذية العليا للبنك وال�شركات التابعة ما مجموعه 3.710.323 دينار للعام 2018 )3.494.297 دينار للعام 2017(  

37- القيمة العادلة للموجودات والمطلوبات المالية التي لا تظهر بالقيمة العادلة بالقوائم 

المالية الموحدة

لا يوجد فروقات جوهرية بين القيمة الدفترية و القيمة العادلة للموجودات و المطلوبات المالية كما في نهاية العام 2018 و 2017 .

38- ادارة المخاطر 

يمار�س مجل�س الإدارة دوره في الت�أكد من قيام البنك ب�إدارة المخاطر المختلفة واعتماد ال�سيا�سات و الإجراءات المنظمة لإدارة المخاطر بالبنك وذلك 
  .)Risk Appetite(و يقوم باعتماد الحدود المقبولة للمخاطر .)من خلال )لجنة المخاطر والامتثال

�إدارة المخاطر بتقييم المخاطر والرقابة عليها و التو�صية بتخفيفها ورفع التقارير اللازمة �إلى الإدارة العليا وب�شكل م�ستقل عن دوائر  تقوم دائرة 
البنــك الأخــرى التي تقوم بالن�شاطات الم�صرفية الاخرى )Risk Taker(  وذلك للت�أكد من مو�وضعية دائرة ادارة المخاطر في تحليــل �أنواع المخاطر 

المختلفة.
دائرة ادارة المخاطر م�س�ؤولة عن المخاطر الائتمانية و الت�شغيلية وال�سوقية وال�سيولة )�ضمن �إطار الموجوــــدات والمطلوبـــات ALM( للبنــك بفروعــه 

الداخلية والخارجية وترفع تقاريرها �إلى لجنة التدقيق والمخاطر �ضمن مجل�س الإدارة ، ويتم التدقيق عليها من قبل دائرة التدقيــــــق الداخلي .  
�أو تدني  و/  الائتمان  ب�شروط   )Counterparty( الآخر الطرف  التزام  لعدم  البنك  لها  يتعر�ض  قد  التي  ب�أنها الخ�سائر  الائتمانية  المخاطر  تعرف 

جدارته الائتمانية.
 يقوـــم مجل�س الإدارة دوريا بمراجعة ال�سيا�سات المتعلقة ب�إدارة المخاطر الائتمانية المتوافقة مع القوانين وتعليمات البنك المركزي بعد �إعدادها مــن 
الدوائر المعنية ، و يت�أكد المجل�س من قيام �إدارة البنك بالعمل �ضمن هذه ال�سيا�سات وتنفيذ متطلباتها، و تت�ضمن هذه ال�سيا�سات ال�سيا�ســــة الائتمانية 

للبنك والتي يتم من خلالها بيان العديد من المحددات، منها:
- متطلبات وا�ضحة و �سيا�سات و �إجراءات اتخاذ القرار الائتماني بخ�وص�ص الت�سهيلات الائتمانية الجديدة �أو المطلوب تجديدها �أو �أي تعديل مادي 
على  هيكلها، �ضمن �صلاحيات محددة تتنا�سب مع حجم و موا�صفات الت�سهيلات، ومن العوامل التي ت�ؤخذ بعين الاعتبار لدى المنح الغر�ض من 

الت�سهيلات وم�صادر ال�سداد. 
- يتم اتخاذ القرارات �ضمن عدة م�ستويات �إدارية م�ؤهلة، و لدى البنك لجان ائتمان مختلفة على م�ستوى الإدارة التنفيذية و كذلك على م�ستوى 
�إجراءات تقييم  �أي اثر لأي ت�ضارب في الم�صالح )Conflict of Interest(، وبما ي�ضمن �صحة وا�ستقلالية  مجل�س الإدارة، ويتم ذلك بعيدا عن 

العميل طالب الائتمان وتوا�ؤم ذلك مع متطلبات ال�سيا�سة الائتمانية للبنك.
- �سيا�سات و �إجراءات وا�ضحة و فعالة لإدارة و تنفيذ الائتمان بما فيها التحليل الم�ستمر لقدرة و قابلية المقتر�ض للدفع �ضمن ال�شروط المتعاقد عليها، 

مراقبة توثيق الائتمان و �أي �شروط ائتمانية و متطلبات تعاقدية )Covenants( وكذلك مراقبة ال�ضمانات وتقييمها ب�شكل م�ستمر.
- �سيا�سات و�إجراءات كافية ت�ضمن تقييم و�إدارة الائتمان غير العامل وت�صنيفه وتقييم مدى كفاية المخ�ص�صات �شهريا ا�ستنادا �إلى التعليمــــات 
ال�صادرة عن البنك المركزي الأردني وال�سلطات الرقابية التي يعمل �ضمنها البنك، �إ�ضافة �إلى �سيا�سة وا�ضحة لإعدام الديون. حيث ي�ـــصادق       

مجل�س الإدارة على مدى كفاية هذه المخ�ص�صات.
- لدى البنك دائرة م�ستقلة تقوم بمتابعة الديون المتعثرة وملاحقتها بال�وصرة الودية قبل التحول �إلى التعامل معها ق�ضائيا.

- يتحدد نوع وحجم ال�ضمان المطلوب بناء على تقييم المخاطر الائتمانية للعميل ، وذلك �ضمن اجراءات وا�ضحة للقبول ومعايير التقييم.
- تتم مراقبة القيمة ال�سوقية لل�ضمانات دوريا ، تطلب مزيد من ال�ضمانات في حال انخفا�ض قيمتها عما هو محدد في �شروط القرو�ض ، عدا انه يتم 

ولدى تقييم كفاية المخ�ص�صات عمل التقييم اللازم.
- يتم التخل�ص من �أي �ضمان يتم ا�ستملاكه بعد �سداد مديونية العميل ، وب�شكل عام لا يتم ا�ستعمال الممتلكات الم�ستملكة لاعمال البنك.

- لدى البنك نظام ت�صنيف ائتماني داخلي لعملائه موثق ومعتمد من قبل مجل�س الإدارة و يتم الأخذ بعين الاعتبار �أي عن�صر قد ي�ساهم في توقع تعثر 
العميل من عدمه و بما ي�ساعد في قيا�س و ت�صنيف مخاطر العملاء و بالتالي ت�سهيل عملية اتخاذ القرارات وت�سعير الت�سهيلات.

- لدى البنك معايير ت�صنيف وا�ضحة ت�أخذ بعين الاعتبار العوامل المالية و غير المالية المختلفة، ويتم مراجعة و تقييم نظام الت�صنيف الائتماني ب�شكل 
م�ستقل عن دائرة الائتمان من خلال دائرة �إدارة المخاطر وبالتن�سيق مع الدوائر المعنية.
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- لدى البنك �وضابط و�سقوف محددة وموثقة ب�سيا�سات و�إجراءات وا�ضحة ت�ضمن الالتزام بهذه ال�سقوف و�ضرورة الح�وصل علـــى موافقات م�سبقة 
لأي تجاوز، تراجع دوريا وتعدل ان لزم. حيث يوجد �سقوف محددة و معتمدة من قبل مجل�س الإدارة فيما يخ�ص التعامل مع البنوك ، البلدان و 

كذلك القطاعات الاقت�صادية المختلفة.
- يتــم تزويــد مجل�س الإدارة ب�وــصرة وا�ضحة و تحليل للمحفظة الائتمانية مـــن خلال دائرة �إدارة المخاطر، تو�ــضح جودتها وت�صنيفاتها المختلفة و�أي 

تركز بها وكذلك مقارنات )Benchmarking( تاريخية و�أي�ضا مع القطاع الم�صرفي . 
- يراعي البنك التزامه بتعليمات البنك المركزي الأردني الخا�صة بالتركز الائتماني وعملاء ذوي العلاقة ، ويتم التعامل معهم ب�شكل مجمع ويتم 
�إبداء عناية ومراقبة خا�صة والإف�صاح ب�شكل �صريح ووا�ضح عنهم عند اعداد القوائم الماليـــة الموحــدة للبنك. هذا وتعر�ض الت�سهيلات  الائتمانية 
المطلوبة من قبل الاطراف ذوي العلاقة  على مجل�س الإدارة وي�ترشط عدم وجوـد ت�أثير لل�شخ�ص الممنوح لهذه الت�سهيلات على مجل�س الادارة و 

كذلك لا يتم  منحهم �أي معاملة تف�ضيلية عن عملاء البنك.
التعر�ضات لمخاطر الائتمان )بعد مخ�ص�ص التدني والفوائد المعلقة وقبل ال�ضمانات ومخففات المخاطر الاخرى( .

20182017
دينــــــــــــــــار دينــــــــــــــــار بنود داخل قائمة المركز المالي الموحدة

162.728.126172.531.777�أر�صدة لدى بنوك مركزية

215.594.692317.656.834�أر�صدة لدى بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية

8.750.3006.246.210ايداعات لدى بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية

الت�سهيلات الائتمانية المبا�شرة:

124.670.841145.121.574     للأفراد

226.073.528216.786.216     القرو�ض العقارية

     لل�شركات   

1.046.217.866981.816.382       ال�شركات الكبرى

)SMEs(  89.347.056103.750.862       الم�ؤ�س�سات ال�صغيرة والمتو�سطة

146.363.176114.811.877     للحكومة والقطاع العام 

�سندات و�أ�سناد و�أذونات:

60.546.359 -   �ضمن الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل

 - 127.683.431  �ضمن الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل ال�شامل

293.048.859395.100.921  �ضمن الموجودات المالية بالكلفة المطف�أة 

16.786.53316.029.077موجودات �أخرى

بنود خارج قائمة المركز المالي الموحدة

230.633.629251.836.340كفالات

91.187.68265.101.415اعتمادات 

26.037.32224.319.531قبولات

294.180.264159.542.008�سقوف ت�سهيلات غير م�ستغلة )مبا�شرة وغير مبا�شرة(

3.099.303.3053.031.197.383    المجموع
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 تتوزع  التعر�ضات الائتمانية ح�سب درجة المخاطر كما في 31 كانون الاول 2017 وفق الجدول التالي:

القرو�ضالافراد31 كانون الاول 2017
العقارية

الحكومةال�شركات
والقطاع العام

الموجودات
الأخرى

البنوك و الم�ؤ�س�سات
المجموعال�سندات والاذوناتالم�صرفية الاخرى

ال�صغيرة والمتو�سطة الكبرى

362.845.949172.531.777622.874.313 - 13.514.4132.233.5113.262.7001.369.41667.116.547متدنية المخاطر

129.142.720207.691.339851.364.81297.589.46547.695.33016.029.07791.564.531323.903.0441.764.980.318مقبولة المخاطر

منها م�ستحقة)*(:

27.812.421 -  -  -  - 1.122.945893.55122.651.0043.144.921لغاية 30 يوم

22.079.332 -  -  -  - 975.6791.105.65517.404.1802.593.818من 31 لغاية 60 يوم

113.314.698 -  -  -  - 1.919.9961.267.052109.194.523933.127تحت المراقبة

غير عاملة :

15.501.357 -  -  -  - 1.516.736253.67013.134.033596.918دون الم�ستوى

16.194.933 -  -  -  - 1.519.4912.474.88111.479.240721.321م�شكوك فيها

59.852.418 - 597.0781.236.800 - 4.376.2058.613.32540.736.7174.292.293هالكة

151.989.561222.533.7781.029.172.025105.502.540114.811.87716.626.155455.647.280496.434.8212.592.718.037المجموع

49.321.331 -  -  -  - 6.277.0013.901.11937.772.0121.371.199ينزل: مخ�ص�ص التدني

12.998.617 -  -  597.078  - 590.9861.846.4439.583.631380.479       فوائد معلقة

145.121.574216.786.216981.816.382103.750.862114.811.87716.029.077455.647.280496.434.8212.530.398.089ال�صافي

الت�صنيف الإئتماني :

A- الى AAA 3.526.371209.193.104212.719.475من

B- الى BBB+ 65.667.16060.29165.727.451من

B- 1.862.4321.862.432 - �أقل من

23.607.800112.788.217136.396.017غير م�صنف

362.845.949172.531.777535.377.726حكومات و قطاع عام

455.647.280496.435.821952.083.101المجموع

* يعتبر كامل ر�صيد الدين م�ستحق في حال ا�ستحقاق �أحد الأق�ساط �أو الفوائد ويعتبر ح�ساب الجاري مدين م�ستحق اذا تجاوز ال�سقف. 
 - ت�شمل التعر�ضات الائتمانية الت�سهيلات، الأر�صدة، ايداعات لدى البنوك، �سندات و�أذونات خزينة و�أي موجودات لها تعر�ضات ائتمانية.
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فيما يلي توزيع القيمة العادلة لل�ضمانات المقدمة مقابل الت�سهيلات الإئتمانية المبا�شرة والتي يتم تقييمها بموجب متطلبات البنك المركزي الاردني من قبل خبراء م�ستقلين مرة واحدة على الاقل خلال عامين ، اما ر�صيد الت�أميــنات النقــدية فتظهر 
بالقيمة العادلة ا�ستنــاداً الى ا�سعار ال�صرف ال�ــصادرة عن البنك المــركــزي الاردني و يتم احت�سابها ب�شكل افرادي على الا يتجاوز ر�صيد الت�أمينات النقدية ر�صيد الت�سهيلات الائتمانية في اي حال من الاحوال :

 توزيع القيمة العادلة لل�ضمانات مقابل التعر�ضات الائتمانية

�إجمالي قيمة
التعر�ض

القيمة العادلة لل�ضمانات  
�صافي التعر�ض
بعد ال�ضمانات

الخ�سارة الإئتمانية 
المتوقعة 

ت�أمينات نقدية
�أ�سهم متداولة

كفالات بنكية 
لة مقبو

عقارية
�سيارات و�آليات

�أخرى
إجمالي قيمة  �

مانات ال�ض
دينـــــــــــــــار 

دينـــــــــــــــار 
دينـــــــــــــــار 

دينـــــــــــــــار 
دينـــــــــــــــار 

دينـــــــــــــــار 
دينـــــــــــــــار 

دينـــــــــــــــار 
دينـــــــــــــــار 

دينـــــــــــــــار 
�أر�صدة لدى بنوك مركزية

 162.728.126
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 162.728.126
 - 

�أر�صدة لدى البنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية
 215.602.541

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 215.602.541

 7.849
ايداعات لدى البنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية

 8.750.300
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 8.750.300
 25.425

الت�سهيلات الإئتمانية المبا�شرة:
الأفراد

 135.780.926
 3.079.137

 410.707
 - 

 18.242.847
 25.422.639

 155.079
 47.310.410

 88.470.516
 9.779.708

القرو�ض العقارية
 243.384.566

 4.304.534
 - 

 - 
 340.871.682

 2.196.063
 59.999

 347.432.278
 104.047.712

 14.177.840
ال�شركات الكبرى

 1.098.278.658
 19.878.486

 182.465.457
 119.948.886

 377.649.816
 7.620.858

 - 
 707.563.503

 390.715.155
 45.615.899

)SM
E›s( الم�ؤ�س�سات ال�صغيرة والمتو�سطة

 95.077.430
 8.236.299

 2.571.050
 - 

 46.826.918
 14.303.201

 539.342
 72.476.810

 22.600.620
 4.991.359

لحكومة والقطاع العام
ا

 146.795.699
 98.000.000

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 98.000.000

 48.795.699
 432.523

�سندات و�إ�سناد و�إذونات:
�ضمن الموجودات المالية بالقيمة العادلة من 

خلال بيان الدخل
دات المالية بالقيمة العادلة من  �ضمن الموجو

خلال قائمة الدخل ال�شامل الأخرى
 82.044.429

 - 
 16.685.049

 - 
 1.818.902

 - 
 - 

 18.503.951
 63.540.478

 1.824.290

�ضمن الموجودات المالية بالتكلفة المطف�أة
 293.056.876

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 293.056.876
 8.016

تقات ادوات مالية م�ش
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
الموجودات المالية المرهونة )ادوات الدين(

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

أخرى موجودات �
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
المجموع 

 2.481.499.552
 133.498.457

 202.132.263
 119.948.886

 785.410.165
 49.542.761

 754.420
 1.291.286.952

 1.190.212.600
 76.862.910

الكفالات المالية
 233.177.652

 27.342.787
 7.726.041

 354.647
 26.793.964

 1.959.698
 28.680

 64.205.818
 168.971.834

 2.544.023
الإعتمادات الم�ستندية

 91.458.705
 2.229.008

 2.962.192
 - 

 7.417.059
 92.360

 - 
 12.700.619

 78.758.086
 271.023

الإلتزامات الأخرى
 322.515.281

 24.872.284
 50.065.221

 - 
 72.681.246

 3.653.534
 89.699

 151.361.984
 171.153.297

 2.297.695
ع المجمو

 647.151.638
 54.444.079

 60.753.454
 354.647

 106.892.269
 5.705.592

 118.380
 228.268.421

 418.883.217
 5.112.741

المجموع الكلي 
 3.128.651.190

 187.942.536
 262.885.717

 120.303.533
 892.302.434

 55.248.353
 872.800

 1.519.555.373
 1.609.095.817

 81.975.651
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فيما يلي توزيع القيمة العادلة لل�ضمانات المقدمة مقابل الت�سهيلات الإئتمانية المبا�شرة والتي يتم تقييمها بموجب متطلبات البنك المركزي الاردني 
من قبل خبراء م�ستقلين مرة واحدة على الاقل خلال عامين ، اما ر�صيد الت�أميــنات النقــدية فتظهر بالقيمة العادلة ا�ستنــاداً الى ا�سعار ال�صرف 
ال�ــصادرة عن البنك المــركــزي الاردني و يتم احت�سابها ب�شكل افرادي على الا يتجاوز ر�صيد الت�أمينات النقدية ر�صيد الت�سهيلات الائتمانية في اي 

حال من الاحوال :

القرو�ض العقاريةالافراد
ال�شركـــــــــــــــــــــــات 

ال�صغيرةالكبرى
  والمتو�سطة

الحكومة
المجموــــــــعوالقطاع العام

دينــــــــــــــــار دينــــــــــار دينـــــــــــــار دينــــــــــــــــــار دينــــــــــــــــار دينـــــــــــــــار 31 كانوــن الأول 2017
ال�ضمانات مقابل :

 27.713.276  -  -  10.595.936  -  17.117.340 متدنية المخاطر
 635.833.311  -  122.835.743  319.007.042  176.509.813  17.480.713 مقبولة المخاطر 

 87.318.326  -  50.560  82.767.203  4.500.563  - تحت المراقبة
غير عاملة :

 4.774.597  -  752.000  3.768.927  253.670  -   دون الم�ستوى
 9.243.365  -  1.433.678  4.337.806  3.471.881  -   م�شكوك فيها

 22.446.355  -  4.763.651  9.410.457  8.272.247  -   هالكة
 787.329.230  -  129.835.632  429.887.371  193.008.174  34.598.053      المجموع

منها :
 39.789.687  -  -  11.588.528  2.233.511  25.967.648 ت�أمينات نقدية

 3.300.000  -  -  3.300.000  -  - كفالات بنكية مقبولة
 503.212.914  -  121.652.998  190.785.253  190.774.663  - عقارية

 218.447.476  -  -  218.447.476  -  - �أ�سهم متداولة
 22.579.153  -  8.182.634  5.766.114  -  8.630.405 �سيارات و�آليات

 787.329.230  -  129.835.632  429.887.371  193.008.174  34.598.053 المجموع 



127  2018  -  ا لـتـقـر يـر  ا لـسـنـو ي  لـلـبـنـك  ا لأ ر دنــي ا لـكـو يـتــي

الديون المجدولة
نفت كت�سهيلات ائتمانية غير عاملة و�أخرجت من �إطار الت�سهيلات الائتمانية غير العاملة بموجب جدولة �أ�وصلية وتم  هي تلك الديون التي �سبق و�أن �صُ
ت�صنيفها كديوـن تحت المراقبــة ، وقد بلغ اجمالي الديون المجدولة 6.462.214 دينار خلال العام 2018 جدولة �أ�وصليـة وتـــم ت�صنيفهـا كديون تحت 

المراقبــة ، وقد بلغ ر�صيد الديون المجدولة 21.793.566 دينار خلال العام 2017.
الديون المعاد هيكلتها

 يق�صد ب�إعادة الهيكلة �إعادة ترتيب و�ضع الت�سهيلات الإئتمانية من حيث تعديل الأق�ساط �أو �إطالة عمر الت�سهيلات الإئتمانية �أو ت�أجيل بع�ض الأق�ساط 
�أو تمديد فترة ال�سماح، وقد بلغ ر�صيد الديون المعاد هيكلتها ولم تكن م�صنفة مبلغ 73.676.855 دينار خلال العام 2018 )مقابل 50.571.332 

دينار للعام 2017(.
 �سندات و�أ�سناد و�أذونات

 يو�ضح الجدول التالي ت�صنيفات ال�سندات والا�سناد والاذونات ح�سب م�ؤ�س�سات الت�صنيف الخارجية كما في 31 كانون الأول 2018 و2017 :

درجة 
الت�صنيف

م�ؤ�س�سة 
الت�صنيف

�ضمن الموجودات المالية بالقيمة
العادلة من خلال قائمة الدخل ال�شامل

�ضمن الموجودات
المالية بالكلفة المطف�أة

المجموع كما في 31 كانون الأول
20182017

دينـــــــــــار دينـــــــــــار دينـــــــــــار دينـــــــــــار 
A+ Fitch 3.433.609  -  3.433.609  3.526.371 
B+ Fitch 11.019.232  -  11.019.232  6.612.652 
B- Fitch 5.536.663  -  5.536.663  6.673.463 

BB- Fitch 3.478.309  -  3.478.309  - 
BBB- Fitch 9.011.502  -  9.011.502  3.602.535 

B1Moody›s 17.906.434  -  17.906.434  - 
B2Moody›s 4.967.369  -  4.967.369  - 

Ba1Moody›s 3.503.405  -  3.503.405  3.558.506 
Baa1Moody›s 6.988.253  -  6.988.253  7.049.816 
Baa2Moody›s -  -  -  6.628.265 
Baa3Moody›s 4.578.946  -  4.578.946  2.103.601 
B+Moody›s 9.796.416  -  9.796.416  - 
B+S&P -  -  -  20.221.322 

BBB-S&P -  -  -  9.217.000 
 362.845.949  291.638.876  291.638.876  -  - حكومية 

 23.607.800  1.409.984  1.409.984  -  - غير م�صنف
 455.647.280  373.268.996  293.048.859  80.220.137        الاجمالي



ا لـتـقـر يـر  ا لـسـنـو ي  لـلـبـنـك  ا لأ ر دنــي ا لـكـو يـتــي  -  1282018

‌�أ. التوزيع الكلي للتعر�ضات ح�سب الأدوات المالية

مالي
�صناعة

تجارة
عقارات

زراعة
�أ�سهم

�أفراد
حكومة وقطاع عام

خدمات
�أخرى

اجمالي

دينـــــــــــار 
دينـــــــــــار 

دينـــــــــــار 
دينـــــــــــار 

دينـــــــــــار 
دينـــــــــــار 

دينـــــــــــار 
دينـــــــــــار 

دينـــــــــــار 
دينـــــــــــار 

دينـــــــــــار 

�أر�صدة لدى بنوك مركزية
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 162.728.126
 - 

 - 
 162.728.126

�أر�صدة لدى بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية
 214.284.081

 - 
 - 

 - 
 - 

 1.310.611
 - 

 - 
 - 

 - 
 215.594.692

ايداعات لدى بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية
 8.750.300

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 8.750.300

الت�سهيلات الائتمانية
 55.140.046

 382.276.907
 279.872.537

 189.609.815
 29.455.811

 7.986.992
 208.599.689

 146.363.176
 333.367.493

 - 
 1.632.672.467

�سندات و�أ�سناد و�أذونات:

�ضمن الموجودات المالية بالقيمة العادلة 
من خلال قائمة الدخل

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 

�ضمن الموجودات المالية بالقيمة العادلة 
آخر. من خلال قائمة الدخل ال�شامل ال

 29.886.774
 3.503.406

 9.796.416
 - 

 - 
 - 

 - 
 23.443.095

 13.590.446
 - 

 80.220.137

�ضمن الموجودات المالية بالتكلفة المطف�أة
 1.409.984

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 291.638.876
 - 

 293.048.859

الاجمالي / لل�سنة الحالية
 309.471.184

 385.780.313
 289.668.953

 189.609.815
 29.455.811

 9.297.603
 208.599.689

 624.173.273
 346.957.939

 - 
 2.393.014.581

الكفالات المالية
 29.135.881

 40.017.727
 39.450.352

 - 
 1.986.216

 1.898.288
 4.728.922

 - 
 113.416.242

 - 
 230.633.629

الاعتمادات الم�ستندية
 4.606.540

 49.531.319
 20.894.494

 - 
 25.758

 - 
 196.148

 - 
 15.933.424

 - 
 91.187.682

أخرى الالتزمات ال
 22.172.226

 67.687.282
 102.851.627

 - 
 4.898.844

 1.061.970
 33.639.728

 - 
 87.905.909

 - 
 320.217.586

ع الكلي المجمو
 365.385.831

 543.016.641
 452.865.426

 189.609.815
 36.366.630

 12.257.862
 247.164.486

 624.173.273
 564.213.515

 - 
 3.035.053.478



129  2018  -  ا لـتـقـر يـر  ا لـسـنـو ي  لـلـبـنـك  ا لأ ر دنــي ا لـكـو يـتــي

IFRS 9 ب. توزيع التعر�ضات ح�سب مراحل الت�صنيف وفق معيار

المجموعالمرحلة الثالثةالمرحلة الثانية تجميعيالمرحلة الثانية افراديالمرحلة الأولى تجميعيالمرحلة الأولى افرادي

دينـــــــــــار دينـــــــــــار دينـــــــــــار دينـــــــــــار دينـــــــــــار دينـــــــــــار 

365.385.831 173.577  - 9.391.213  - 355.821.041 مالي

543.016.641 5.614.803  - 43.011.257  - 494.390.580 �صناعي

452.865.426 18.504.107  - 36.892.153  - 397.469.166 تجارة

189.609.815 34.795.964  - 18.657.096  - 136.156.755 عقارات

36.366.630 539.834  - 17.719.607  - 18.107.189 زراعة 

12.257.862  -  - 101.999  - 12.155.863 �أ�سهم 

247.164.486 32.623.008  - 10.638.626  - 203.902.852 �أفراد 

624.173.273  -  -  -  - 624.173.273 حكومة وقطاع عام

564.213.515 6.347.439  - 14.426.291  - 543.439.785 خدمات

 -  -  -  -  - �أخرى

3.035.053.478 98.598.732  - 150.838.242  - 2.785.616.505 المجموع

التركز في التعر�ضات الائتمانية ح�سب القطاع الاقت�صادي كما في 31 كانون الأول 2017:

القطاع الاقت�صادي

اجمالــــــــــــي خدمـــــــــــــــــاتحكومة وقطاع عام�أفـــــــــــــراد�أ�سهـــــــــــــمزراعـــــــــــةعقــــــــــــــــاراتتجــــــــــــــارة �صناعــــــــــــــــــةمالــــــــــــــــــيالبيـــــــان

دينــــــــــــــــــــار دينــــــــــــــــــــار دينــــــــــــــــــــار دينــــــــــــــــــــار دينــــــــــــــــــــار دينــــــــــــــــــــار دينــــــــــــــــــــار دينــــــــــــــــــــار دينــــــــــــــــــــار دينــــــــــــــــــــار 
الاجمالي / �أرقام 

2.530.398.089 373.558.826 504.552.610 145.121.574 6.589.624 30.806.779 216.928.016 203.447.512 473.602.888 575.790.260 المقارنة



ا لـتـقـر يـر  ا لـسـنـو ي  لـلـبـنـك  ا لأ ر دنــي ا لـكـو يـتــي  -  1302018

لجغرافية:
‌�أ. التوزيع الكلي للتعر�ضات ح�سب المناطق ا

داخل المملكة
دول ال�شرق

أخرى الأو�سط ال
�أوروبا

�آ�سيا
�أفريقيا

امريكا
دول �أخرى

اجمالي

دينــــــــار 
دينــــــــار 

دينــــــــار 
دينــــــــار 

دينــــــــار 
دينــــــــار 

دينــــــــار 
دينــــــــار 

�أر�صدة لدى بنوك مركزية
 159.497.363

 - 
 3.230.763

 - 
 - 

 - 
 - 

 162.728.126
�أر�صدة لدى بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية

 2.189.620
 97.955.109

 62.359.130
 921.189

 104.194
 34.976.715

 17.088.735
 215.594.692

ايداعات لدى بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية
 249.260

 8.483.349
 - 

 17.690
 - 

 - 
 - 

 8.750.300
الت�سهيلات الائتمانية

 1.456.138.231
 - 

 176.534.236
 - 

 - 
 - 

 - 
 1.632.672.467

أذونات: �سندات و�أ�سناد و�
�ضمن الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

آخر �ضمن الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل ال�شامل ال
 32.670.214

 29.548.975
 3.503.406

 14.497.542
 - 

 - 
 - 

 80.220.137
�ضمن الموجودات المالية بالتكلفة المطف�أة

 293.048.859
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 293.048.859

م�شتقات �أدوات مالية
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
أدوات الدين( الموجودات المالية المرهونة )�

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

الموجودات الأخرى
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
لحالية

الاجمالي / لل�سنة ا
 1.943.793.548

 135.987.433
 245.627.534

 15.436.421
 104.194

 34.976.715
 17.088.735

 2.393.014.581
الكفالات المالية

 207.501.503
 - 

 23.132.125
 - 

 - 
 - 

 - 
 230.633.629

الاعتمادات الم�ستندية
 81.931.499

 - 
 9.256.183

 - 
 - 

 - 
 - 

 91.187.682
أخرى الالتزامات ال

 294.349.315
 - 

 25.868.271
 - 

 - 
 - 

 - 
 320.217.586

المجموع الكلي
 2.527.575.865

 135.987.433
 303.884.115

 15.436.421
 104.194

 34.976.715
 17.088.735

 3.035.053.478

IFR
S9 ب. توزيع التعر�ضات ح�سب مراحل الت�صنيف وفق معيار

لى افرادي
المرحلة الأو

تجميعي
لى 

المرحلة الأو
المرحلة الثانية افرادي

تجميعي
المرحلة الثانية 

المرحلة الثالثة
المجموع

دينــــــــــــــــــــار 
دينــــــــــــــــــــار 

دينــــــــــــــــــــار 
دينــــــــــــــــــــار 

دينــــــــــــــــــــار 
دينــــــــــــــــــــار 

داخل المملكة
2.289.112.849

 - 
141.428.262

 - 
97.034.754

2.527.575.865
ط الأخرى

دول ال�شرق الأو�س
135.987.433

 - 
 - 

 - 
 - 

135.987.433
�أوروبا

302.211.900
 - 

108.237
 - 

1.563.978
303.884.115

آ�سيا �
6.134.678

 - 
9.301.743

 - 
 - 

15.436.421
افريقيا

104.194
 - 

 - 
 - 

 - 
104.194

أمريكا �
34.976.715

 - 
 - 

 - 
 - 

34.976.715
دول �أخرى 

17.088.735
 - 

 - 
 - 

 - 
17.088.735

المجموع
2.785.616.505

 - 
150.838.242

 - 
98.598.732

3.035.053.478

لجغرافي كما في 31 كانون الأول 2017 :
 التركز في التعر�ضات الائتمانية ح�سب التوزيع ا

لجغرافية
   المنطقة ا

البيـــــــان
داخل المملكة

ط الأخرى
دول ال�شرق الأو�س

�أوروبا
�آ�سيا *

�أفريقيا * 
امريكا

دول �أخرى
لي

اجما
دينــــــــــــــار 

دينــــــــــــــار 
دينــــــــــــــار 

دينــــــــــــــار 
دينــــــــــــــار 

دينــــــــــــــار 
دينــــــــــــــار 

دينــــــــــــــار 
1.908.891.641

231.773.910
281.518.852

76.784
 104.309 

107.861.593
111.000

2.530.338.089

*  با�ستثناء دول ال�شرق الأو�سط .



131  2018  -  ا لـتـقـر يـر  ا لـسـنـو ي  لـلـبـنـك  ا لأ ر دنــي ا لـكـو يـتــي

  التعر�ضات الائتمانية التي تم تعديل ت�صنيفها
�أ. �إجمالي لتعر�ضات  التي تم تعديل ت�صنيفها

اجماليالمرحلة 3المرحلة 2
التعر�ضات التي

تم تعديل
ت�صنيفها

ن�سبة
التعر�ضات التي

تم تعديل
ت�صنيفها

�إجمالي قيمة 
التعر�ض

التعر�ضات التي
تم تعديل
ت�صنيفها

�إجمالي قيمة 
التعر�ض

التعر�ضات 
التي تم تعديل 

ت�صنيفها

دينــــــــــــــار دينــــــــــــــار دينــــــــــــــار دينــــــــــــــار دينــــــــــــــار دينــــــــــــــار 

0% -  -  -  -  - �أر�صدة لدى بنوك مركزية

0% -  -  -  -  - �أر�صدة لدى البنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية

0% -  -  -  -  - ايداعات لدى البنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية

0%الت�سهيلات الإئتمانية:

18.7%3.302.088 513.834 13.429.098 2.788.254 4.225.553 الأفراد

9.90%7.693.610 285.108 51.439.827 7.408.501 26.129.531 القرو�ض العقارية

28.80%51.449.478 720 85.416.251 51.448.757 93.415.047 ال�شركات الكبرى

)SME›s( 33.90%5.945.268 861.451 9.661.986 5.083.817 7.889.290 الم�ؤ�س�سات ال�صغيرة والمتو�سطة

0% -  -  -  -  - الحكومة والقطاع العام

0%�سندات و�إ�سناد و�إذونات:

�ضمن الموجودات المالية بالقيمة العادلة من 
0% -  -  -  -  - خلال بيان الدخل

�ضمن الموجودات المالية بالقيمة العادلة من 
0% -  - 11.041.800  - 9.598.088 خلال قائمة الدخل ال�شامل الأخرى

0% -  -  -  -  - �ضمن الموجودات المالية بالتكلفة المطف�أة

0% -  -  -  -  - م�شتقات ادوات مالية

0% -  -  -  -  - الموجودات المالية المرهونة )ادوات الدين(

0% -  -  -  -  - موجودات �أخرى

21.9%68.390.444 1.661.114 170.988.962 66.729.330 141.257.509 المجموع 

38.2%3.515.616 46.845 2.009.210 3.468.771 7.201.206 الكفالات المالية

24.86%4.015.316  -  - 4.015.316 161.458 الإعتمادات الم�ستندية

0% -  - 1.317.974  - 7.504.918 الإلتزامات الأخرى

41.4%7.530.932 46.845 3.327.184 7.484.087 14.867.582 المجموع

22.9%75.921.376 1.707.959 174.316.146 74.213.417 156.125.090 المجموع الكلي 
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ب. الخ�سارة الائتمانية المتوقعة للتعر�ضات التي تم تعديل ت�صنيفها

الخ�سارة الائتمانية المتوقعة للتعر�ضات التي تم تعديل ت�صنيفهاالتعر�ضات التي تم تعديل ت�صنيفها
�إجمالي التعر�ضات 

التي
تم تعديل

ت�صنيفها من 
Stage2

�إجمالي 
التعر�ضات 

التي تم تعديل 
ت�صنيفها من 

Stage3

�إجمالي التعر�ضات 
التي

تم تعديل
ت�صنيفها

المرحلة الأولى 
افرادي

المرحلة 
الثانية 
تجميعي

المرحلة 
الثالثة 
افرادي

المرحلة 
الثالثة 
تجميعي

المجموع

دينــــــــــــــار دينــــــــــــــار دينــــــــــــــار دينــــــــــــــار دينــــــــــــــار دينــــــــــــــار دينــــــــــــــار دينــــــــــــــار 

 -  -  -  -  -  -  -  - �أر�صدة لدى بنوك مركزية

�أر�صدة لدى البنوك
 -  -  -  -  -  -  -  -   وم�ؤ�س�سات م�صرفية

ايداعات لدى البنوك
 -  -  -  -  -  -  -  -   وم�ؤ�س�سات م�صرفية

الت�سهيلات الإئتمانية:

706.173  - 67.157 639.015 3.302.088 513.834 2.788.254 الأفراد

482.303  - 16.182 466.121 7.693.610 285.108 7.408.501 القرو�ض العقارية

4.823.922  - 14 4.823.908 51.449.478 720 51.448.757 ال�شركات الكبرى

الم�ؤ�س�سات ال�صغيرة والمتو�سطة 
)SME›s( 5.083.817 861.451 5.945.268 1.022.543 14.041 -  1.036.584

 -  -  -  -  -  -  -  - الحكومة والقطاع العام

�سندات و�إ�سناد و�إذونات:

�ضمن الموجودات المالية بالقيمة 
 -  -  -  -  -  -  -  - العادلة من خلال بيان الدخل

�ضمن الموجودات المالية بالقيمة 
العادلة من خلال قائمة الدخل 

ال�شامل الأخرى
 -  -  -  -  -  -  -  - 

�ضمن الموجودات المالية
 -  -  -  -  -  -  -  -   بالتكلفة المطف�أة

 -  -  -  -  -  -  -  - م�شتقات ادوات مالية

الموجودات المالية المرهونة )ادوات 
 -  -  -  -  -  -  -  - الدين(

 -  -  -  -  -  -  -  - موجودات �أخرى

7.048.981 97.394 6.951.587 68.390.444 1.661.114 66.729.330 المجموع 

98.687  - 544  - 98.143 3.515.616 46.845 3.468.771 الكفالات المالية

30.928  -  -  - 30.928 4.015.316  - 4.015.316 الإعتمادات الم�ستندية

 -  -  -  -  -  -  -  - الإلتزامات الأخرى

129.615  - 544  - 129.071 7.530.932 46.845 7.484.087 المجموع

7.178.596  - 97.937  - 7.080.659 75.921.376 1.707.959 74.213.417 المجموع الكلي 
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 توزيع التعر�ضات الإئتمانية

درجة
الت�صنيف 

الداخلي
لدى البنك

فئة الت�صنيف 
ح�سب تعليمات 

)2009/47(
�إجمالي

قيمة التعر�ض
الخ�سائر
الإئتمانية

)ECL( المتوقعة
م�ستوى �إحتمالية

)PD( التعثر

الت�صنيف 
وفق م�ؤ�س�سات 

الت�صنيف 
الخارجي

التعر�ض عند التعثر 
)EAD( بالمليون دينار

متو�سط الخ�سارة عند 
% )LGD( التعثر

المرحلة الاولى
198.110.138 عاملة
TO 0.2712 11.561.859%45.628 TO 43.495 0.286%2.422 11.561.859 عاملة
45.633%812.317 2-0.304%278 812.317 عاملة
TO 0.241+2 2.254.514%45.624 TO 42.895 0.398%1.301 2.254.514 عاملة
TO 0.3823 1.480.680%45.644 TO 43.801 0.404%2.436 20.333.993 عاملة
TO 0.453-3 3.613.270%45.626 TO 43.842 0.833%7.146 3.783.008 عاملة
TO 0.341+3 630.434%45.638 TO 44.031 0.358%145 630.434 عاملة
57.760%7.407.283 0.5604%658 21.230.403 عاملة
TO 0.606-4 13.915.252%45.697 TO 43.083 1.672%39.112 13.735.244 عاملة
TO 0.481+4 7.609.000%52.689 TO 44.173 1.930%18.697 34.081.785 عاملة
TO 0.7755 52.200%53.493 TO 45.440 13.459%715 52.200 عاملة
TO 0.869-5 231.993%45.513 TO 44.573 0.897%368 231.993 عاملة
TO 0.695+5 3.629.300%57.832 TO 45.118 0.790%15.135 3.607.557 عاملة
TO 1.0796 14.356.111%52.689 TO 44.263 3.714%79.316 13.122.041 عاملة
TO 1.092-6 110.672.369%52.689 TO 44.290 2.875%166.819 109.185.629 عاملة
TO 0.961+6 81.977%45.927 TO 45.477 0.979%122 309.627.285 عاملة
TO 1.026+7 3.276.494%58.807 TO 44.857 1.439%304 3.276.494 عاملة

TO 0.057 626.779%42.984 TO 37.543 0.060%78 626.779 عاملة2
TO 0.065 4.914.274%52.049 TO 21.131 0.230%941 4.914.274 عاملة-2
TO 0.029 56.761.131%53.493 TO 0.000 1.079%11.702 56.761.131 عاملة+3
TO 0.142 75.669.175%52.689 TO 9.709 1.665%26.819 75.669.175 عاملة3

TO 0.041 86.486.481%53.493 TO 0.000 0.513%21.049 86.486.481 عاملة-3
TO 0.076 114.670.692%53.493 TO 0.000 1.239%65.548 129.321.906 عاملة+4
TO 0.097 273.382.980%53.493 TO 0.000 1.959%278.763 273.382.980 عاملة4

TO 0.171 36.790.062%53.493 TO 0.000 2.162%49.482 36.790.065 عاملة-4
TO 0.451 179.460.992%50.566 TO 0.000 2.977%284.020 178.056.646 عاملة+5
TO 0.307 311.251.055%53.493 TO 0.000 3.727%692.092 311.251.069 عاملة5

TO 0.513 324.408.931%53.493 TO 0.000 4.713%1.209.493 321.147.473 عاملة-5
TO 0.868 166.302.353%53.493 TO 0.000 4.945%866.989 166.300.122 عاملة+6
TO 0.725 166.676.574%53.493 TO 0.000 6.099%700.685 165.623.047 عاملة6

TO 3.915 50.384.738%53.493 TO 0.000 7.815%782.400 50.384.741 عاملة-6
TO 5.650 34.003.483%53.493 TO 0.000 10.425%838.571 34.003.483 عاملة+7
TO 8.200 84.068.299%53.493 TO 0.000 15.554%2.946.773 84.069.054 عاملة7

TO 11.926 47.630.634%53.493 TO 0.000 17.323%2.188.198 47.631.498 عاملة-7
TO 17.348 28.310.082%53.493 TO 0.000 85.262%1.130.579 28.310.758 عاملة10
TO 1.841 1.867.803%22.886 TO 8.167 2.514%152.500 1.867.803 تحت المراقبة -5

 2.798.235.380 12.581.656 2.225.251.572
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 توزيع التعر�ضات الإئتمانية

درجة الت�صنيف 
الداخلي لدى 

البنك

فئة الت�صنيف 
ح�سب تعليمات 

)2009/47(
�إجمالي

قيمة التعر�ض
الخ�سائر الإئتمانية

)ECL( المتوقعة
م�ستوى �إحتمالية

)PD( التعثر

الت�صنيف 
وفق م�ؤ�س�سات 

الت�صنيف 
الخارجي

التعر�ض عند التعثر 
)EAD( بالمليون دينار

متو�سط الخ�سارة عند 
% )LGD( التعثر

المرحلة الثانية
46.072%3.545.049 1.6476%34.334 3.443.081 عاملة
52.689%2.864.318 6-3.938%244.064 2.658.751 عاملة
46.137%3.544.130 6+1.393%17.948 3.496.256 عاملة

53.493%16.980 0.093%23 16.980 عاملة+3
15.615%290.000 0.669%528 290.000 عاملة3

TO 0.272 86.991%16.073 TO 13.292 1.087%251 86.991 عاملة-3
TO 0.497 1.929.272%53.493 TO 8.559 1.342%1.960 1.929.272 عاملة-4
TO 0.736 2.012.562%46.631 TO 2.309 1.400%1.985 2.012.562 عاملة+5
TO 0.909 7.639.415%53.493 TO 0.000 3.238%52.811 7.639.415 عاملة5

TO 1.079 14.551.088%53.493 TO 0.000 4.543%21.782 14.389.599 عاملة-5
TO 1.964 200.737%53.493 TO 0.000 3.673%781 200.737 عاملة+6
TO 2.709 7.468.674%53.493 TO 0.000 6.172%107.587 7.469.015 عاملة6

TO 3.915 1.986.209%53.493 TO 0.000 5.912%43.900 1.986.211 عاملة-6
TO 5.650 1.497.591%53.493 TO 9.442 8.107%45.503 1.497.591 عاملة+7
TO 8.200 5.878.568%65.506 TO 0.000 14.465%456.310 5.879.933 عاملة7

TO 12.064 6.454.793%53.493 TO 0.000 21.479%522.748 6.454.793 عاملة-7
TO 17.417 5.650.559%65.506 TO 0.000 100.000%580.678 5.658.904 عاملة10
39.929%100.000 0.185%56 100.000 تحت المراقبة3

TO 0.182 606.339%37.418 TO 7.636 0.273%107 606.339 تحت المراقبة-3
TO 0.811 6.190.837%46.182 TO 40.827 1.477%58.128 6.190.837 تحت المراقبة+5
TO 1.403 4.924.825%46.364 TO 1.879 3.183%12.105 4.924.825 تحت المراقبة5

TO 1.623 4.996.095%46.555 TO 9.762 2.311%24.085 4.996.771 تحت المراقبة-5
TO 2.033 6.211.110%53.493 TO 8.398 4.244%117.802 6.211.110 تحت المراقبة+6
TO 2.709 26.367.148%53.493 TO 15.877 6.340%1.288.853 26.367.149 تحت المراقبة6

TO 3.915 18.351.904%53.493 TO 29.716 6.019%136.011 18.351.907 تحت المراقبة-6
TO 5.650 8.448.462%53.493 TO 40.800 9.157%430.438 8.448.462 تحت المراقبة+7
TO 8.408 62.779%53.493 TO 19.051 11.914%4.164 62.779 تحت المراقبة7

TO 12.197 11.233.799%53.493 TO 9.547 18.339%423.478 10.447.198 تحت المراقبة-7
TO 17.417 4.288.549%53.493 TO 0.000 100.000%643.287 4.288.928 تحت المراقبة10
53.493%434 8.042%18 434 دون الم�ستوى+7
TO 8.428 2.066%53.493 11.914%126 2.066 دون الم�ستوى7

53.493%500 13.459%36 500 دون الم�ستوى-7
TO 38.777 15.694%40.800 65.928%3.499 15.694 دون الم�ستوى10

 156.125.090 5.275.383 157.417.479
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 توزيع التعر�ضات الإئتمانية

درجة الت�صنيف 
الداخلي لدى 

البنك

فئة الت�صنيف
ح�سب تعليمات 

)2009/47(
�إجمالي

قيمة التعر�ض
الخ�سائر

الإئتمانية المتوقعة 
)ECL(

م�ستوى �إحتمالية
)PD( التعثر

الت�صنيف 
وفق م�ؤ�س�سات 

الت�صنيف 
الخارجي

التعر�ض عند التعثر 
)EAD( بالمليون دينار

متو�سط الخ�سارة عند 
% )LGD( التعثر

المرحلة الثالثة
TO 10.000 99.990%11.041.800 100.00010%1.245.384 11.041.800 عاملة

55.979%14.490 0.093%8.111 14.490 عاملة3+
TO 0.497 8.074%55.979 TO 53.493 0.536%1.479 8.074 عاملة4-
TO 53.493 55.979%6.347 0.909%1.832 6.347 عاملة5

0.000%21.039 1.590%21.039 عاملة5-
TO 2.033 246.068%62.437 TO 8.315 2.646%23.548 251.353 عاملة6+
TO 2.864 103.752%57.493 TO 9.544 3.881%11.937 103.752 عاملة6

TO 3.915 657.373%59.670 TO 0.000 5.646%31.575 661.423 عاملة6-
TO 5.668 620.734%59.670 TO 14.815 8.021%125.886 620.748 عاملة7+
TO 8.302 284.555%65.975 TO 16.137 11.811%63.911 284.555 عاملة7

TO 12.197 411.653%65.975 TO 0.000 17.323%92.402 427.642 عاملة7-
TO 17.446 6.571.209%99.990 TO 0.000 100.000%1.678.000 6.608.190 عاملة10
TO 3.022 5.625%55.979 TO 53.493 3.756%105 5.625 عاملة6

TO 4.210 24.394%55.979 TO 53.493 5.452%9.698 24.394 عاملة6-
55.979%1.106 7.030%619 1.106 عاملة7+
TO 8.747 3.466%62.437 TO 53.493 11.066%1.678 3.466 عاملة7

TO 12.346 6.210%62.973 TO 53.493 17.323%3.358 6.210 عاملة7-
TO 17.964 6.723.575%99.990 TO 0.000 100.000%2.594.778 7.023.544 عاملة10
55.979%10.803 0.497%6.047 10.803 دون الم�ستوى4-
53.493%86 2.132%1 86 دون الم�ستوى6+
TO 2.709 12.812%55.979 TO 40.800 3.642%4.029 12.812 دون الم�ستوى6

TO 3.998 128.393%57.493 TO 40.800 5.646%17.248 128.393 دون الم�ستوى6-
TO 5.650 139.546%55.979 TO 40.800 8.107%29.309 139.741 دون الم�ستوى7+
TO 8.335 335.070%62.973 TO 25.024 11.914%84.145 335.479 دون الم�ستوى7

TO 11.926 339.117%62.973 TO 0.000 16.956%35.786 341.872 دون الم�ستوى7-
TO 17.925 7.138.441%99.990 TO 0.000 100.000%2.284.333 7.259.223 دون الم�ستوى10
53.493%2.153 0.497%16 2.153 م�شكوك في تح�صيلها4-
53.493%239 1.748%2 239 م�شكوك في تح�صيلها5-
53.493%113 2.479%1 113 م�شكوك في تح�صيلها6+
TO 2.733 12.419%64.508 TO 40.800 3.881%2.131 12.546 م�شكوك في تح�صيلها6

TO 3.915 51.209%55.979 TO 40.800 5.580%1.688 51.211 م�شكوك في تح�صيلها6-
TO 5.741 49.375%55.979 TO 53.493 8.015%5.733 49.423 م�شكوك في تح�صيلها7+
TO 8.358 59.465%57.493 TO 40.800 11.914%22.880 60.338 م�شكوك في تح�صيلها7

TO 12.211 69.491%65.044 TO 0.000 17.223%34.314 69.735 م�شكوك في تح�صيلها7-
TO 17.925 22.284.547%99.990 TO 0.000 100.000%4.522.056 23.415.191 م�شكوك في تح�صيلها10
TO 53.493 55.979%32.653 0.536%2.384 36.193 هالكة4-
53.493%7.655 0.980%37 8.324 هالكة5

TO 53.493 55.979%24.243 1.559%10.321 35.146 هالكة5-
TO 2.033 13.028%53.493 TO 40.800 2.400%5.281 13.261 هالكة6+
TO 2.709 13.728%55.979 TO 53.493 3.788%3.530 13.776 هالكة6

TO 3.915 263.471%55.979 TO 0.000 5.646%32.514 264.472 هالكة6-
TO 5.650 233.830%55.979 TO 40.630 8.013%70.828 251.891 هالكة7+
TO 8.212 517.911%83.842 TO 5.262 11.914%117.084 581.340 هالكة7

TO 12.211 917.280%84.652 TO 0.000 17.323%223.538 991.755 هالكة7-
TO 17.454 103.793.696%99.990 TO 0.000 100.000%50.709.071 113.116.873 هالكة10

 174.316.146 174.316.146163.202.241
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38/�أ- مخاطر ال�سوق
 المخاطر ال�سوقية هي عبارة عن الخ�سائر بالقيمة الناتجة عن التغير في ا�سعار ال�سوق كالتغير في ا�سعار الفوائد، ا�سعار ال�صرف الاجنبي وا�سعار  

الأدوات المالية وبالتالي تغير القيمة العادلة للتدفقات النقدية للادوات المالية داخل وخارج قائمة المركز المالي الموحدة .
لدى البنـك �سيا�سات و�إجراءات محددة يتم من خلالها التعرف، قيا�س، مراقبة وال�سيطرة على المخاطـر ال�سوـقية  ويتم مراجعتها ومراقبة تطبيقها 
دوريا، حيث  تقوم لجنة ال�سيا�سة الا�ستثمارية بدرا�ستها  وتو�صي بها بعد �أن تت�أكد من توافقها مع تعليمات البنـــك المركــزي الأردنــي ، تطبيقهـا ومن 

ثم يتم اعتمادها من قبل  مجل�س الإدارة.
تحدد �سيا�سة المخاطر المقبولة �ضمن عمليات الخزينة وتت�ضمن �سقوف تحكم المخاطر ال�سوقية، حيث يتم الالتزام بها و الت�أكــد من تطبيقهـــا ب�شكـل 
دوري وم�ستمر من خلال مراقبة تطبيقها من قبل دائرة ادارة المخاطر وتقديم التقارير الدورية المختلفة والتي تعر�ض بدورها على لجنــة الا�وـصل 

والخ�وصم  وكذلك مجل�س الادارة.
يحتفظ البـــنــك بمحفظـــة �أ�سهــــــم و�سنـــدات لأغــرا�ض المـــتاجـــرة )Financial Assets at Fair Value though Profit or Loss( وي�ستعمل لها ا�سلوب 
تحليــل الح�سـا�سيـــة ، حيث يتم قيــا�س  المخاطر حاليــا من خلال الطريقــة المعياريـــة )Standardised approach( لاحت�ساب الحد الادنى لر�أ�س المال 

ح�سب تو�صيات لجنة بازل .

38/ ب - مخاطر �أ�سعار الفائدة:
 تنتج مخــاطـر ا�سعار الفائـدة من  احتمالية التغيــر في ا�سعار الفائدة وبالتالي التاثير على التدفقات النقدية او القيمة العادلة للاداة المالية . يتعر�ض 
البنك لمخاطر ا�سعار الفائدة كنتيجة للفجوات الزمنية لاعادة الت�سعير بين الموجودات والمطلوبات، تتم مراقبة هذ الفجوات ب�شكل دوري مــن قبــل 

لجنة الا�وصل والخ�وصم وت�ستخدم احيانا الا�ساليب المختلفة للتحوط للبقاء �ضمن حدود مقبولة لفجوة مخاطر ا�سعار الفائدة.
 -   تحليل الح�سا�سية :

2018 للعام
ح�سا�سية حقوق الملكيـــةح�سا�سية ايراد الفائدة )الارباح والخ�سائر(التغير زيادة ب�سعر الفائدة )نقطـــــة مئويــة(العملـــــــــــة

دينــــــــــــاردينــــــــــــار٪
 634.823 )1.762.379(1دولار امريكي

 - )71.735(1يورو
 - )64.090(1جنيه ا�سترليني

 - )77.323(1عملات اخرى

ح�سا�سية حقوق الملكيـــةح�سا�سية ايراد الفائدة )الارباح والخ�سائر(التغير )نق�ص( ب�سعر الفائدة  )نقطـــــة مئويـة(العملــــــــــــة
دينــــــــــــاردينــــــــــــار٪

)507.051( 1.762.379 1دولار امريكي
 -  71.735 1يورو

 -  64.090 1جنيه ا�سترليني
 -  77.323 1عملات اخرى

2017 للعام
ح�سا�سية حقوق الملكيـــةح�سا�سية ايراد الفائدة )الارباح والخ�سائر(التغير زيادة ب�سعر الفائدة )نقطـــــة مئوية(العملـــــــــــة

دينــــــــــــاردينــــــــــــار٪
)2.943.719()1.091.221(1دولار امريكي

 - )62.124(1يورو
 - )37.481(1جنيه ا�سترليني

 )64.638( 5.282 1عملات اخرى

ح�سا�سية حقوق الملكيـــةح�سا�سية ايراد الفائدة )الارباح والخ�سائر(التغير )نق�ص( ب�سعر الفائدة  )نقطـــــة مئويـة(العملــــــــــــة
دينــــــــــــاردينــــــــــــار٪

 2.434.781  1.091.221 1دولار امريكي
 -  62.124 1يورو

 -  37.481 1جنيه ا�سترليني
 63.452 )5.282(1عملات اخرى
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 - مخــــــاطـــــر العـملات :
يظهر الجدول ادناه العملات التي يتعر�ض البنك لها واثر تغير محتمل ومعقول علــى ا�سعارهـــا مقابــل الدينار علــــى قائمة الدخل الموحدة ويتم مراقبة 

مراكز العملات ب�شكل يومي والتاكد من بقائها �ضمن ال�سقوف المحددة وترفع التقارير بذلك الى لجنة الا�وصل والالتزامات وكذلك مجل�س الادارة.

2018 للعام
الأثر على حقوق الملكيةالأثر على الارباح والخ�سائرالتغير في �سعر �صرف العملةالعملــــــــــــــــــــــــــــــــة

دينـــــــــــــــــــــاردينـــــــــــــــــــــار٪
 -  163 5يورو

 -  5.586 5جنيه ا�سترليني
 - 1.465 5ين ياباني

 -  23.020 5عملات اخرى

2017 للعام
الأثر على حقوق الملكيةالأثر على الارباح والخ�سائرالتغير في �سعر �صرف العملةالعملــــــــــــــــــــــــــــــــة

دينـــــــــــــــــــــاردينـــــــــــــــــــــار٪
 -  12.290 5يورو

 -  2.190 5جنيه ا�سترليني
 - 1.474 5ين ياباني

 -  13.897 5عملات اخرى

- مخاطر التغير ب�أ�سعار الأ�سهم :
وهو خطر انخفا�ض القيمة العادلة للمحفظة الا�ستثمارية للا�سهم ب�سبب التغير في قيمة م�ؤ�شرات الا�سهم وتغير قيمة الا�سهم منفردة.

2018 للعام
الأثر على حقوق الملكيةالأثر على الارباح والخ�سائرالتغير في الم�ؤ�شرالم�ؤ�ــــــــــــــــــــــــــــــشر

دينـــــــــــــــــــــاردينـــــــــــــــــــــار٪
196.401  - 5م�ؤ�شر �سوق عمان

 284.052  - 5م�ؤ�شر �سوق فل�سطين
 )27.469( - 5م�ؤ�شر �سوق الكويت

NASDAQ – USA5 - 265.068

2017 للعام
الأثر على حقوق الملكيةالأثر على الارباح والخ�سائرالتغير في الم�ؤ�شرالم�ؤ�ــــــــــــــــــــــــــــــشر

٪
16.624 146.814 5م�ؤ�شر �سوق عمان

 16.864  16.205 5م�ؤ�شر �سوق فل�سطين
 -  17.566 5م�ؤ�شر �سوق الكويت



ا لـتـقـر يـر  ا لـسـنـو ي  لـلـبـنـك  ا لأ ر دنــي ا لـكـو يـتــي  -  1382018

فجوة �إعادة ت�سعير الفائدة :
التوافق في مبالغ الموجودات والمطلوبات وموائمة الا�ستحقاقات لتقليل الفجوات من خلال تق�سيم الموجودات والمطلوبات لفئات  يتبع البنك �سيا�سة 
الآجال الزمنية المتعددة �أو ا�ستحقاقات �إعادة مراجعة �أ�سعار الفوائد ايهما اقل لتقليل المخاطر في ا�سعار الفائدة ودرا�سة الفجوات في �أ�سعار الفائدة 

المرتبطة بها وا�ستخدام �سيا�سات التحوط با�ستخدام الأدوات المتطورة كالم�شتقات .

يتم الت�صنيف على �أ�سا�س فترات �إعادة ت�سعير الفائدة �أو الا�ستحقاق �أيهما �أقرب .
ان ح�سا�سية �أ�سعار الفوائد هي كما يلي :

من �شهر الىاقل من �شهر
3 �أ�شهر 

فجوة اعادة ت�سعير الفائـــــدة
عنا�ـــــصر3 �سنوات او اكثر 

المجموـــــــــعبدون فائدة من 3 �أ�شهر الى 
6 ا�شهر 

مـن 6 �أ�شهر 
الـى �سنـــة

من �سنـة الـى
3 �سنوات 

دينــــــــــــاردينــــــــــــاردينــــــــــــاردينــــــــــــاردينــــــــــــاردينــــــــــــاردينــــــــــــاردينــــــــــــار
31 كانــــــــــــــــــــون الأول 2018

الموجودات :
 210.936.892  207.706.129  -  -  -  -  -  3.230.763 نقد و�أر�صدة لدى بنوك مركزية

 215.594.692  75.825.974  -  -  -  -   102.932.745  36.835.973 �أر�صدة لدى بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية
 8.750.300  -  -  -  -  8.750.300  -  - ايداعات لدى بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية

 1.632.672.467  -  69.328.102  93.992.150  669.613.027  130.656.200  146.988.225  522.094.763 ت�سهيلات ائتمانية مبا�شرة بال�صافي
موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال 

 -  -  -  -  -  -  -  - قائمة الدخل

موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة 
 127.683.431  47.463.294  36.980.885  38.699.995  4.539.257  -  -  - الدخل ال�شامل  

 293.048.859  -  38.804.997  176.095.763  24.156.290  5.691.328  48.300.481  - موجودات مالية بالكلفة المطف�أة 
 26.106.712  26.106.712  -  -  -  -  -  - ممتلكات ومعدات بال�صافي 

 3.020.319  3.020.319  -  -  -  -  -  - موجودات غير ملمو�سة بال�صافي
 29.918.911  29.918.911  -  -  -  -  -  - موجودات �ضريبية م�ؤجلة

 170.218.835  117.416.829  10.886.755  6.981.644  11.379.641  8.682.278  12.563.732  2.307.956 موجودات اخرى 
 3.493.721  3.493.721  -  -  -  -  -  - موجودات محتفظ بها بهدف البيع بال�صافي

 2.721.445.139  510.951.889  156.000.739  315.769.552  709.688.215  153.780.106  310.785.183  564.469.455      اجمالي الموجودات
المطلوبات :

 223.387.840  2.110.271  -  -  -  218.387.840  -  2.889.729 ودائع بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية
 1.785.172.783 614.804.299 -  42.900  115.751.208  243.083.176  553.375.614  258.115.586 ودائع عملاء

 94.713.087  81.287  16.617.760  9.620.589  30.177.145  38.216.306 ت�أمينات نقدية
 83.458.298  -  21.196.316  52.102.439  918.155  5.499.847  96.267  3.645.274 �أموال مقتر�ضة

 11.540.044  11.540.044  -  -  -  -  -  - مخ�ص�صات متنوعة
 12.053.013  12.053.013  -  -  -  -  -  - مخ�ص�ص �ضريبة الدخل
 4.231.861  4.231.861  -  -  -  -  -  - مطلوبات �ضريبية م�ؤجلة

 60.644.778  -  9.934.584  8.750.295  7.631.055  7.321.880  7.867.926  19.139.038 مطلوبات �أخرى
مطلوبات مرتبطة مبا�شرة بموجودات محتفظ 

 681.626  681.626  -  -  -  -  -  - بها بهدف البيع

 2.275.883.330  645.502.401  31.130.900  60.895.634  140.918.178  483.913.332  591.516.952  322.005.933      اجمالي المطلوبات
 445.561.809 )134.550.512( 124.869.839  254.873.918  568.770.037 )330.133.226()280.731.769( 242.463.522 فجوة اعادة ت�سعير الفائدة 

31 كانوــــــــــــــــــــن الأول 2017
 2.832.207.026  468.931.587  147.816.278  356.164.806  703.184.512  169.583.322  174.706.269  811.820.252      اجمالي الموجودات
 2.363.795.704  602.962.361  45.991.776  43.518.237  180.783.039  509.873.594  631.226.177  349.440.520      اجمالي المطلوبات

 468.411.322 )134.030.774( 101.824.502  312.646.569  522.401.473 )340.290.272()456.519.908( 462.379.732 فجوة اعادة ت�سعير الفائدة 
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التركز في مخاطر العملات الاجنبية
اجمالــــــــــي�أخرىين يابانيجنيه ا�سترلينييورودولار �أمريكي

دينــــــــــــاردينــــــــــــاردينــــــــــــاردينــــــــــــاردينــــــــــــاردينــــــــــــار31 كانون الأول 2018
الموجودات :

544.65961.017.546 - 55.829.4504.318.521324.915نقد و�أر�صدة لدى بنوك مركزية
121.364.86756.445.55522.230.198249.59812.972.633213.262.851�أر�صدة لدى بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية

8.750.300 -  -  -  - 8.750.300ايداعات لدى بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية
349.691.330 -  -  406.404 344.966.8184.318.108ت�سهيلات ائتمانية مبا�شرة - بال�صافي 

100.881.999 10.350.874  -  - 90.434.52996.596موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�شامل  
64.651.717 -  -  -  - 64.651.717موجودات مالية بالكلفة المطف�أة 

1.183.184 -  -  -  - 1.183.184ممتلكات ومعدات
80.98880.988موجودات غير ملمو�سة

87.420 -  -  -  - 87.420موجودات �ضريبية م�ؤجلة
51.2427.887.352 - 6.793.671932.175110.264موجودات اخرى 

694.142.94466.110.95523.071.781249.59823.919.408807.494.686     اجمالي الموجودات
المطلوبات :

193.699.192 10.535.838 182.830.103219.414108.9164.921ودائع بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية
427.331.96361.237.77322.052.372213.14611.572.715522.407.969ودائع عملاء

1.493.00524.551.261 2.239 19.509.8332.769.262776.921ت�أمينات نقدية
70.900 -  -  -  - 70.900مخ�ص�صات متنوعة

277.217 -  -  -  277.217 -مخ�ص�ص �ضريبة الدخل
76.0745.406.699 -  21.848 3.712.6881.596.089مطلوبات �أخرى

633.455.48766.099.75522.960.058220.30623.677.633746.413.238     اجمالي المطلوبات
60.687.45711.200111.72429.292241.77561.081.447�صافي التركز داخل قائمة المركز المالي الموحدة لل�سنة الحالية

6.236.831222.012.851 87.961 199.964.69815.539.430183.931التزامات محتملة خارج قائمة المركز المالي الموحدة لل�سنة الحالية
31 كانون الأول 2017

الموجودات :
648.28470.091.753 - 61.686.9706.164.0211.592.478نقد و�أر�صدة لدى بنوك مركزية

222.451.98442.535.22413.126.42755.1955.399.644283.568.474�أر�صدة لدى بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية
6.246.210 -  -  -  - 6.246.210ايداعات لدى بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية

1.407.688352.697.514 -  - 349.110.1632.179.663ت�سهيلات ائتمانية مبا�شرة - بال�صافي 
21.500.338 -  -  - 21.477.90622.432موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�شامل  

79.506.229 -  -  -  - 79.506.229موجودات مالية بالكلفة المطف�أة 
8.427.51461.343.193 -  -  - 52.915.679موجودات مالية بالقيمة العادلة  من خلال قائمة الدخل

1.306.290 -  -  -  - 1.306.290ممتلكات ومعدات
123.988 -  -  -  - 123.988موجودات غير ملمو�سة

49.6507.537.265 - 7.205.977175.352106.286موجودات اخرى 
802.031.39651.076.69214.825.19155.19515.932.780883.921.254     اجمالي الموجودات

المطلوبات :
259.293.430 513.568 254.340.1224.428.2633.3378.140ودائع بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية

464.112.58245.625.99614.432.54217.56913.661.334537.850.023ودائع عملاء
1.467.57622.923.855 - 20.462.674652.092341.513ت�أمينات نقدية

12.3547.005.803 -  4.005 6.864.908124.536مطلوبات �أخرى
745.780.28650.830.88714.781.39725.70915.654.832827.073.111     اجمالي المطلوبات

 56.848.143 56.251.110245.80543.79429.486277.948�صافي التركز داخل قائمة المركز المالي الموحدة لل�سنة الحالية

5.358.771247.987.458 - 228.887.66213.227.693513.332التزامات محتملة خارج قائمة المركز المالي الموحدة لل�سنة الحالية
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38ج- مخاطر ال�سيولة

�أولًا: يلخ�ص الجدول �أدناه توزيع المطلوبات )غير المخ�وصمة( على �أ�سا�س الفترة المتبقية للا�ستحقاق التعاقدي بتاريخ القوائم المالية الموحدة :
تعرف مخاطر ال�سيولة ب�أنها الخ�سائر التي قد يتعر�ض لها البنك ب�سبب عدم توفر التمويل اللازم لتمويل الزيادة بتوظيفاته �أو ل�سداد التزاماته عند 

. )ALM ا�ستحقاقها بالوقت والكلفة الملائمتين)وتعتبر جزءا من �إدارة الموجودات والمطلوبات
- يلتزم البنك بن�سب ال�سيولة المحددة من قبل البنك المركزي وال�سلطات الرقابية التي تعمل �ضمنها فروع البنك الخارجية، وتراقب ال�سيولة لدى 

البنك ب�شكل يومي. 
- تتم مراقبة ال�سيولة �أي�ضا من قبل لجنة �إدارة الأ�وصل والخ�وصم التي ير�أ�سها المدير العام من خلال تقارير دورية.

من �شهر الىاقل من �شهر
3 �أ�شهر 

من 3 �أ�شهر  
الى 6 ا�شهر 

مـن 6 �أ�شهر 
الـى �سنـــة

من �سنـة الـى
عنا�ـــــصراكثر من 3 �سنوات 3 �سنوات 

المجموـــــــــعبــدون ا�ستحقـاق

دينــــــــــــــــاردينــــــــــــــــاردينــــــــــــــــاردينــــــــــــــــاردينــــــــــــــــاردينــــــــــــــــاردينــــــــــــــــاردينــــــــــــــــار31 كانــــــــــــون الأول 2018

المطلوبات :

223.387.840 -  -  -  - 203.956.450 - 19.431.389ودائع بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية
1.785.172.783 -  - 772.919.885653.375.614243.083.176115.751.20842.900ودائع عملاء

94.713.087 -  - -38.297.59430.177.1459.620.58816.617.760ت�أمينات نقدية
83.458.298 - 3.645.27496.2675.499.847918.15552.102.43921.196.317�أموال مقتر�ضة

1154004411.540.044 -  -  -  -  -  - مخ�ص�صات متنوعة
12.053.013 -  -  -  - 12.053.013 -  - مخ�ص�ص �ضريبة الدخل
4.231.8614.231.861 -  -  -  -  - مطلوبات �ضريبية م�ؤجلة

60.644.778 - 19.139.0387.867.9267.321.8807.631.0558.750.2959.934.584مطلوبات �أخرى

مطلوبات مرتبطة مبا�شرة 
681.626681.626 -  -  -  -  -  - بموجودات محتفظ بها بهدف البيع

853.433.180691.516.952481.534.954140.918.17860.895.63431.130.90116.453.5312.275.883.330     المجموع 

418.275.903171.301.39220.403.86557.281.8521.532.710.578267.723.646253.747.9032.721.445.139     مجموع الموجودات

31 كانوــــــــــــــــــــن الأول 2017

المطلوبات :

306.217.195 -  -  - 269.646.2587.049.816 - 29.521.121ودائع بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية

1.808.308.934 -  - 860.302.385597.885.703219.897.065126.657.2933.566.488ودائع عملاء

96.179.696 -  -  - 17.418.25928.566.6458.348.91341.845.879ت�أمينات نقدية

80.137.973 - 33.735.09337.739.380 - 8.663.500 -  - �أموال مقتر�ضة

10.921.12910.921.129 -  -  -  -  -  - مخ�ص�صات متنوعة

12.210.713 -  -  -  - 10.657.463 - 1.553.250مخ�ص�ص �ضريبة الدخل

3.791.2583.791.258 -  -  -  -  -  - مطلوبات �ضريبية م�ؤجلة

45.367.012 - 17.576.2224.773.8293.317.8585.230.0516.216.6568.252.396مطلوبات �أخرى

مطلوبات مرتبطة مبا�شرة 
661.794 -  -  -  -  - 661.794 - بموجودات محتفظ بها بهدف البيع

926.371.237631.887.971520.531.057180.783.03943.518.23745.991.77614.712.3872.363.795.704     المجموع 

1.046.965.984173.833.407169.583.322703.184.512356.164.806147.816.278234.658.7172.832.207.026     مجموع الموجودات
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ثانياً: بنود خارج قائمة المركز المالي الموحدة )بالاجمالي( :

المجموع�أكثر من 5 �سنواتمن �سنة لغاية 5 �سنواتلغاية �سنة

دينــــــــــــاردينــــــــــــاردينــــــــــــاردينــــــــــــار31 كانـــــــــــــون الأول 2018

117.610.844 -  - 117.610.844الإعتمادات والقبولات
296.363.142 -  - 296.363.142ال�سقوف غير الم�ستغلة )مبا�شرة وغير مبا�شرة(

233.177.652 -  - 233.177.652الكفالات
99.2952.215.59515.808.49018.123.380التزامات عقود الايجارات الت�شغيلية

647.250.9332.215.59515.808.490665.275.018المجموع

المجموع�أكثر من 5 �سنواتمن �سنة لغاية 5 �سنواتلغاية �سنة

دينــــــــــــاردينــــــــــــاردينــــــــــــاردينــــــــــــار31 كانوـــــــــــــن الأول 2017

89.420.946 -  - 89.420.946الإعتمادات والقبولات

159.542.008 -  - 159.542.008ال�سقوف غير الم�ستغلة

251.836.340 -  - 251.836.340الكفالات

147.8062.591.11917.995.34120.734.266التزامات عقود الايجارات الت�شغيلية

500.947.1002.591.11917.995.341521.533.560المجموع

39 - معلومات عن قطاعات اعمال البنك

- يتم تنظيم البنك لأغرا�ض �إدارية من خلال �أربعة قطاعات �أعمال رئي�سية ويتم قيا�س القطاعات وفقاً للتقارير التي يتم �إ�ستعمالها من قبل المدير 
تابعة تخت�ص بخدمات  المالية و�شركة  الو�ساطة  تابعة تخت�ص بخدمات  البنك �شركة  البنك كما يمتلك  الرئي�سيون لدى  القرار  التنفيذي و�صانعو 

الت�أجير التمويلي كما بتاريخ  القوائم المالية الموحدة :
- ح�سابات الأفراد: ي�شمل متابعة ودائع العملاء الأفراد ومنحهم الت�سهيلات الإئتمانية والبطاقات الائتمانية وخدمات �أخرى .

- ح�سابات الم�ؤ�س�سات: ي�شمل متابعة الودائع والت�سهيلات الإئتمانية والخدمات الم�صرفية الأخرى الخا�صة بالعملاء من الم�ؤ�س�سات.
- الخزينة: ي�شمل هذا القطاع تقديم خدمات التداول والخزينة وادارة �أموال البنك .

- الأخرى: ي�شمل هذا القطاع الأن�شطة التي لا ينطبق عليها تعريف قطاعات البنك المذكورة �أعلاه . 
- خدمات الو�ساطة المالية: ممار�سة معظم خدمات الو�ساطة و الا�ست�شارات المالية .

- خدمات الت�أجير التمويلي: ممار�سة خدمات الت�أجير التمويلي وم�شاريع تطوير العقارات .
- خدمات الا�ست�شارات المالية والا�صدارات : ممار�سة خدمات الا�ست�شارات المالية و�إدارة الا�صدارات .
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فيما يلي معلومات عن اعمال البنك موزعة ح�سب الأن�شطة:
المجموــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــع

لل�سنة المنتهية في 31 كانون الاول

الافراد 
الم�ؤ�س�سات 

الخزينة 
الو�ساطة المالية

الت�أجير التمويلي
الا�ست�شارات 

المالية
اخرى 

2018
2017

دينـــــــــــار 
دينـــــــــــار 

دينـــــــــــار 
دينـــــــــــار 

دينـــــــــــار 
دينــــــــــــــار 

دينـــــــــــار 
دينـــــــــــار 

دينـــــــــــار 
اجمالي الدخل لل�سنة - قائمة )ب(

 20.597.641
 66.601.345

 27.371.135
 - 

 4.875.801
 423.782

 4.818.625
 124.688.329

 123.411.209
مخ�ص�ص تدني الت�سهيلات 

ينزل : 
الائتمانية المبا�شرة

)634.945(
 2.532.778 

)210.365(
 - 

 384.960
 256.457 

 - 
 2.328.885

 15.720.456

نتائج �أعمال القطاع 
 21.232.586

 64.068.567
 27.581.500

 - 
 4.490.841

 167.325
 4.818.625

 122.359.444
 107.690.753

ينزل : م�صاريف غير موزعة على 
القطاعات 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

66.510.059
 66.510.059

 65.377.630

الربح لل�سنة قبل �ضريبة الدخل
 21.232.586

 64.068.567
 27.581.500

 - 
 4.490.841

 167.325
)61.691.434(

 55.849.385
 42.313.123

ينزل : �ضريبة الدخل لل�سنة
 - 

 - 
 - 

 - 
 1.009.867

 - 
 13.967.820 

 13.967.820
 14.128.272

     الربح لل�سنة من العمليات الم�ستمرة- 
قائمة )ب(

 21.232.586
 64.068.567

 27.581.500
 - 

 3.480.974
 167.325

)75.659.254(
 41.881.565

 28.184.851

     �صافي الربح لل�سنة من العمليات غير 
الم�ستمرة- قائمة )ب(

 - 
 - 

 - 
 261.943 

 - 
 - 

 - 
 261.943 

)1.229.058(

     �صافي الربح لل�سنة - قائمة )ب(
 21.232.586

 64.068.567
 27.581.500

 261.943
 3.480.974

 167.325
)75.659.254(

 42.143.508
 26.955.793

م�صاريف ر�أ�سمالية 
 2.494.402

 2.494.402
 5.135.931

الا�ستهلاكات والاطفاءات
 6.309.945

 6.309.945
 6.502.225

موجودات القطاع 
 350.744.369

 1.244.860.010
 855.993.819

 3.493.721
 64.696.407

 319.596
 - 

 2.520.107.921
 2.679.246.544

موجودات غير موزعة على القطاعات 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 201.337.218

 201.337.218
 152.960.482

مجموع الموجودات 
 350.744.369

 1.244.860.010
 855.993.819

 3.493.721
 64.696.407

 319.596
 201.337.218

 2.721.445.139
 2.832.207.026

مطلوبات القطاع 
 1.065.265.351

 834.620.519
 311.077.999

 681.626
 31.098.128

 32.529
 - 

 2.242.776.152
 2.334.713.136

مطلوبات غير موزعة على القطاعات 
 - 

 - 
 - 

 - 
 - 

 - 
 33.107.178

 33.107.178
 29.082.568

مجموع المطلوبات 
 1.065.265.351

 834.620.519
 311.077.999

 681.626
 31.098.128

 32.529
 33.107.178

 2.275.883.330
 2.363.795.704
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ب. معلومات التوزيع الجغرافي
يمثل هذا الإي�ضاح التوزيع الجغرافي لأعمال البنك، يمار�س البنك ن�شاطاته ب�شكل رئي�سي في المملكة الأردنية الها�شمية التي تمثل الأعمال المحلية 

وكذلك يمار�س البنك ن�شاطات دولية من خلال فرع البنك في قبر�ص .
فيما يلي توزيع �إيرادات وموجودات البنك وم�صاريفه الر�أ�سمالية ح�سب القطاع الجغرافي:

المجموـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــع     خارج المملكـــــــــــــــــــــــــــــــــة                 داخل المملكــــــــــــــــــــــــــــــــة         
لل�سنة المنتهية في 31 كانون الاوللل�سنة المنتهية في 31 كانون الاوللل�سنة المنتهية في 31 كانون الاول

201820172018201720182017
دينـــــــــــار دينـــــــــــار دينـــــــــــار دينـــــــــــار دينـــــــــــار دينـــــــــــار 

123.411.209 124.688.329 15.461.523 17.242.406 107.949.686 107.445.923 �إجمالي الدخل - قائمة )ب(
5.135.931 2.494.402  -  - 5.135.931 2.494.402 الم�صاريف الر�أ�سمالية

 31 كانوــــــــــــــــــــــــــــــن الاول 31 كانوــــــــــــــــــــــــــــــن الاول 31 كانوــــــــــــــــــــــــــــــن الاول
201820172018201720182017

دينـــــــــــار دينـــــــــــار دينـــــــــــار دينـــــــــــار دينـــــــــــار دينـــــــــــار 
2.832.207.026 2.721.445.139 520.464.735 504.030.609 2.311.742.291 2.217.414.530 مجموع الموجودات

40 - ادارة ر�أ�س المال:

�أ- و�صف لما يتم اعتباره كر�أ�س مال
ي�صنف را�س المال الى عدة ت�صنيفات كرا�س مال مدفوع، را�سمال اقت�صادي ورا�س مال تنظيمي، ويعرف را�س المال التنظيمي ح�سب قانون البنوك 
البنود التي يحددها البنك المركزي لاغرا�ض رقابية تلبية لمتطلبات ن�سبة كفاية را�س المال المقررة بموجب تعليمات ي�صدرها البنك  اجمالي قيمة 

المركزي .  

 ب- متطلبات الجهات الرقابية بخ�صو�ص ر�أ�س المال، وكيفية الايفاء بهذه المتطلبات.
تتطلــب تعليمــات البنك المركزي ان لا يقل را�س المال المدفوع عن 100 مليون دينار، و ان لا تنخف�ض ن�سبة حقوق الم�ساهمين الى الموجودات عن ٪6، 
اما را�س المال التنظيمي فتتطلب تعليمات البنك المركزي ان لا تنخف�ض ن�سبته الى الموجودات المرجحة )ن�سبة كفاية را�س المال( عن 12٪ ويراعي 

البنك الالتزام بها  .    
يلتزم البنك بالمادة )62( من قانون البنوك  ب�أنه على البنك ان يقتطع �سنويا لح�ساب الاحتياطي القانوني ما ن�سبته )10٪( من ارباحه ال�صافية في 
المملكــــــة وان ي�ستمر في الاقتطاع حتى يبلغ هذا الاحتياطي ما يعادل ر�أ�سمال البنك المكتتب به، ويقابل هذا الاقتطاع الاحتياطي الاجباري المن�وص�ص 

عليه في  قانوــن ال�شركات.
يلتزم البنك بالمادة )41( من قانون البنوك والتي تتطلب ان يتم التقيد بالحدود التي يقررها البنك المركزي و المتعلقة بما يلي:

1 -  ن�سب المخاطر الخا�صة بموجوداته وبالموجودات المرجحة بالمخاطر وكذلك بعنا�صر ر�أ�س المال وبالاحتياطيات وبالح�سابات النظامية.
2 -  ن�سبة اجمالي القرو�ض الى ر�أ�س المال التنظيمي الم�سموح  للبنك منحها لم�صلحة �شخ�ص وحلفائه او لم�صلحة ذوي ال�صلة.

 3 -  ن�سبة اجمالي القرو�ض الممنوحة لأكبر ع�شرة ا�شخا�ص من عملاء البنك الى المبلغ الاجمالي للقرو�ض الممنوحة من البنك. 

ج- كيفية تحقيق �أهداف ادارة ر�أ�س المال.
يراعــي البنـــك تلا�ؤم حجم را�س المال مع حجم  وطبيعة وتعقيد المخاطر التي يتعر�ض لها البنك، وبما لا يتناق�ض مع الت�شريعات والتعليمات النافذة 
والدورات  المحيطة  للظروف  تحوطا  التحفظ  من  مزيد  اجل  ومن  ال�سنوية.  التقديرية  موازناته  وكذلك  الا�ستراتيجية  خططه  فــــي  ذلك  وينعك�س 

الاقت�صادية فقد قرر مجل�س الادارة �ضمن ا�ستراتيجية البنك ان لا تقل ن�سبة كفاية را�س المال عن ٪14 .
يتم اخذ التاثيرات لدى الدخول في الا�ستثمارات على ن�سبة كفاية را�س المال ويراقب را�س المال وكفايته ب�شكل دوري حيث يتم احت�ساب ن�سبة كفاية 

را�س المال على م�ستوى المجموعة وكذلك البنك منفردا ب�شكل ربع �سنوي، ويتم تدقيقها من المدقق الداخلي . 
لا يتم توزيع �أي ارباح على الم�ساهمين من عنا�صر را�س المال التنظيمي اذا كان من ��شأن هذا التوزيع ان ي�ؤدي الى عدم التقيد بالحد الادنى المطلوب 

لر�أ�س المال.
يركز البنك على النمو الداخلي لرا�س المال )Internal Generation( ويمكن اللجوء الى الاكتتاب العام لتلبية التو�سعات والخطــــط الم�ستقبليـــة او 

متطلبــــات ال�سلطات الرقابية وفق درا�سات محدة.
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كفاية ر�أ�س المال
قام البنك المركزي الأردني بتاريخ 31 ت�شرين الثاني 2016 ب�إ�صدار تعليمات كفاية ر�أ�س المال وفقاً لمعيار بازل III و�إلغاء العمل بتعليمات كفاية ر�أ�س 

. II المال التنظيمي وفقاً لمعيار بازل
يقوم البنك ب�إدارة ر�أ�س المال ب�شكل ي�ضمن ا�ستمرارية عملياتها الت�شغيلية وتحقيق �أعلى عائد ممكن على حقوق الملكية، ويتكون ر�أ�س المال كما عرفته 

اتفاقية بازل III كما هو مبين في الجدول التالي :

20182017
الف دينـــــــــــــارالف دينـــــــــــــار

)CET 1( 434.122  425.562 اجمالي ر�أ�س المال الأ�سا�سي لحملة الأ�سهم العادية 
)21.491()47.331(التعديلات الرقابية )الطروحات من ر�أ�س المال الأ�سا�سي لحملة الأ�سهم العادية(

 14.289  12.582 ال�شريحة الثانية من ر�أ�س المال
)4.248()7.402(التعديلات الرقابية )الطروحات من ر�أ�س مال ال�شريحة الثانية(

 421.672  383.411 ر�أ�س المال التنظيمي
 2.304.735  2.246.270 الموجودات المرجحة بالمخاطر

  )CET 1( 17.86%16.84%  ن�سبة كفاية ر�أ�س مال حملة الأ�سهم العادية
17.86%16.84%  ن�سبة كفاية ر�أ�س مال ال�شريحة الأولى  

18.30%17.07%  ن�سبة كفاية ر�أ�س المال التنظيمي

*   تم احت�ساب را�س المال الا�سا�سي بعد طرح ا�ستثمارات في بنوك و�شركة مالية تابعة .

41 - ح�سابات مدارة ل�صالح العملاء

لايوجد محافظ ا�ستثمارية يديرها البنك ل�صالح العملاء.
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 42 - تحليل ا�ستحقاقات الموجودات والمطلوبات

  يبين الجدول التالي تحليل الموجودات والمطلوبات وفقا للفترة المتوقعة لا�ستردادها او ت�سويتها:

 المجموــــــــــع اكثر من �سنةلغاية �سنة31 كانــــــــــــــــون الأول 2018

دينـــــــــــــاردينـــــــــــــاردينـــــــــــــار

الموجودات:
210.936.892 - 210.936.892نقد و�أر�صدة لدى بنوك مركزية                                                                                                   

215.594.692 - 215.594.692�أر�صدة لدى بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية
8.750.300 - 8.750.300ايداعات لدى بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية

132.069.4101.500.603.0571.632.672.467ت�سهيلات ائتمانية مبا�شرة - بال�صافي
 -  -  - موجودات مالية من خلال قائمة الدخل

4.539.257123.144.174127.683.431موجودات مالية من خلال الدخل ال�شامل  
78.148.099214.900.760293.048.859موجودات مالية بالكلفة المطف�أة 

26.106.71226.106.712 - ممتلكات و معدات بال�صافي 
3.020.3193.020.319 - موجودات غير ملمو�سة بال�صافي

29.918.91129.918.911 - موجودات �ضريبية م�ؤجلة
17.224.362152.994.473170.218.835موجودات �أخرى 

3.493.7213.493.721 - موجودات محتفظ بها بهدف البيع بال�صافي
667.263.0122.054.182.1272.721.445.139     مجموع الموجودات

المطلوبات:
223.387.840 - 223.387.840ودائع بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية  

1.785.129.88342.9001.785.172.783ودائع عملاء   
94.713.087 - 94.713.087ت�أمينات نقدية
10.159.54273.298.75683.458.298�أموال مقتر�ضة

11.540.04411.540.044 - مخ�ص�صات متنوعة
12.053.013 - 12.053.013مخ�ص�ص �ضريبة الدخل
4.231.8614.231.861 - مطلوبات �ضريبية م�ؤجلة

41.959.89918.684.87960.644.778مطلوبات �أخرى
681.626681.626 - مطلوبات مرتبطة مبا�شرة بموجودات محتفظ بها بهدف البيع

2.167.403.263108.480.0662.275.883.330     مجموع المطلوبات
1٫945٫702٫061445٫561٫809)1٫500٫140٫251(     �صافي الموجودات
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 المجموــــــــــع اكثر من �سنةلغاية �سنة31 كانوــــــــــــــــن الأول 2017

دينـــــــــــــاردينـــــــــــــاردينـــــــــــــار

الموجودات:
224.259.331 - 224.259.331نقد و�أر�صدة لدى بنوك مركزية                                                                                                   

317.656.834 - 317.656.834�أر�صدة لدى بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية

6.246.210 - 6.246.210ايداعات لدى بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية

955.153.646607.133.2651.562.286.911ت�سهيلات ائتمانية مبا�شرة - بال�صافي

141.80066.531.86966.673.669موجودات مالية من خلال قائمة الدخل

29.240.71129.240.711 - موجودات مالية من خلال الدخل ال�شامل  

96.893.136298.207.785395.100.921موجودات مالية بالكلفة المطف�أة 

29.388.55529.388.555 - ممتلكات و معدات بال�صافي 

5.095.6105.095.610 - موجودات غير ملمو�سة بال�صافي

11.299.45611.299.456 - موجودات �ضريبية م�ؤجلة

22.420.858158.375.927180.796.785موجودات �أخرى 

4.162.033 - 4.162.033موجودات محتفظ بها بهدف البيع بال�صافي

1.626.933.8481.205.273.1782.832.207.026     مجموع الموجودات

المطلوبات:
306.217.195 - 306.217.195ودائع بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية  

1.804.742.4463.566.4881.808.308.934ودائع عملاء   

96.179.696 - 96.179.696ت�أمينات نقدية

8.663.50071.474.47380.137.973�أموال مقتر�ضة

10.921.12910.921.129 - مخ�ص�صات متنوعة

12.210.713 - 12.210.713مخ�ص�ص �ضريبة الدخل

3.791.2583.791.258 - مطلوبات �ضريبية م�ؤجلة

30.897.96014.469.05245.367.012مطلوبات �أخرى

661.794 - 661.794مطلوبات مرتبطة مبا�شرة بموجودات محتفظ بها بهدف البيع

2.259.573.304104.222.4002.363.795.704     مجموع المطلوبات

1.101.050.778468.411.322)632.639.456(     �صافي الموجودات
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 43 - م�ستويات القيمة العادلة
�أ - القيمة العادلة للموجودات المالية والمطلوبات المالية للبنك المحددة بالقيمة العادلة ب�شكل م�ستمر:

ان بع�ض الموجودات المالية والمطلوبات المالية للبنك مقيمة بالقيمة العادلة في نهاية كل فترة مالية ، والجدول التالي يو�ضح معلومات حول كيفية تحديد 
القيمة العادلة لهذه الموجودات المالية والمطلوبات المالية )طرق التقييم والمدخلات الم�ستخدمة( .

القيمـــــــــــــة العادلـــــــــــــــــــــة 
م�ستوى القيمة 

العادلــــــــة
طــــــريقة التقييم 

والمدخلات الم�ستخدمة

مدخلات 
هامة  

غير
ملمو�سة

العلاقة بين 
المدخلات الهامة 

غير الملمو�سة 
والقيمة العادلة

31 كانوـــــــــــــــــــــــــن الأول 

20182017

دينــــــــــــاردينــــــــــــار

الموجودات المالية / المطلوبات المالية

موجودات مالية بالقيمة العادلة

موجودات مالية بالقيمة العادلة من 
خلال قائمة الدخل

  الا�سعار المعلنة في الم�ستوى الاول 6.127.310 - �أ�سهم �شركات
لا ينطبقلا ينطبقالا�سواق المالية  

الم�ستوى الاول 60.546.359 - �سندات �شركات
والثاني

 الا�سعار المعلنة في الا�سواق 
المالية ومقارنتها بالقيمة 

ال�سوقية لاداة مالية م�شابهة 
لا ينطبقلا ينطبق

66.673.669 -      المجموع

  الا�سعار المعلنة في الم�ستوى الاول عقود �آجلة عملات �أجنبية
لا ينطبقلا ينطبقالا�سواق المالية  

  موجودات مالية  بالقيمة العادلة من 
خلال الدخل ال�شامل 

  الا�سعار المعلنة في الم�ستوى الاول 24.270.7228.295.860ا�سهم متوفر لها ا�سعار �سوقية
لا ينطبقلا ينطبقالا�سواق المالية  

 مقارنتها بالقيمة ال�سوقية لاداة الم�ستوى الثاني23.192.57220.944.851ا�سهم غير متوفر لها ا�سعار �سوقية
لا ينطبقلا ينطبقمالية م�شابهة 

 - 66.144.429   �سندات مالية مدرجة في �أ�سواق ن�شطة

   �سندات مالية غير مدرجة في �أ�سواق 
 - 15.900.000ن�شطة

129.507.72229.240.711     المجموع

129.507.72295.914.380اجمالي الموجودات مالية بالقيمة العادلة 

    لم تكن هنالك �أي تحويلات بين الم�ستوى الاول والم�ستوى الثاني خلال العام 2018 والعام 2017.
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ب - القيمة العادلة للموجودات المالية والمطلوبات المالية للبنك غير محددة القيمة العادلة ب�شكل م�ستمر:
با�ستثناء ما يرد في الجدول ادناه اننا نعتقد ان القيمة الدفترية للموجودات المالية والمطلوبات المالية الظاهرة في القوائم المالية للبنك تقارب قيمتها 
العادلة وذلك لأن �إدارة البنك تعتقد �أن القيمة الدفترية  للبنود المبينة ادناه تعادل القيمة العادلة لها تقريبا وذلك يعود اما لا�ستحقاقها ق�يرص الاجل 

او ان  �أ�سعار الفائدة لها  يعاد ت�سعيرها خلال العام .

م�ستوى القيمة 31 كانوـــــــــــــــــن الاول 312017 كانـــــــــــــــــون الاول 2018

العادلــــــــةالقيمة العادلةالقيمة الدفتريةالقيمة العادلةالقيمة الدفترية

دينــــــــــــاردينــــــــــــاردينــــــــــــاردينــــــــــــار

موجودات مالية غير محددة القيمة العادلة

الم�ستوى الثاني162.728.126162.741.804172.531.777172.546.455�أر�صدة لدى بنوك مركزية 

الم�ستوى الثاني215.594.692215.705.328317.656.834317.797.478ار�صدة لدى بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية

الم�ستوى الثاني8.750.3008.780.1666.246.2106.276.210�إيداعات لدى بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية

الم�ستوى الثاني1.632.672.4671.642.480.9931.562.286.9111.570.998.242ت�سهيلات ائتمانية مبا�شرة

الم�ستوى الاول 293.048.859297.727.364395.100.921400.779.415موجودات مالية  بالتكلفة المطفاة
والثاني

2.312.794.4442.327.435.6552.453.822.6532.468.397.800مجموع موجودات مالية غير محددة القيمة العادلة

مطلوبات مالية غير محددة القيمة العادلة

الم�ستوى الثاني223.387.840224.871.539306.217.195307.780.894ودائع بنوك وم�ؤ�س�سات م�صرفية

الم�ستوى الثاني1.785.172.7831.792.120.2841.808.308.9341.815.456.440ودائع عملاء

الم�ستوى الثاني94.713.08795.240.35396.179.69696.691.439تامينات نقدية

الم�ستوى الثاني83.458.29884.370.60180.137.97381.024.528�أموال مقتر�ضة 

2.186.732.0082.196.602.7772.290.843.7982.300.953.301مجموع المطلوبات مالية غير محددة القيمة العادلة

للبنود المبينة اعلاه قد تم تحديد القيمة العادلة للموجودات والمطلوبات المالية للم�ستوى الثاني والثالث وفقاً لنماذج ت�سعير متفق عليها و التي تعك�س 
مخاطر الإئتمان لدى الأطراف التي يتم التعامل معها .
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44 - ارتباطات والتزامات محتملة )خارج قائمة المركز المالي الموحد(

�أ  -  ارتباطات والتزامات ائتمانية :

20182017

دينـــــــــــــاردينـــــــــــــار

�أ- الاعتمادات والكفالات والقبولات

91.458.70565.101.415اعتمادات

كفالات 

122.131.189122.557.181       دفع

85.004.47199.395.848      ح�سن تنفيذ

26.041.99229.883.311       �أخرى

26.152.13924.319.531قبولات

350.788.496341.257.286المجموع

ب- الالتزامات الأخرى

156.785.685159.542.008�سقوف ت�سهيلات �إئتمانية مبا�شرة غير م�ستغلة

 - 139.577.457�سقوف ت�سهيلات �إئتمانية غير مبا�شرة غير م�ستغلة

296.363.142159.542.008     المجموع

647.151.638500.799.294     مجموع الت�سهيلات غير المبا�شرة

ب - التزامات تعاقدية :

20182017

دينــــــــــــــاردينــــــــــــــار

1.299.7812.000.533عقود �شراء ممتلكات ومعدات

902.6912.468.839عقود م�شاريع ان�شائية

291.930666.559عقود م�ترشيات �أخرى

2.494.4025.135.931     المجموع

ج -  بلغت قيمة عقود الايجار الت�شغيلية مبلغ 18.123.380 دينار و تتراوح فترتها من �سنة الى ع�شرة �سنوات )20.734.266 دينار كما في 
31 كانون الأول 2017( .
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- فيما يلي اف�صاح الحركة على ر�صيد الت�سهيلات الائتمانية غير المبا�شرة ب�شكل تجميعي خلال ال�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2018:

البيــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــان 
المرحلة الثانيةالمرحلة الأولى

المجموعالمرحلة الثالثة
تجميعيافراديتجميعيافرادي

دينــــــــــــــاردينــــــــــــــاردينــــــــــــــاردينــــــــــــــاردينــــــــــــــاردينــــــــــــــار

500.799.294 13.528.033  - 15.865.361  - 471.405.900  الر�صيد في بداية ال�سنة

415.747.744 1.656.992  - 7.944.559  - 406.146.193 الت�سهيلات الجديدة خلال ال�سنة

)269.395.400( )12.055.372( - )12.629.065( - )244.710.963(الت�سهيلات الم�ستحقة خلال ال�سنة

 - )9.500( - )4.413.882( - 4.423.382 ما تم تحويله �إلى المرحلة الأولى

 - )74.120( - 8.198.495  - )8.124.375(ما تم تحويله �إلى المرحلة الثانية

 - 281.148  - )97.886( - )183.262(ما تم تحويله �إلى المرحلة الثالثة

 -  -  -  -  -  - التغيرات الناتجة عن تعديلات 

 -  -  -  -  -  - الت�سهيلات المعدومة 

647.151.638 3.327.181  - 14.867.582  - 628.956.875  الر�صيد في نهاية ال�سنة

- فيما يلي اف�صاح الحركة على مخ�ص�ص الخ�سائر الائتمانية المتوقعة للت�سهيلات غير المبا�شرة ب�شكل تجميعي خلال ال�سنة المنتهية في 31 كانون 
الأول 2018:

البيــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــان 
المرحلة الثانيةالمرحلة الأولى

المجموعالمرحلة الثالثة
تجميعيافراديتجميعيافرادي

دينــــــــــــــاردينــــــــــــــاردينــــــــــــــاردينــــــــــــــاردينــــــــــــــاردينــــــــــــــار

9.912.606 6.933.089  - 498.517  - 2.480.999  الر�صيد في بداية ال�سنة المعدل

الخ�سائر الائتمانية المتوقعة على الت�سهيلات 
3.222.557 820.443  - 126.927  - 2.275.187 الجديدة خلال ال�سنة

الم�سترد من الخ�سائر الائتمانية المتوقعة على 
)8.022.422()5.533.551( - )467.048( - )2.021.823(الت�سهيلات الم�سددة خلال ال�سنة 

 - )8.868( - )138.112( - 146.980 ما تم تحويله �إلى المرحلة الاولى 

 - )74.120( - 131.371  - )57.251(ما تم تحويله �إلى المرحلة الثانية 

 - 1.812  - )1.102( - )711(ما تم تحويله �إلى المرحلة الثالثة 

 -  -  -  -  -  - التغيرات الناتجة عن التعديلات

 -  -  -  -  -  - مخ�ص�ص الت�سهيلات المعدومة

5.112.741 2.138.806  - 150.553  - 2.823.381  الر�صيد في نهاية ال�سنة

* يت�ضمن الوفر في المخ�ص�ص مبلغ 10.290 دينار تخ�ص فروع فل�سطين والتي تم بيعها خلال العام 2018.



151  2018  -  ا لـتـقـر يـر  ا لـسـنـو ي  لـلـبـنـك  ا لأ ر دنــي ا لـكـو يـتــي

  -  فيما يلي اف�صاح توزيع اجمالي الاعتمادات الم�ستندية ح�سب فئات الت�صنيف الداخلي للبنك كما في 31 كانون الأول 2018 و2017 :

فئات الت�صنيف الائتماني بناءً 
2017المجموعالمرحلة الثالثةالمرحلة الثانية افراديالمرحلة الأولى افراديعلى النظام الداخلي للبنك 

دينـــــــــــــــــــاردينـــــــــــــــــــاردينـــــــــــــــــــاردينـــــــــــــــــــاردينـــــــــــــــــــار
 41.645.153  84.952.942  -  -  84.952.942 من )2( الى )5(
 23.456.262  6.505.763  -  161.458  6.344.305 من )6( الى )7(

 -  -  -  -  - من )8( الى )10( 
 -  -  -  -  - غير م�صنف

65.101.415 91.458.705  - 161.458 91.297.247 المجموع

 -  فيما يلي اف�صاح الحركة على ر�صيد الاعتمادات الم�ستندية خلال ال�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2018:

المجموعالمرحلة الثالثةالمرحلة الثانية افراديالمرحلة الأولى افراديالبيــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــان 
دينـــــــــــــاردينـــــــــــــاردينـــــــــــــاردينـــــــــــــار

65.101.415  - 4.577.378 60.524.037  الر�صيد في بداية ال�سنة
47.497.886  - 160.503 47.337.383 الت�سهيلات الجديدة خلال ال�سنة
)21.140.595( - )3.387.644()17.752.951(الت�سهيلات الم�سددة خلال ال�سنة
 -  - )1.237.339(1.237.339 ما تم تحويله �إلى المرحلة الاولى 
 -  - 48.560 )48.560(ما تم تحويله �إلى المرحلة الثانية 
 -  -  -  - ما تم تحويله �إلى المرحلة الثالثة 
 -  -  -  - التغيرات الناتجة عن تعديلات 

الت�سهيلات المعدومة )الم�شطوبة والمحولة 
 -  -  -  - خارج قائمة المركز المالي(

91.458.706  - 161.458 91.297.248  الر�صيد في نهاية ال�سنة

 -  فيما يلي اف�صاح الحركة على مخ�ص�ص الخ�سائر الائتمانية المتوقعة للاعتمادات الم�ستندية خلال ال�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2018:

المجموعالمرحلة الثالثةالمرحلة الثانية افراديالمرحلة الأولى افراديالبيــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــان 
دينـــــــــــــاردينـــــــــــــاردينـــــــــــــاردينـــــــــــــار

847.522  - 181.396 666.126  الر�صيد في بداية ال�سنة المعدل
الخ�سائر الائتمانية المتوقعة على الت�سهيلات 

152.181  - 784 151.397 الجديدة خلال ال�سنة

الم�سترد من الخ�سائر الائتمانية المتوقعة على 
)728.681( - )109.864()618.816(الت�سهيلات الم�سددة خلال ال�سنة 

 -  - )78.070(78.070 ما تم تحويله �إلى المرحلة الاولى 
 -  - 6.541 )6.541(ما تم تحويله �إلى المرحلة الثانية 
 -  -  -  - ما تم تحويله �إلى المرحلة الثالثة 
 -  -  -  - التغيرات الناتجة عن التعديلات

 -  -  -  - مخ�ص�ص الت�سهيلات المعدومة
271.023  - 788 270.235  الر�صيد في نهاية ال�سنة



ا لـتـقـر يـر  ا لـسـنـو ي  لـلـبـنـك  ا لأ ر دنــي ا لـكـو يـتــي  -  1522018

 -  فيما يلي اف�صاح توزيع اجمالي الكفالات ح�سب فئات الت�صنيف الداخلي للبنك كما في 31 كانون الأول 2018 و2017 :

فئات الت�صنيف الائتماني بناءً 
2017المجموعالمرحلة الثالثةالمرحلة الثانية افراديالمرحلة الأولى افراديعلى النظام الداخلي للبنك 

دينـــــــــــــــــــاردينـــــــــــــــــــاردينـــــــــــــــــــاردينـــــــــــــــــــاردينـــــــــــــــــــار
 179٫995٫859  194٫955٫304  -  6٫128٫667  188٫826٫637 من )2( الى )5(
 59٫489٫375  36٫213٫141  -  1٫072٫539  35٫140٫602 من )6( الى )7(

 12٫351٫106  2٫009٫207  2٫009٫207  -  - من )8( الى )10( 
 -  -  -  -  - غير م�صنف

 251٫836٫340  233٫177٫652  2٫009٫207  7٫201٫206  223٫967٫239 المجموع

 -  فيما يلي اف�صاح الحركة على ر�صيد الكفالات خلال ال�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2018:

المجموعالمرحلة الثالثةالمرحلة الثانية افراديالمرحلة الأولى افراديالبيــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــان 
دينـــــــــــــاردينـــــــــــــاردينـــــــــــــاردينـــــــــــــار

 251٫836٫340  13٫414٫606  4٫299٫565  234٫122٫169  الر�صيد في بداية ال�سنة المعدل
 54٫112٫589  339٫018  410٫288  53٫363٫283 الت�سهيلات الجديدة خلال ال�سنة
)72٫771٫277()11٫941٫945()1٫831٫601()58٫997٫731(الت�سهيلات الم�سددة خلال ال�سنة
 - )9٫500()3٫176٫543( 3٫186٫043 ما تم تحويله �إلى المرحلة الاولى 
 - )74٫120( 7٫597٫383 )7٫523٫263(ما تم تحويله �إلى المرحلة الثانية 
 -  281٫148 )97٫886()183٫262(ما تم تحويله �إلى المرحلة الثالثة 
 -  -  -  - التغيرات الناتجة عن تعديلات 

الت�سهيلات المعدومة )الم�شطوبة والمحولة 
 -  -  -  - خارج قائمة المركز المالي(

 233٫177٫652  2٫009٫207  7٫201٫206  223٫967٫239  الر�صيد في نهاية ال�سنة

 -  فيما يلي اف�صاح الحركة على مخ�ص�ص الخ�سائر الائتمانية المتوقعة للكفالات خلال ال�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2018:

المجموعالمرحلة الثالثةالمرحلة الثانية افراديالمرحلة الأولى افراديالبيــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــان 
دينـــــــــــــاردينـــــــــــــاردينـــــــــــــاردينـــــــــــــار

 8٫605٫104  6٫870٫335  88٫161  1٫646٫608  الر�صيد في بداية ال�سنة
الخ�سائر الائتمانية المتوقعة على الت�سهيلات 

 818٫829  431٫408  6٫983  380٫438 الجديدة خلال ال�سنة

الم�سترد من الخ�سائر الائتمانية المتوقعة على 
)6٫879٫910()5٫470٫797()128٫173()1٫280٫940(الت�سهيلات الم�سددة خلال ال�سنة 

 - )8٫868()60٫043( 68٫910 ما تم تحويله �إلى المرحلة الاولى 
 - )74٫120( 124٫421 )50٫301(ما تم تحويله �إلى المرحلة الثانية 
 -  1٫812 )1٫102()711(ما تم تحويله �إلى المرحلة الثالثة 
 -  -  -  - التغيرات الناتجة عن التعديلات

 -  -  -  - مخ�ص�ص الت�سهيلات المعدومة
 2٫544٫023  1٫749٫771  30٫249  764٫004  الر�صيد في نهاية ال�سنة



153  2018  -  ا لـتـقـر يـر  ا لـسـنـو ي  لـلـبـنـك  ا لأ ر دنــي ا لـكـو يـتــي

 -  فيما يلي اف�صاح توزيع اجمالي القبولات ح�سب فئات الت�صنيف الداخلي للبنك كما في 31 كانون الأول 2018 و2017 :

فئات الت�صنيف الائتماني بناءً 
2017المجموعالمرحلة الثالثةالمرحلة الثانية افراديالمرحلة الأولى افراديعلى النظام الداخلي للبنك 

دينـــــــــــــــــــاردينـــــــــــــــــــاردينـــــــــــــــــــاردينـــــــــــــــــــاردينـــــــــــــــــــار
 10٫954٫248  24٫782٫412  -  145٫262  24٫637٫150 من )2( الى )5(
 13٫251٫856  1٫369٫727  -  -  1٫369٫727 من )6( الى )7(

 -  -  -  -  - من )8( الى )10( 
 113٫427  -  -  -  - غير م�صنف

 24٫319٫531  26٫152٫139  -  145٫262  26٫006٫877 المجموع

 -  فيما يلي اف�صاح الحركة على ر�صيد القبولات خلال ال�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2018:

المجموعالمرحلة الثالثةالمرحلة الثانية افراديالمرحلة الأولى افراديالبيــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــان 
دينـــــــــــــاردينـــــــــــــاردينـــــــــــــاردينـــــــــــــار

 24٫319٫531  113٫427  6٫988٫418  17٫217٫686  الر�صيد في بداية ال�سنة
 17٫774٫128  -  14٫113  17٫760٫015 الت�سهيلات الجديدة خلال ال�سنة
)15٫941٫520()113٫427()7٫409٫820()8٫418٫273(الت�سهيلات الم�سددة خلال ال�سنة
 -  -  -  - ما تم تحويله �إلى المرحلة الاولى 
 -  -  552٫552 )552٫552(ما تم تحويله �إلى المرحلة الثانية 
 -  -  -  - ما تم تحويله �إلى المرحلة الثالثة 
 -  -  -  - التغيرات الناتجة عن تعديلات 

الت�سهيلات المعدومة )الم�شطوبة والمحولة 
 -  -  -  - خارج قائمة المركز المالي(

 26٫152٫139  -  145٫262  26٫006٫877  الر�صيد في نهاية ال�سنة

 -  فيما يلي اف�صاح الحركة على مخ�ص�ص الخ�سائر الائتمانية المتوقعة للقبولات خلال ال�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2018:

المجموعالمرحلة الثالثةالمرحلة الثانية افراديالمرحلة الأولى افراديالبيــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــان 
دينـــــــــــــاردينـــــــــــــاردينـــــــــــــاردينـــــــــــــار

 459٫979  62٫754  228٫959  168٫266  الر�صيد في بداية ال�سنة المعدل
الخ�سائر الائتمانية المتوقعة على الت�سهيلات 

 68٫668  -  337  68٫331 الجديدة خلال ال�سنة

الم�سترد من الخ�سائر الائتمانية المتوقعة على 
)413٫830()62٫754()229٫010()122٫066(الت�سهيلات الم�سددة خلال ال�سنة 

 -  -  -  - ما تم تحويله �إلى المرحلة الاولى 
 -  -  408 )408(ما تم تحويله �إلى المرحلة الثانية 
 -  -  -  - ما تم تحويله �إلى المرحلة الثالثة 
 -  -  -  - التغيرات الناتجة عن التعديلات

 -  -  -  - مخ�ص�ص الت�سهيلات المعدومة
 114٫817  -  694  114٫123  الر�صيد في نهاية ال�سنة



ا لـتـقـر يـر  ا لـسـنـو ي  لـلـبـنـك  ا لأ ر دنــي ا لـكـو يـتــي  -  1542018

  -  فيما يلي اف�صاح توزيع اجمالي ال�سقوف الغير م�ستغلة للت�سهيلات المبا�شرة ح�سب فئات الت�صنيف الداخلي للبنك كما في 31 كانون الأول 2018 
و2017 :

فئات الت�صنيف الائتماني بناءً 
2017المجموعالمرحلة الثالثةالمرحلة الثانية افراديالمرحلة الأولى افراديعلى النظام الداخلي للبنك 

دينـــــــــــــــــــاردينـــــــــــــــــــاردينـــــــــــــــــــاردينـــــــــــــــــــاردينـــــــــــــــــــار
 -  97٫972٫005  -  1٫065٫951  96٫906٫054 من )2( الى )5(
 -  57٫548٫052  -  2٫759٫263  54٫788٫789 من )6( الى )7(

 -  1٫265٫628  1٫265٫628  -  - من )8( الى )10( 
 -  -  -  -  - غير م�صنف

 -  156٫785٫685  1٫265٫628  3٫825٫214  151٫694٫843 المجموع

- فيما يلي اف�صاح الحركة على ر�صيد ال�سقوف الغير م�ستغلة للت�سهيلات المبا�شرة خلال ال�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2018:

المجموعالمرحلة الثالثةالمرحلة الثانية افراديالمرحلة الأولى افراديالبيــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــان 
دينـــــــــــــاردينـــــــــــــاردينـــــــــــــاردينـــــــــــــار

 159٫542٫008  -  -  159٫542٫008  الر�صيد في بداية ال�سنة
 156٫785٫685  1٫265٫628  3٫825٫214  151٫694٫843 الت�سهيلات الجديدة خلال ال�سنة
)159٫542٫008( -  - )159٫542٫008(الت�سهيلات الم�سددة خلال ال�سنة
 -  -  -  - ما تم تحويله �إلى المرحلة الاولى 
 -  -  -  - ما تم تحويله �إلى المرحلة الثانية 
 -  -  -  - ما تم تحويله �إلى المرحلة الثالثة 
 -  -  -  - التغيرات الناتجة عن تعديلات 

الت�سهيلات المعدومة )الم�شطوبة والمحولة 
 -  -  -  - خارج قائمة المركز المالي(

 156٫785٫685  1٫265٫628  3٫825٫214  151٫694٫843  الر�صيد في نهاية ال�سنة

 - فيما يلي اف�صاح الحركة على مخ�ص�ص الخ�سائر الائتمانية المتوقعة لل�سقوف الغير م�ستغلة للت�سهيلات المبا�شرة خلال ال�سنة المنتهية في 31 كانون 
الأول 2018:

المجموعالمرحلة الثالثةالمرحلة الثانية افراديالمرحلة الأولى افراديالبيــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــان 
دينـــــــــــــاردينـــــــــــــاردينـــــــــــــاردينـــــــــــــار

 -  -  -  -  الر�صيد في بداية ال�سنة المعدل
الخ�سائر الائتمانية المتوقعة على الت�سهيلات 

 1٫741٫322 351٫953 101٫563 1٫287٫806الجديدة خلال ال�سنة

الم�سترد من الخ�سائر الائتمانية المتوقعة على 
 -  -  -  - الت�سهيلات الم�سددة خلال ال�سنة 

 -  -  -  - ما تم تحويله �إلى المرحلة الاولى 
 -  -  -  - ما تم تحويله �إلى المرحلة الثانية 
 -  -  -  - ما تم تحويله �إلى المرحلة الثالثة 
 -  -  -  - التغيرات الناتجة عن التعديلات

 -  -  -  - مخ�ص�ص الت�سهيلات المعدومة
 1٫741٫322  351٫953  101٫563  1٫287٫806  الر�صيد في نهاية ال�سنة



155  2018  -  ا لـتـقـر يـر  ا لـسـنـو ي  لـلـبـنـك  ا لأ ر دنــي ا لـكـو يـتــي

- فيما يلي اف�صاح توزيع اجمالي ال�سقوف الغير م�ستغلة للت�سهيلات غير المبا�شرة ح�سب فئات الت�صنيف الداخلي للبنك كما في 31 كانون الأول 2018 
و2017 :

فئات الت�صنيف الائتماني بناءً 
2017المجموعالمرحلة الثالثةالمرحلة الثانية افراديالمرحلة الأولى افراديعلى النظام الداخلي للبنك 

دينـــــــــــــــــــاردينـــــــــــــــــــاردينـــــــــــــــــــاردينـــــــــــــــــــاردينـــــــــــــــــــار
 -  121٫605٫191  -  3٫534٫442  118٫070٫749 من )2( الى )5(
 -  17٫919٫920  -  -  17٫919٫920 من )6( الى )7(

 -  52٫346  52٫346  -  - من )8( الى )10( 
 -  -  -  -  - غير م�صنف

 -  139٫577٫457  52٫346  3٫534٫442  135٫990٫669 المجموع

- فيما يلي اف�صاح الحركة على ر�صيد ال�سقوف الغير م�ستغلة للت�سهيلات غير المبا�شرة خلال ال�سنة المنتهية في 31 كانون الأول 2018:

المجموعالمرحلة الثالثةالمرحلة الثانية افراديالمرحلة الأولى افراديالبيــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــان 
دينـــــــــــــاردينـــــــــــــاردينـــــــــــــاردينـــــــــــــار

 -  -  -  -  الر�صيد في بداية ال�سنة
 139٫577٫457  52٫346  3٫534٫442  135٫990٫669 الت�سهيلات الجديدة خلال ال�سنة
 -  -  -  - الت�سهيلات الم�سددة خلال ال�سنة
 -  -  -  - ما تم تحويله �إلى المرحلة الاولى 
 -  -  -  - ما تم تحويله �إلى المرحلة الثانية 
 -  -  -  - ما تم تحويله �إلى المرحلة الثالثة 
 -  -  -  - التغيرات الناتجة عن تعديلات 

الت�سهيلات المعدومة )الم�شطوبة والمحولة 
 -  -  -  - خارج قائمة المركز المالي(

 139٫577٫457  52٫346  3٫534٫442  135٫990٫669  الر�صيد في نهاية ال�سنة

- فيما يلي اف�صاح الحركة على مخ�ص�ص الخ�سائر الائتمانية المتوقعة لل�سقوف الغير م�ستغلة للت�سهيلات غير المبا�شرة خلال ال�سنة المنتهية في 31 
كانون الأول 2018:

المجموعالمرحلة الثالثةالمرحلة الثانية افراديالمرحلة الأولى افراديالبيــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــان 
دينـــــــــــــاردينـــــــــــــاردينـــــــــــــاردينـــــــــــــار

 -  -  -  -  الر�صيد في بداية ال�سنة المعدل
الخ�سائر الائتمانية المتوقعة على الت�سهيلات 

 441٫556  37٫082  17٫259  387٫215 الجديدة خلال ال�سنة

الم�سترد من الخ�سائر الائتمانية المتوقعة على 
 -  -  -  - الت�سهيلات الم�سددة خلال ال�سنة 

 -  -  -  - ما تم تحويله �إلى المرحلة الاولى 
 -  -  -  - ما تم تحويله �إلى المرحلة الثانية 
 -  -  -  - ما تم تحويله �إلى المرحلة الثالثة 
 -  -  -  - التغيرات الناتجة عن التعديلات

 -  -  -  - مخ�ص�ص الت�سهيلات المعدومة
 441٫556  37٫082  17٫259  387٫215  الر�صيد في نهاية ال�سنة



45 - الق�ضايا المقامة على البنك

�أ  - بلغت قيمة الق�ضايا المقامة على البنك 10.642.049 دينار كما فـي 31 كانوـــن الأول 2018 مقابل 7.660.583 دينــــار  كما في 31 كانون الاول 
2017، وبر�أي الادارة والم�ست�شار القانوني للبنك فانــه لن يترتب على البنك التزامات تفوـق  المخ�ص�ص الم�أخوـذ لهـــا والبالغ 1.472.684 دينار 

كمـــا فــــي 31 كانوــن الأول 2018 مقابل 1.066.365 دينار كمــا فــي 31 كانون الاول 2017 .
ب -  لا يوجد ق�ضايا مقـامة على ال�شركات التابعة كما في 31 كانون الاول 2018 و2017 .

46- الموجودات المحتفظ بها بهدف البيع والعمليات غير الم�ستمرة

وفقا لقرار لجنة الإدارة  للا�ستثمار بتاريخ 27 كانون الأول 2017 فقد تقرر بيع ح�صة البنك في ال�شركة المتحدة للا�ستثمارات المالية حيث تم الموافقة 
للبيع وتم  �أ�سعار مبدئية  �أعلاه بتاريخ 7 كانون الثاني 2018 ، تم ا�ستلام عدة عرو�ض  من قبل لجنة المجل�س للإدارة والا�ستثمار على قرار اللجنة 

الانتقال الى مرحلة الدرا�سة التف�صيلية.

20182017
 دينـــــــــــار  دينـــــــــــار )الخ�سارة( الربح لل�سنة من العمليات غير الم�ستمرة 

)2٫276٫737( 1٫994٫327 �صافي الايرادات )الخ�سائر( لل�سنة 
)770٫316()1٫516٫454(مجموع الم�صروفات 

)3٫047٫053( 477٫873 )خ�سارة( ربح ال�سنة قبل ال�ضريبة 
 599٫509  43٫759 منافع �ضريبية / م�صروف ال�ضريبة 

)2٫447٫544( 521٫632 �صافي )خ�سارة( ربح ال�سنة 
)1٫229٫058( 261٫943 ح�صة ال�شركة الام من )خ�سارة( ارباح ال�شركة التابعة 

31 كانــــــــــــــــــــــون الأول 2018 
 ح�صة ال�شركة  الام )البنك(  بيانات ال�شركة  الموجودات المحتفظ بها بهدف البيع 

 دينـــــــــــار  دينـــــــــــار 
 932٫233  1٫856٫447 نقد في الخزينة وار�صدة لدى البنوك 
 1٫447٫511  2٫882٫570 ت�سهيلات ائتمانية مبا�شرة بال�صافي 

 2٫144٫485  4٫270٫522 موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل
 20٫926  41٫672 موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الدخل ال�شامل 

 196٫722  391٫751 ممتلكات ومعدات بال�صافي
 76  152 موجودات غير الملمو�سة بال�صافي

 488٫147  972٫094 موجودات �ضريبية م�ؤجلة
 86٫570  172٫395 موجودات �أخرى 

 5٫316٫670  10٫587٫603      مجموع الموجودات
)1٫822٫949( - ينزل : خ�سارة تدني موجودات محتفظ بها بهدف البيع

 10٫587٫603  3٫493٫721 
المطلوبات المرتبطة بموجودات محتفظ بها للبيع 

 42٫422  84٫479 مخ�ص�ص �ضريبة الدخل
 639٫204  1٫272٫910 مطلوبات �أخرى

 681٫626  1٫357٫389      مجموع المطلوبات
)17٫829()35٫505(حقوق ملكية مرتبطة مبا�شرة بموجودات محتفظ بها بهدف البيع

ا لـتـقـر يـر  ا لـسـنـو ي  لـلـبـنـك  ا لأ ر دنــي ا لـكـو يـتــي  -  1562018



الإفصاحات الإضافية المطلوبة بموجب تعليمات هيئة الأوراق المالية

للنحل قيمة اقتصادية عالية لا ترجع فقط إلى ما ينتجه من عسل وحبوب اللقاح 

وشمع العسل، ولكن إلى وظيفته الحيوية في تلقيح المحاصيل الزراعية



ا لـتـقـر يـر  ا لـسـنـو ي  لـلـبـنـك  ا لأ ر دنــي ا لـكـو يـتــي  -  1582018

بيانات الإف�صاح المطلوبة بموجب المادة 4 من تعليمات �إف�صاح 

ال�شركات الم�صدرة والمعايير المحا�سبية ومعايير التدقيق ال�صادرة عن 

هيئة الأوراق المالية عن ال�سنة المالية المنتهية في 2018/12/31

المادة
كلمة رئي�س مجل�س الإدارة: وردت �ضمن التقرير4�أ

و�صف الأن�شطة الرئي�سية: ورد �ضمن التقرير4ب/1

يمار�س البنك �أعماله من خلال مكاتبه في الإدارة العامة الكائنة بمنطقة العبدلي - عمان و 64 فرعاً منت�شرة في مختلف مناطق المملكة بالإ�ضافة 
�إلى فرع في قبر�ص. وقد بلغ حجم الا�ستثمار الر�أ�سمالي 5.14 مليون دينار كما في نهاية عام 2018. وفيما يلي التوزيع الجغرافي لأماكن فروع البنك 

وعدد الموظفين في كل منها:

العدد        الموقعالعدد        الموقعالعدد        الموقعالعدد        الموقع
10فرع جامعة اليرموك8فرع جامعة عمان الأهلية10فرع دابوق582الإدارة العامة

8فرع المفرق10فرع البقعة11 فرع �سيتي مول16الفرع الرئي�سي

7فرع  الكرك  9فرع م�أدبا14فرع ال�شمي�ساني18فرع العبدلي

11فرع العقبة7فرع ال�سلط 8فرع �شارع الملك ح�سين بن طلال / الزرقاء 14فرع جبل عمان

11فرع الزرقاء5فرع مركز الملك عبد الله 9فرع العبدلي مول  11فرع الوحدات

9فرع الر�صيفة10فرع خلدا9فرع طبربور14فرع تلاع العلي

9فرع المنطقة الحرة7فرع دير غبار10فرع الرابية11فرع جبل الح�سين

9فرع الزرقاء الجديدة 8فرع تاج مول10فرع �سوق الخ�ضار 11فرع المركز التجاري

10فرع المدينة الريا�ضية           8 فرع جاليريا مول12فرع المدينة المنورة9فرع �أبو علندا

9فرع �شارع الملك عبد الله الثاني / اربد8فرع الها�شمي ال�شمالي  10فرع ال�وصيفية10فرع اليرموك

9فرع جر�ش12فرع �شارع مكة9فرع حي نزال11فرع وادي ال�سير

9فرع �شارع ال�صخرة الم�شرفة7فرع زهران9فرع  مكة مول11فرع الجبيهة

4الفرع المتنقل “الجوال”9فرع الرونق 6فرع جامعة البترا9فرع عمره 

7فرع �أبو ح�سان مول9فرع �وصيلح الجنوبي10فرع المقابلين12فرع عبدون 

12فرع قبر�ص18فرع اربد9فرع مرج الحمام8فرع �أبو ن�يرص

10فرع وادي �صقرة9  فرع زين 11فرع ماركا
8فرع �شارع الح�صن - اربد5فرع �سمارة مول8فرع ابن خلدون 

14ال�شركة المتحدة للا�ستثمارات المالية - عمان )�شركة تابعة(*    
25�شركة �إجارة للت�أجير التمويلي - عمان )�شركة تابعة(

3ال�شركة الإدارية المتخ�ص�صة للا�ستثمار والا�ست�شارات المالية )�سند كابيتال( - عمان )�شركة تابعة( 



159  2018  -  ا لـتـقـر يـر  ا لـسـنـو ي  لـلـبـنـك  ا لأ ر دنــي ا لـكـو يـتــي

ال�شركات التابعة4 ب/2

ال�شركة المتحدة للا�ستثمارات المالية

ت�أ�س�ست ال�شركة المتحدة للا�ستثمارات المالية الم�ساهمة العامة المحدودة في العام 1980 ك�شركة م�ساهمة خا�صة بر�أ�سمال مقدارة مائة وخم�سون الف 
دينار لممار�سة �أعمال الو�ساطة المالية في بور�صة عمان. 

وفي العام 1995 تحولت �إلى �شركة م�ساهمة عامة بر�أ�سمال قدره مليون وخم�سماية �ألف دينار �أردني. تم زيادة ر�أ�سمال ال�شركة خلال الفترة من عام 
1997 �إلى 2010 على عدة مراحل عن طريق توزيع �أ�سهم مجانية على الم�ساهمين، ويبلغ ر�أ�سمال ال�شركة حاليا ثمانية ملايين دينار.

تعمل ال�شركة في مجال الو�ساطة المالية وتقديم الا�ست�شارات كما ح�صلت من هيئة الأوراق المالية على ترخي�ص للعمل كمدير ا�ستثمار وعلى ترخي�ص 
للعمل بالتمويل على الهام�ش. 

يقع مقر ال�شركة الرئي�سي في عمان منطقة ال�شمي�ساني. وقد بلغ عدد الموظفين في ال�شركة 14 موظفاً. 
* بتاريخ 2017/12/27 قرر البنك بيع جزء من ح�صته في ال�شركة المتحدة للا�ستثمارات المالية، وبناء على ذلك تم �إظهار نتائج الأعمال الخا�صة 

بال�شركة �ضمن البيانات المالية للبنك اعتباراً من نهاية عام 2017 في بند موجودات محتفظ بها بهدف البيع حيث تم ا�ستلام عدة عرو�ض �أ�سعار 
مبدئية للبيع وتم الانتقال �إلى مرحلة الدرا�سة التف�صيلية.

�شركة �إجارة للت�أجير التمويلي
ت�أ�س�ست �شركة �إجارة للت�أجير التمويلي ك�شركة م�ساهمة خا�صة بتاريخ 2011/1/6 وبر�أ�س مال مقداره 10 مليون دينار �أردني وتم خلال �شهر �أيلول 

2012 رفع ر�أ�سمال ال�شركة �إلى 20 مليون دينار مدفوع بالكامل من البنك الأردني الكويتي.
الأن�شطة  دعم  في  ت�سهم  مبتكرة  تمويلية  حلول  وتوفير  للعملاء  المقدمة  خدماته  تطوير  في  البنك  لر�ؤية  ا�ستكمالًا  ال�شركة  �إن�شاء  فكرة  جاءت  لقد 

الاقت�صادية المختلفة من خلال تمويل الأ�وصل الثابتة وبحيث تكون رديفة للتمويل الم�صرفي المعتاد في �وضء التغيرات في الأ�سواق المالية والم�صرفية.
يقع مقر الإداره العامه لل�شركه في �شارع مكه - مجمع الثوابت رقم 61 ولدى ال�شركه حالياً فرعين قائمين في كل من محافظة العقبة ومحافظة �إربد. 

وقد بلغ عدد الموظفين في ال�شركة 25 موظفاً.

ال�شركة الإدارية المتخ�ص�صة للا�ستثمار والا�ست�شارات المالية )�سند كابيتال(
 2016/11/22 بتاريخ  محدودة  خا�صة  م�ساهمة  ك�شركة  كابيتال(  )�سند  المالية  والا�ست�شارات  للا�ستثمار  المتخ�ص�صة  الإدارية  ال�شركة  ت�أ�س�ست 

وبر�أ�سمال مقداره 530 �ألف دينار مدفوع بالكامل من البنك الأردني الكويتي.
�إ�صدارات  ك�إدارة  والا�ست�شارية  المالية  وا�سع من الخدمات  لتقديم نطاق  الأول من عام 2017،  الربع  �أعمالها خلال  با�شرت  والتي  ال�شركة،  تهدف 
الأ�سهم والأ�سناد وال�صكوك الإ�سلامية وت�سويقها وتقديم الإ�ست�شارات المالية لل�شركات والمجموعات العائلية، بالإ�ضافة �إلى التو�سط في عمليات بيع �أو 
�شراء ال�شركات وعمليات الإندماج وتنظيم  الفر�ص الإ�ستثمارية وت�سويقها وغيرها من الخدمات المالية والإ�ست�شارية، علماً ب�أن ال�شركة قد حازت على 

رخ�صتي �إدارة الإ�صدار )بذل عناية( والإ�ست�شارات المالية من قبل هيئة الأوراق المالية في مطلع العام 2017.
يقع مقر ال�شركة في  �شارع مكة، عمان ويعمل لدى ال�شركة ثلاثة موظفين.
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ا�سماء �أع�ضاء مجل�س الإدارة ونبذة تعريفية عن كل واحد منهم4 ب/3�أ 

1- دولة ال�سيد عبد الكريم علاوي �صالح الكباريتي 
رئي�س مجل�س الإدارة / ممثل �شركة الروابي المتحدة القاب�ضة - الكويت

تاريخ الع�ضوية: 1997/7/15
تاريخ الميلاد: 1949/12/15

ال�شهادات العلمية: بكالوريو�س �إدارة �أعمال و�إدارة مالية مع مرتبة ال�شرف من جامعة �سانت �إدواردز/ الولايات المتحدة الأمريكية، 1973.
المنا�صب الحالية:

رئي�س مجل�س الإدارة، بنك الخليج الجزائر - الجزائر )ممثل البنك الأردني الكويتي(	•
ع�وض مجل�س الإدارة، �شركة الألبان الأردنية	•
ع�وض مجل�س الإدارة، بنك برقان - الكويت	•

المنا�صب ال�سابقة:
ع�وض مجل�س الأعيان الأردني، رئي�س اللجنة المالية والاقت�صادية بالمجل�س )2005 - 2007(	•
ع�وض مجل�س الأعيان الأردني، النائب الأول لرئي�س المجل�س )2000 - 2002(	•
رئي�س الديوان الملكي )1999 - 2000(	•
ع�وض مجل�س النواب الأردني الثاني ع�شر )1993 - 1997( والحادي ع�شر )1989 - 1993(، رئي�س اللجنة المالية والاقت�صادية بالمجل�س )1993 	•

)1995 -
رئي�س الوزراء ووزير الخارجية والدفاع )1996 - 1997(	•
وزير الخارجية )1995 -1996(	•
وزير العمل )1991 - 1993(	•
وزير ال�سياحة والآثار )1989 - 1991(	•
رئي�س مجل�س الأمناء، جامعة عمان الأهلية )2017-2009(	•
رئي�س مجل�س الإدارة، ال�شركة المتحدة للا�ستثمارات المالية )2017-2000(	•

خبرات �سابقة:
عمل في عدة �شركات مالية و�أعمال حرة من 1973 �إلى 1989.	•
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2- ال�سيد في�صل حمد مبارك الحمد العيار 
نائب رئي�س مجل�س الإدارة 

تاريخ الع�ضوية: 1997/7/15
تاريخ الميلاد: 1954/12/20

ال�شهادات العلمية: �شهادة جامعية في مجال الطيران الحربي من الولايات المتحدة، 1976 و�أكاديمية الطيران الأردنية، 1981
المنا�صب الحالية:

رئي�س مجل�س الإدارة، �شركة بانثر ميديا غروب )OSN( - دبي، دولة الإمارات العربية المتحدة 	•
نائب رئي�س مجل�س الإدارة )التنفيذي(، �شركة م�شاريع الكويت )القاب�ضة(، الكويت	•
نائب رئي�س مجل�س الإدارة، مجموعة الخليج للت�أمين، الكويت	•
نائب رئي�س مجل�س الإدارة، �شركة الخليج المتحد القاب�ضة، البحرين	•
نائب رئي�س مجل�س الإدارة، بنك الخليج المتحد، البحرين	•
نائب رئي�س مجل�س الإدارة، م�ؤ�س�سة مبرة م�شاريع الخير، الكويت	•
ع�وض مجل�س الإدارة، ال�شركة ال�سعودية لمنتجات الألبان والأغذية )�سدافكو(، ال�سعودية	•
ع�وض مجل�س الإدارة، �شركة الخليج م�صر لل�سياحة والفنادق، م�صر	•
ع�وض مجل�س �أمناء، الجامعة الأمريكية في الكويت، الكويت	•
الرئي�س الفخري للجمعية الكويتية لاختلافات التعلم، الكويت	•

التكريم والجوائز: 
جائزة المنتدى الاقت�صادي في الكويت عام 2009 تقديراً لدوره في قطاع الا�ستثمار ونجاحاته في الأ�سواق المالية العالمية	•
جائزة المنتدى الاقت�صادي العربي في تون�س عام 2007	•
جائزة الإنجاز من المنتدى الاقت�صادي العربي في بيروت عام 2007	•
جائزة الإنجاز من جمعية الم�صرفيين العرب لأمريكا ال�شمالية في عام 2005	•

3- ال�سيد م�سعود محمود جوهر حيات
ع�ضو مجل�س الإدارة / ممثل �شركة م�شاريع الكويت القاب�ضة - الكويت

تاريخ الع�ضوية:2001/2/20
تاريخ الميلاد: 1953/9/11

ال�شهادات العلمية: بكالوريو�س اقت�صاد، جامعة الكويت، 1973، الدبلوم العالي في العلوم الم�صرفية، 1975
المنا�صب الحالية:

الرئي�س التنفيذي لقطاع البنوك، �شركة م�شاريع الكويت )القاب�ضة(، الكويت من 2010 	•
رئي�س مجل�س الإدارة، بنك الخليج المتحد، البحرين 	•
رئي�س مجل�س الإدارة، �شركة الخليج المتحد، البحرين	•
رئي�س مجل�س الإدارة ورئي�س اللجنة التنفيذية، بنك تون�س العالمي، تون�س	•
نائب رئي�س مجل�س الإدارة، فم بنك، مالطا	•
نائب رئي�س مجل�س الإدارة ورئي�س اللجنة التنفيذية، بنك الخليج الجزائر، الجزائر	•
نائب رئي�س مجل�س الإدارة ورئي�س اللجنة التنفيذية، م�صرف بغداد، العراق	•
ع�وض مجل�س الإدارة، �شركة كامكو للا�ستثمار، الكويت	•
ع�وض مجل�س الإدارة، بنك برقان، الكويت	•
ع�وض مجل�س الإدارة، �شركة �شمال �أفريقيا القاب�ضة، الكويت 	•
ع�وض مجل�س الإدارة، مبرة م�ؤ�س�سة م�شاريع الخير، الكويت	•
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4- ال�سيد طارق محمد يو�سف عبد ال�سلام
ع�ضو مجل�س الإدارة 

تاريخ الع�ضوية: 1997/7/15
تاريخ الميلاد: 1965/8/24

ال�شهادات العلمية: بكالوريو�س محا�سبة، جامعة الكويت، 1987، دبلوم الأوراق المالية العالمية، الكويت، 1996
المنا�صب الحالية:

الرئي�س التنفيذي، قطاع الا�ستثمارات �شركة م�شاريع الكويت )القاب�ضة(، الكويت من 2011/1	•
رئي�س مجل�س الإدارة، �شركة العقارات المتحدة، الكويت من 2010/4	•
نائب رئي�س مجل�س الإدارة، ال�شركة الكويتية للمقا�صة، الكويت من 2004/4 	•
نائب رئي�س مجل�س الإدارة، �شركة �شمال �أفريقيا القاب�ضة - الكويت من 2014/6	•
ع�وض مجل�س الإدارة، �شركة كامكو للا�ستثمار، الكويت من 2013/4	•
ع�وض مجل�س الإدارة، ال�شركة ال�سعودية لمنتجات الألبان والأغذية )�سدافكو(، ال�سعودية من 2012/6	•
ع�وض مجل�س الإدارة، �شركة القرين ل�صناعة الكيماويات البترولية من 2012/6	•

المنا�صب ال�سابقة :
الرئي�س التنفيذي، �شركة العقارات المتحدة، الكويت )2006 - 2011(	•
المدير العام، �شركة م�شاريع الكويت الا�ستثمارية لإدارة الأ�وصل )1998 - 2006(	•
م�ساعد الرئي�س التنفيذي للتداول و�إدارة المحافظ الا�ستثمارية ، �شركة م�شاريع الكويت الا�ستثمارية )1996 - 1999(	•
مدير �إدارة التداول والمحافظ الا�ستثمارية العالمية، �شركة م�شاريع الكويت الا�ستثمارية )1992 - 1996(	•

5- ال�سيد محمد عدنان ح�سن الما�ضي
ع�ضو مجل�س الإدارة / ممثل الم�ؤ�س�سة العامة لل�ضمان الاجتماعي

تاريخ الع�ضوية: 2016/9/5
تاريخ الميلاد: 1971/4/18

ال�شهادات العلمية: بكالوريو�س محا�سبة، جامعة اليرموك، 1992، ماج�ستير تمويل، الجامعة الأردنية، 1998
المنا�صب الحالية:

مدير دائرة التدقيق الداخلي، �صندوق ا�ستثمار �أموال ال�ضمان من 2003	•
المنا�صب ال�سابقة :

دائرة التدقيق الداخلي، البنك المركزي الأردني )2003-1994( 	•
البنك العربي )1993(	•
تدقيق ح�سابات، ديلويت �أند تو�ش )1992 - 1993(	•

6- الدكتور يو�سف مو�سى �سلمان الق�سو�س
ع�ضو مجل�س الإدارة / ممثل �شركة الروابي المتحدة القاب�ضة - الكويت

تاريخ الع�ضوية: 2001/2/20
تاريخ الميلاد: 1939/1/1

ال�شهادات العلمية: بكالوريو�س طب من جامعة عين �شم�س عام 1965 ودبلوم الدرا�سات العليا طب الأمرا�ض الباطنية عام 1966. ح�صل على �شهادة 
الع�وضية من كلية الأطباء الملكية / لندن عام 1970. �أنهى تخ�ص�صه في �أمرا�ض القلب من جامعة هيو�ستن/تك�سا�س عام 1973
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المنا�صب الحالية وال�سابقة:
نائب رئي�س هيئة المديرين، م�ست�شفى عمان الجراحي	•
ع�وض مجل�س الأعيان الأردني من 2016/9/27	•
ع�وض مجل�س الأعيان الأردني من 2011/10/25 �إلى 2013/10/24	•
�أ�ستاذ �أمرا�ض القلب ال�سريري في الجامعة الأردنية وجامعة العلوم والتكنولوجيا	•
الأردنية 	• الملكية  الطبية  للخدمات  ومديراً  الطبية  الح�سين  لمدينة  ومديراً   1983 عام  في  القلب  وجراحة  لأمرا�ض  علياء  الملكة  لمركز  مديراً  عين 

وم�ست�شار �أول في مركز الملكة علياء لأمرا�ض وجراحة القلب
حائز على زمالة العديد من كليات الطب من كبريات الجامعات العالمية في �أمريكا وبريطانيا	•
حاز على العديد من الأو�سمة الرفيعة المدنية والع�سكرية والطبية في الأردن والخارج	•

7- ال�سيد من�صور �أحمد عبد الكريم اللوزي
ع�ضو مجل�س الإدارة/ ممثل ال�شركة الإ�ستراتيجية للا�ستثمارات

تاريخ الع�ضوية: 2009/3/15
تاريخ الميلاد: 1961/6/28

ال�شهادات العلمية: بكالوريو�س �إدارة �أعمال وت�سويق، جامعة �سانت �إدواردز، الولايات المتحدة الأمريكية، 1983
المنا�صب الحالية:

مدير تطوير الأعمال، �شركة �سيمن�س - فرع الأردن	•
ع�وض مجل�س �إدارة، ال�شركة المتحدة للا�ستثمارات المالية )ممثل البنك الأردني الكويتي(	•

المنا�صب ال�سابقة:
مدير �إداري، �شركة �سيمن�س - فرع الأردن )1993/12 - 2006/12(	•
البنك المركزي الأردني/ دائرة العلاقات الخارجية - ق�سم الا�ستثمار )1985/11 - 1993/7(	•
القيادة العامة للقوات الم�سلحة الأردنية / مديرية الدرا�سات والتطوير )1984/2 - 1985/10(	•

8- ال�سيد بيجان خ�سرو�شاهي 
ع�ضو مجل�س الإدارة / ممثل  .Odyssey Reinsurance Co / الولايات المتحدة

تاريخ الع�ضوية: 2011/3/23 
تاريخ الميلاد: 1961/7/23

ال�شهادات العلمية: ماج�ستير �إدارة �أعمال في التمويل الدولي، 1986 وبكالوريو�س هند�سة ميكانيكية، جامعة )Drexel(، بن�سلفانيا، الولايات المتحدة 
الأمريكية، 1983

المنا�صب الحالية:
الرئي�س والمدير التنفيذي، �شركة Fairfax International/ لندن	•
ممثل �شركة Fairfax Financial Holdings Limited في مجال�س �إدارة ال�شركات التالية:	•
مجموعة الخليج للت�أمين، الكويت 	•
�شركة الخليج للت�أمين و�إعادة الت�أمين، الكويت	•
ال�شركة البحرينية الكويتية للت�أمين، البحرين 	•
المجموعة العربية الم�صرية للت�أمين، م�صر 	•
�شركة ال�شرق العربي للت�أمين، الأردن 	•
�شركة اللاين�س للت�أمين، دبي	•
�شركة BRIT Limited، المملكة المتحدة	•
 البنك التجاري الدولي، م�صر	•
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المنا�صب ال�سابقة: 
الرئي�س والمدير التنفيذي، Fuji Fire and Marine Insurance Company - اليابان	•
رئي�س، عمليات الت�أمين العامة، AIG، �سيول، كوريا الجنوبية )2001- 2004(	•
نائب رئي�س مجل�س �إدارة ومدير عام، AIG Sigorta، تركيا )2001-1997(	•
نائب الرئي�س الإقليمي، الملكية المحلية وعمليات الإ�صابات في منطقة و�سط المحيط الأطل�سي، AIG، الولايات المتحدة الأمريكية	•
�شغل عدة منا�صب في �شركة AIG  للت�أمينات العامة منذ عام 1986، الولايات المتحدة الأمريكية	•

9- معالي الدكتور مروان جميل عي�سى المع�شر
ع�ضو مجل�س الإدارة م�ستقل

تاريخ الع�ضوية: 2016/4/25
تاريخ الميلاد: 1956/6/14

 - بيردو  جامعة  حا�سوب،  هند�سة  ماج�ستير   ،1981 الأمريكية،  المتحدة  الولايات   - بيردو  جامعة  حا�سوب،  هند�سة  دكتوراه  العلمية:  ال�شهادات 
الولايات المتحدة الأمريكية، 1978، بكالوريو�س هند�سة حا�سوب، جامعة بيردو - الولايات المتحدة الأمريكية، 1977

المنا�صب الحالية:
ع�وض مجل�س �إدارة، �شركة م�سافات للنقل المتخ�ص�ص )من 2015/4(	•
ع�وض مجل�س �إدارة، �شركة الباطون الجاهز والتوريدات الإن�شائية )من 2016/2(	•
ع�وض مجل�س �إدارة، ال�شركة المت�صدرة للأعمال والم�شاريع )من 2018/4/26(	•
نائب الرئي�س للدرا�سات، برنامج ال�شرق الأو�سط، منحة كارنيجي لل�سلام العالمي )من 2010(	•
ع�وض مجل�س �أمناء الجامعة الأميركية في بيروت )من 2007(	•
ع�وض في المنتدى وزراء �أ�سبن )من 2009(	•
ع�وض المجل�س الا�ست�شاري، �إدارة ال�شرق الأو�سط ل�صندوق النقد الدولي )من 2010(	•
ع�وض المجل�س الا�ست�شاري، معهد جامعة بيردو العالمي لبحوث ال�سيا�سات )من 2010(	•
ع�وض المجل�س الا�ست�شاري، معهد لاهاي للعدالة العالمية )من 2011(	•
ع�وض مجل�س �إدارة، �شركاء من �أجل التغيير الديموغرافي )من 2013(	•
ع�وض مجل�س �إدارة  The Asfari Foundation )من 2013(	•
ع�وض مجل�س �إدارة المركز العالمي للتعددية )من 2014(	•

المنا�صب ال�سابقة:
زميل �أول، جامعة ييل - الولايات المتحدة الأمريكية )2011-2010(	•
نائب �أول للرئي�س، ال�ش�ؤون الخارجية، البنك الدولي )2010-2007(	•
ع�وض مجل�س الأعيان الأردني )2007-2005(	•
نائب رئي�س الوزراء والمتحدث الر�سمي با�سم الحكومة )2005/11-2005/7(	•
وزير البلاط، الديوان الملكي الها�شمي )2005/7-2005/4(	•
نائب رئي�س الوزراء ل�ش�ؤون تطوير الأداء الحكومي )2005-2004(	•
وزير الخارجية )2004-2002(	•
�سفير الأردن لدى الولايات المتحدة الأمريكية )2002-1997(	•
وزير الإعلام والناطق الر�سمي با�سم الحكومة )1997-1996(	•
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10- ال�سيد هاني خليل الهنيدي
ع�ضو مجل�س �إدارة م�ستقل

تاريخ الع�ضوية: 2016/4/25
تاريخ الميلاد: 1949/8/15

ال�شهادات العلمية: ماج�ستير �إدارة الأعمال، جامعة بورتلاند - الولايات المتحدة الأمريكية، 1980 وبكالوريو�س في �إدارة الأعمال، الجامعة الأمريكية 
)CPA( في بيروت 1973، �شهادة محا�سب قانوني

المنا�صب الحالية:
رئي�س هيئة المديرين، �شركة �صناعات البحر المتو�سط 	•
رئي�س هيئة المديرين، �شركة المتو�سط للطاقة	•

المنا�صب ال�سابقة:
المدير التنفيذي، ال�شركة الأردنية الكويتية للمنتجات الزراعية والغذائية )1992-1986(	•
مدير عام الم�شروع، ال�شركة الأردنية للإدارة والا�ستثمارات )1986-1984(	•
المدير الإداري والمالي، ال�شركة الأردنية للأوراق المالية )1984-1982(	•
مدقق، �شركة تو�ش رو�س )1982-1980(	•
محا�سب �أول، �شركة اتحاد المقاولين )1978-1976(	•
محا�سب، �شركة �صفوان للتجارة والمقاولات )1974-1973(	•

11- ال�سيد ماجد فيا�ض برجاق
ع�ضو مجل�س �إدارة م�ستقل

تاريخ الع�ضوية: 2016/4/25
تاريخ الميلاد: 1947/2/4

ال�شهادات العلمية: بكالوريو�س في الإدارة العامة والعلوم ال�سيا�سية، الجامعة الأردنية 1969
المنا�صب ال�سابقة:

نائب المدير العام / مجموعة الخدمات الم�ساندة، البنك الأردني الكويتي ) 2007 -2011(	•
م�ساعد المدير العام/ عمليات، البنك الأردني الكويتي )1998 - 2007(	•
م�ساعد المدير العام للتكنولوجيا والعمليات، بنك ال�صادرات والتمويل )1996 - 1998(	•
مدير �أعمال، بنك ANZ، �أ�ستراليا )1996-1993(	•
مدير عمليات منطقة، بنك كرندليز )1969 - 1993(	•
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12- الدكتور �صفوان �سميح طوقان
ع�ضو مجل�س �إدارة م�ستقل

تاريخ الع�ضوية: 2016/12/7
تاريخ الميلاد: 1942/10/23

ال�شهادات العلمية: بكالوريو�س في �إدارة الأعمال، الجامعة الأمريكية - بيروت 1966، ماج�ستير اقت�صاد، جامعة جنوب كاليفورنيا، الولايات المتحدة 
الأمريكية، 1976، دكتوراه اقت�صاد، جامعة جنوب كاليفورنيا، الولايات المتحدة الأمريكية، 1980

المنا�صب ال�سابقة:
ع�وض مجل�س الأعيان الأردني ال�ساد�س والع�شرون	•
رئي�س مجل�س الإدارة، بور�صة عمان )2013-2012(	•
رئي�س مجل�س الإدارة، �شركة مناجم الفو�سفات )2004-2000(	•
مدير عام، م�ؤ�س�سة ال�ضمان الاجتماعي )1999-1994(	•
�أمين عام، وزارة التخطيط )1994-1989(	•
�أ�ستاذ م�ساعد، جامعة اليرموك )1989-1981(	•
محا�ضر، جامعة جنوب كاليفورنيا، الولايات المتحدة الأمريكية )1980-1975(	•
البنك المركزي الأردني )1975-1966(	•

13- معالي ال�سيد مروان محمود عو�ض 
ع�ضو مجل�س �إدارة م�ستقل

تاريخ الع�ضوية: 2018/5/23
تاريخ الميلاد: 1951/3/11

ال�شهادات العلمية: ماج�ستير الاقت�صاد من جامعة فاندربيلت - الولايات المتحدة الأمريكية، 1980، دبلوم عالي التنمية الاقت�صادية من جامعة 
فاندربيلت - الولايات المتحدة الأمريكية، 1980 ، بكالوريو�س �إدارة �أعمال من الجامعة الأردنية، 1973.

المنا�صب الحالية:
المدير العام، الأولى الدولية للإ�ست�شارات والتحكيم	•
رئي�س مجل�س الإدارة، �شركة �إيلاف الأردنية للحلول المتكاملة	•
رئي�س منتدى خبراء مخاطر الأعمال	•
نائب رئي�س الاتحاد الدولي للم�صرفيين العرب / بيروت	•
ع�وض مجل�س �أمناء الأكاديمية العربية للعلوم المالية والم�صرفية	•

المنا�صب ال�سابقة:
وزير المالية )1996 - 1997(	•
�أمين عام وزارة ال�صناعة والتجارة )1991 - 1993 (	•

خبرات �سابقة:
رئي�س مجل�س ا�ستثمار �أموال ال�ضمان الاجتماعي	•
نائب رئي�س مجل�س �إدارة الملكية الأردنية 	•
المدير العام والرئي�س التنفيذي، البنك الأهلي الأردني	•
مدير لدوائر الا�ستثمار والعلاقات الخارجية، البنك المركزي الأردني	•
المدير العام والرئي�س التنفيذي، بنك ال�شرق الأو�سط والا�ستثمار	•
المدير العام التنفيذي، م�صرف قطر الإ�سلامي	•
المدير العام، بنك الانماء ال�صناعي	•
مدير وم�ؤ�س�س، المعهد العربي للدرا�سات الم�صرفية	•
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ا�سماء ورتب �أ�شخا�ص الإدارة العليا ونبذة تعريفية عن كل واحد منهم 4 ب/3ب

1- ال�سيد »محمد يا�سر« م�صباح محمود الأ�سمر
المن�صب: المدير العام 
تاريخ الميلاد: 1947 

تاريخ التعيين: 1990/9/15	
الم�ؤهل العلمي: بكالوريو�س �إدارة �أعمال، الجامعة الأردنية، 1970

الخبرات ال�سابقة:
م�ساعد مدير عام/ ت�سهيلات )1990 - 1993(	•
م�ساعد مدير عام/ �إدارة ورقابة الائتمان، البنك التجاري الكويتي - الكويت )1990-1971(	•

منا�صب / ع�ضويات: 
ع�وض مجل�س الإدارة، ال�شركة الأردنية لأنظمة الدفع والتقا�ص )ممثل البنك الأردني الكويتي( ابتداء من 2017/5/1	•

منا�صب / ع�ضويات �سابقة: 
ع�وض مجل�س الإدارة، جمعية البنوك في الأردن لغاية 2015/2/25	•
�أمين �سر مجل�س الإدارة )1993 - 2014(	•
ع�وض مجل�س الإدارة، �شركة ال�شرق العربي للت�أمين )ممثل البنك الأردني الكويتي( )2009/7/2- 2013/3/27(	•
نائب رئي�س مجل�س الإدارة، جمعية البنوك في الأردن )2010-2005/10/19(	•
رئي�س وع�وض مجل�س الإدارة، �شركة ال�شرق العربي للت�أمين )ممثل ال�شركة الا�ستراتيجية للا�ستثمارات( )2009/1/20- 2009/6/14(	•

2- ال�سيد توفيق عبد القادر محمد مكحل
المن�صب: نائب المدير العام / رئي�س المجموعة الم�صرفية

تاريخ الميلاد: 1951 
تاريخ التعيين: 1991/10/12	

الم�ؤهل العلمي: الثانوية العامة 1969
الخبرات ال�سابقة: 

م�ساعد مدير عام/ ت�سهيلات )1998 - 2007(	•
مدير تنفيذي �إدارة الت�سهيلات )1993 - 1997(	•
مدير وحدة الائتمان والت�سويق )1991 - 1993(	•
مدير الائتمان والت�سويق، بنك الكويت الوطني - الكويت )1990-1971(	•

منا�صب / ع�ضويات:
ع�وض مجل�س الإدارة، ال�شركة الأردنية لإعادة تمويل الرهن العقاري )ممثل البنك الأردني الكويتي(	•
ع�وض مجل�س الإدارة، ال�شركة الأردنية ل�ضمان القرو�ض )ممثل البنك الأردني الكويتي(	•
ع�وض مجل�س الإدارة، �شركة ال�شرق العربي للت�أمين	•

منا�صب / ع�ضويات �سابقة: 
ع�وض مجل�س �إدارة، �شركة حديد الأردن )ممثل البنك الأردني الكويتي(	•
ع�وض مجل�س �إدارة، �شركة كهرباء المملكة - م�ساهمة خا�صة )ممثل �صندوق ال�ضمان لا�ستثمارات الطاقة( 	•
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3- ال�سيد وليم جميل عواد دبابنة 
المن�صب: رئي�س الخزينة والإ�ستثمار والعلاقات الدولية

تاريخ الميلاد: 1957 
تاريخ التعيين: 1994/8/27 

الم�ؤهل العلمي: الثانوية العامة 1975	
الخبرات ال�سابقة:

17 �سنة في عدة بنوك �آخرها بنك الا�ستثمار العربي الأردني )1994-1990(	•

4- ال�سيدة هيام �سليم يو�سف حب�ش 
المن�صب: رئي�س ال�ش�ؤون المالية

تاريخ الميلاد: 1955
تاريخ التعيين: 1999/2/6	

الم�ؤهل العلمي: دبلوم علوم تطبيقية، الجامعة اللبنانية الأمريكية، 1978
الخبرات ال�سابقة:

مدير مالي، المدر�سة الانجليزية الحديثة )1992 - 1997(	•
مدير مالي، بنك البتراء )1978 - 1989(	•

منا�صب / ع�ضويات:
ع�وض مجل�س الإدارة، ال�شركة الإدارية المتخ�ص�صة للا�ستثمار والا�ست�شارات المالية )�شركة مملوكة للبنك بالكامل( 	•

5- ال�سيد هيثم �سميح »بدر الدين« البطيخي
المن�صب: رئي�س منتجات التجزئة والبنكية الخا�صة

تاريخ الميلاد: 1977	
تاريخ التعيين: 2003/6/1	

الم�ؤهل العلمي: الكلية الملكية الع�سكرية » �ساند هير�ست«، بريطانيا، 1996 
بكالوريو�س علوم �سيا�سية وعلاقات دولية جامعة كنت، بريطانيا، 2000

الخبرات ال�سابقة:
مدير تنفيذي، الوحدة البنكية الخا�صة )2006 - 2007(	•
مدير الفرع الرئي�سي )2003 - 2005(	•

منا�صب / ع�ضويات:
رئي�س مجل�س الإدارة، �شركة �إجارة للت�أجير التمويلي )�شركة مملوكة للبنك بالكامل( 	•
رئي�س مجل�س الإدارة، ال�شركة الإدارية المتخ�ص�صة للا�ستثمار والا�ست�شارات المالية )�شركة مملوكة للبنك بالكامل( 	•
رئي�س مجل�س الإدارة، ال�شركة المتحدة للإ�ستثمارات المالية 	•
نائب رئي�س هيئة المديرين، �شركة ال�شرق الأو�سط لخدمات الدفع )ممثل البنك الأردني الكويتي( 	•
ع�وض مجل�س الإدارة، بنك القد�س - فل�سطين  )ممثل البنك الأردني الكويتي( ابتداء من 2018/7/26	•
ع�وض مجل�س الأمناء، متحف الأردن ابتداء من 2017/10/8	•
ع�وض مجل�س الإدارة، م�ؤ�س�سة الملكة رانيا ابتداء من 2018/2/21	•
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منا�صب / ع�ضويات �سابقة:
ع�وض مجل�س الإدارة، ال�شركة المتحدة للإ�ستثمارات المالية ا)2005/5/22- 2017/9/19(	•
ع�وض مجل�س �إدارة، �شركة مناجم الفو�سفات الأردنية )ممثل البنك الأردني الكويتي( )2012/8/14- 2016/4/14(	•

6- ال�سيد عبدالكريم محمود نورالدين فريحات
 المن�صب: رئي�س العمليات وتكنولوجيا المعلومات 

تاريخ الميلاد: 1966 
تاريخ التعيين: 2013/10/6

الم�ؤهل العلمي: بكالوريو�س هند�سة كهرباء، جامعة م�ؤتة، 1988.
الخبرات ال�سابقة:

مدير تنفيذي، Almanar CroweHorwath - المملكة العربية ال�سعودية )2011 -2013(	•
م�ساعد مدير عام ورئي�س دائرة �أنظمة المعلومات، بنك الجزيرة - المملكة العربية ال�سعودية )2011-2001(	•
�أمين عام وزارة الات�صالات وتكنولوجيا المعلومات - الأردن )2008-2007(	•
مدير عام ComNet  - مجموعة تكنولوجيا الأردن )2001-1999(	•
ا�ست�شاري ات�صالات، بنك الإ�سكان )1999-1995(	•
مهند�س ات�صالات، دائرة الات�صالات، القوات الم�سلحة الأردنية )1995-1988(	•

منا�صب / ع�ضويات:
ع�وض مجل�س الإدارة، �شركة �إجارة للت�أجير التمويلي )�شركة مملوكة للبنك بالكامل( 	•
ع�وض مجل�س الإدارة، �شركة ال�شرق الأو�سط لخدمات الدفع )ممثل بنك برقان(	•

7- ال�سيد �إبراهيم عي�سى �إ�سماعيل ك�شت
المن�صب: رئي�س ال�ش�ؤون القانونية

تاريخ الميلاد: 1962	
تاريخ التعيين: 1989/4/1

الم�ؤهل العلمي: بكالوريو�س حقوق، الجامعة الأردنية، 1986
الخبرات ال�سابقة:

الدائرة القانونية من 2000/9/1	•
دائرة الت�سهيلات )1994 -2000(	•
دائرة متابعة الت�سهيلات )1989 -1994(	•

منا�صب / ع�ضويات:
نائب رئي�س مجل�س الإدارة، �شركة عمد للا�ستثمار والتنمية العقارية الم�ساهمة العامة	•
ع�وض رابطة الكتاب الأردنيين	•
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8- ال�سيد زهدي بهجت زهدي الجيو�سي 
المن�صب: رئي�س الت�سهيلات الائتمانية

تاريخ الميلاد: 1970
تاريخ التعيين: 1997/9/6

الم�ؤهل العلمي: بكالوريو�س محا�سبة، جامعة عمان الأهلية، 1994
الخبرات ال�سابقة:

�أعمال م�صرفية، بنك الأردن والخليج )1994 - 1997(	•
منا�صب / ع�ضويات:

ع�وض مجل�س الإدارة، ال�شركة المتكاملة للت�أجير التمويلي )ممثل البنك الأردني الكويتي(	•

 9- ال�سيد محمد جميل عزم حمد
المن�صب: رئي�س �إدارة المخاطر

تاريخ الميلاد: 1972 
تاريخ التعيين: 1999/8/10

الم�ؤهل العلمي: ماج�ستير مالية وم�صرفية، الأكاديمية العربية للعلوم المالية والم�صرفية، 1999
الخبرات ال�سابقة:

�أعمال م�صرفية، البنك العقاري العربي )1994 -1999( 	•

10- ال�سيد عبدالله �إبراهيم م�سمار
المن�صب: رئي�س �إدارة ال�ش�ؤون الإدارية

تاريخ الميلاد: 1973     
تاريخ التعيين: 2000/3/5        

الم�ؤهل العلمي: بكالوريو�س قانون، جامعة عمان الأهلية، 1997
الخبرات ال�سابقة:

مديرية ال�ش�ؤون القانونية لدى وزارة الداخلية )1997- 2000( 	•

11- ال�سيد داود عادل داود عي�سى
المن�صب: رئي�س �إدارة الموارد الب�شرية

تاريخ الميلاد: 1973
تاريخ التعيين : 2012/11/18

الم�ؤهل العلمي: بكالوريو�س �إقت�صاد، جامعة اليرموك، 1998 
الخبرات ال�سابقة:

رئي�س دائرة التخطيط والموازنة ب�إدارة الموارد الب�شرية ومدير �ش�ؤون الموظفين، �شركة قطر للبترول )2004 - 2012(  	•
مدير �ش�ؤون الموظفين، �شركة لوت�س للمقاولات والتجارة ، قطر )2001 - 2004(	•
مدير �ش�ؤون الموظفين والعلاقات العامة، ال�شركة الفنية للمقاولات الهند�سية ، عمان )2000 - 2001(	•
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12- ال�سيد �إبراهيم ف�ضل محمود الطعاني 
المن�صب: رئي�س �إدارة التدقيق الداخلي 

تاريخ الميلاد: 1964 
تاريخ التعيين: 2013/11/4

الم�ؤهل العلمي: بكالوريو�س محا�سبة، جامعة اليرموك 1986، ماج�ستير علوم مالية وم�صرفية ، الأكاديمية العربية للعلوم المالية والم�صرفية، 1994
الخبرات ال�سابقة:

رئي�س التدقيق الداخلي، بنك �ستاندرد ت�شارترد / الأردن ) 2013-2011(	•
 نائب الرئي�س التنفيذي، �شركة ABC للا�ستثمار/ الأردن )2009 -2011(	•
 مدير تنفيذي لل�ش�ؤون المالية، �شركة Aloula Geojit  للو�ساطة المالية/ المملكة العربية ال�سعودية )2007 -2009(	•
 رئي�س مفت�شين، البنك المركزي الأردني )1989 -2007(	•
 محلل مالي، هيئة الأوراق المالية/ الأردن )1988 - 1989(	•

13- ال�سيد فادي محمد �أحمد عياد 
المن�صب: رئي�س �إدارة مراقبة الامتثال

تاريخ الميلاد: 1971
تاريخ التعيين: 2018/04/29

الم�ؤهل العلمي: بكالوي�س محا�سبة، جامعة بيروت العربية، 1995 
الخبرات ال�سابقة:

مدير تنفيذي  مجموعة الامتثال، بنك �أبوظبي الأول - الإمارات العربية المتحدة )2018-2010(	•
مدير  رئي�سي الامتثال/  رئي�س وحدة الجرائم المالية، بنك باركليز - الإمارات العربية المتحدة )2010-2008(	•
مدير  الامتثال الإقليمي، MoneyGram - الإمارات العربية المتحدة )2008-2007(	•
القائم ب�أعمال مدير الالتزام التنظيمي، بنك الدوحة - قطر )2007-2006(	•
�ضابط الامتثال، البنك العربي- لمنطقة الخليج العربي - الأردن )2006-2005(	•
•	)2005-2004( Arbift ،رئي�س فريق العمليات والمبيعات
�ضابط العمليات والإدارة، بنك �أبوظبي الوطني )2004-2000(	•
م�ساعد رئي�س ق�سم التجارة الخارجية، الم�ؤ�س�سة المالية العربية )2000-1991(	•
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14- ال�سيد �إبراهيم فريد �آدم بي�شه 
المن�صب: رئي�س م�ساعد الخزينة والا�ستثمار والعلاقات الدولية

تاريخ الميلاد: 1971 
تاريخ التعيين: 2001/06/19

الم�ؤهل العلمي: ماج�ستير �إدارة �أعمال، كلية ما�سترخت للإدارة، قبر�ص ، 2005 
الخبرات ال�سابقة:

�أعمال م�صرفية، البنك الأردني الكويتي )فرع قبر�ص( )2001 - 2006(	•
�أعمال م�صرفية، بنك الجزيرة - ال�سعودية )1999 -2001(	•
�أعمال م�صرفية، �شركة دار �إثمار للخدمات المالية) 1997 -1999(	•
�أعمال م�صرفية، بنك عمان للا�ستثمار ) 1992 -1997(	•

منا�صب / ع�ضويات:
ع�وض مجل�س �إدارة، �شركة م�صانع الكابلات المتحدة )ممثل البنك الأردني الكويتي(	•

15- الدكتور مكرم �أمين ماجد القطب
المن�صب: رئي�س م�ساعد ت�سهيلات ال�شركات

تاريخ الميلاد: 1965
تاريخ التعيين : 2004/05/16

الم�ؤهل العلمي: دكتوراه محا�سبة، الأكاديمية العربية للعلوم المالية والم�صرفية، 2009
الخبرات ال�سابقة: 

البنك العربي )1998 - 2004(	•
منتدى الفكر العربي )1998-1990(	•

منا�صب / ع�ضويات:
نائب رئي�س مجل�س الإدارة، �شركة البنوك التجارية للم�ساهمة في ال�شركات  المتو�سطة )ممثل البنك الأردني الكويتي( 	•
ع�وض مجل�س الإدارة، مجموعة البنوك التجارية الأردنية للا�ستثمار )ممثل البنك الأردني الكويتي( 	•
ع�وض مجل�س �إدارة، �شركة الإ�سراء للتعليم والا�ستثمار )ممثل البنك الأردني الكويتي(	•
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�أ�سماء مالكي 1% ف�أكثر من �أ�سهم البنك خلال عامي 2018 و 42017 ب/4

عدد الأ�سهم في الجن�سيةالا�سم
عدد الأ�سهم في الن�سبة 2018/12/31%

الأ�سهم الم�ستفيد النهائي من الم�ساهمةالن�سبة 2017/12/31%
المرهونة

ن�سبة الأ�سهم المرهونة 
من �إجمالي الم�ساهمة

جهة 
الرهن

�شركة الروابي المتحدة 
--لا يوجد�شركة كامكو للا�ستثمار / ح�ساب المحافظ50.926.82750.92750.926.82750.927كويتيةالقاب�ضة

الم�ؤ�س�سة العامة لل�ضمان 
--لا يوجدنف�سه21.041.64421.04221.041.64421.042�أردنيةالاجتماعي

  ODYSSEY REINSURANCE

COMPANY
--لا يوجد5.850.0005.8505.850.0005.850Mr. Prem Watsaامريكية

 KUWAIT WEALTH

HOLDING LTD
2.421.0362.4212.421.0362.421جزر العذراء

• ال�سيدة فاتنه مل�ص
• ال�سيد عون الكباريتي
• ال�سيدة نور الكباريتي

--لا يوجد

1.097.2461.0971.097.2461.097كويتية�شركة ال�شرق القاب�ضة

�شركة م�ساهمة كويتية مقفلة يملكها كل من:
• ال�شيخة العنود عذبي ال�صباح

• ال�شيخة و�سمية عذبي ال�صباح

• ال�شيخ �سالم العلي ال�صباح

• �شركة البتيل العقارية

• ال�شيخة العنود �أحمد الجابر ال�صباح

• ال�شيخ فهد �سالم العلي ال�صباح

• ال�شيخة منيرة عذبي �سالم ال�صباح

--لا يوجد

الو�ضع التناف�سي: يعمل البنك �ضمن القطاع الم�صرفي الأردني الذي ي�ضم 24 بنكا منها 8 بنوك �أجنبية. ولدى البنك 64 فرعاً 4 ب/5
في الأردن وفرع في قبر�ص. يمار�س البنك مهامه الرئي�سية في قبول الودائع ومنح الائتمان وتقديم الخدمات الم�صرفية والإ�ستثمارية 
لمختلف القطاعات الإقت�صادية والم�ؤ�س�سات والأفراد. بلغت ح�صة البنك من �إجمالي ت�سهيلات البنوك في الأردن 5.66%ومن �إجمالي 

الودائع 5.14% كما في 2018/12/31.

درجة الاعتماد على موردين محددين �أو عملاء رئي�سين محلياً وخارجياً:4 ب/6

ن�سبة التعامل من �إجمالي الم�ترشياتا�سم الموردالرقم

11.171 %�شركة ال�شرق العربي للت�أمين1

- لا يوجد �أي حماية حكومية �أو امتيازات يتمتع بها البنك �أو �أي من منتجاته بموجب القوانين والأنظمة �أو غيرها.4 ب/7
- لا يوجد �أي براءات اختراع �أو حقوق امتياز ح�صل عليها البنك. 

لا يوجد قرارات �صادرة عن الحكومة �أو المنظمات الدولية �أو غيرها لها �أثر مادي على عمل البنك �أو منتجاته �أو قدرته التناف�سية.4 ب/8
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بيانات الموظفين والتدريب والهيكل التنظيمي4 ب/9

بلغ عدد موظفي البنك كما في 2018/12/31 )1.201( موظفاً منهم )12( موظف في فرع قبر�ص. وبلغ عدد موظفي ال�شركات التابعة )42( موظفا.

الموظفون ح�سب فئات م�ؤهلاتهم :

ال�شركة الإدارية المتخ�ص�صة �شركة �إجارة للت�أجير التمويليالمتحدة للا�ستثمارات الماليةالبنك الأردني الكويتي

العددالعددالعددالعددالم�ؤهل العلمي

---1دكتوراه

68111ماج�ستير

---4دبلوم عالي

9426192بكالوريو�س

-10532دبلوم

-3043الثانوية العامة

---51دون الثانوية العامة

1.20114253المجموع

الدورات التدريبية لعام 2018:

البرامج الرئي�سية
المجموعالتدريب الداخليتدريب خارج البنك

عدد الم�شاركينعدد الدوراتعدد الم�شاركينعدد الدوراتعدد الم�شاركينعدد الدورات

30625482984891الدورات الم�صرفية المتخ�ص�صة

2771661758931829المخاطر والامتثال ومكافحة غ�سل الأموال والتدقيق

133153232535المهارات ال�شخ�صية وال�سلوكية

�أنظمة المعلومات والأنظمة الم�صرفية والقنوات 
9241825527279الإلكترونية

1975812627201البرامج الإدارية والتخ�ص�صية الغير م�صرفية

2525813133156برامج اللغة الإنجليزية

410469879المحا�سبة والإدارة المالية

11527018937003043970المجموع
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التوزيع النسبي لعدد الدورات خلال العام ٢٠١٨

التوزيع النسبي �عداد المستفيدين من الدورات خلال العام ٢٠١٨
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الهياكل التنظيمية للشركات التابعة
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و�صف المخاطر: ورد �ضمن التقرير4 ب/10

الإنجازات خلال عام 2018 : وردت �ضمن التقرير4 ب/11

لم تترتب خلال ال�سنة المالية 2018 �أي �آثار مالية لعمليات ذات طبيعة غير متكررة ولا تدخل �ضمن الن�شاط الرئي�سي للبنك.4 ب/12

ال�سل�سلة الزمنية للأرباح المحققة والموزعة و�صافي حقوق الم�ساهمين ب�آلاف الدنانير4 ب/13
و�سعر ال�سهم )2014 - 2018(

الأرباح المحققة من العمليات ال�سنة
الم�ستمرة قبل ال�ضريبة

�صافي حقوقالأرباح الموزعة
�سعر ال�سهم دينارم�ساهمي البنك

نقدية�أ�سهم منحة

201462.895-%20431.7844.290

201556.467-%20448.5794.100

201642.861-%20459.6933.940

201742.313-%20468.4113.500

201855.849-%20445.5622.900

تحليل المركز المالي: ورد �ضمن التقرير4 ب/14

الخطة الم�ستقبلية: وردت �ضمن التقرير 4 ب/15

�أتعاب مدققي الح�سابات : بلغ �إجمالي �أتعاب مدققي الح�سابات للبنك وال�شركات التابعة في عام 2018 مبلغ 200.263 دينار.4 ب/16
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عدد الأوراق المالية المملوكة من قبل �أع�ضاء مجل�س الإدارة خلال عامي 2018 و 42017 ب/17

الجن�سيةالمن�صب / ال�صفةالا�سمالرقم
عدد الأ�سهم كما في

2018/12/312017/12/31

1
50.926.82750.926.827كويتيةع�وض مجل�س  الإدارة�شركة الروابي المتحدة القاب�ضة

دولة ال�سيد عبد الكريم علاوي �صالح 
الكباريتي

رئي�س مجل�س الإدارة / ممثل  �شركة الروابي 
1.1461.146�أردنيالمتحدة القاب�ضة 

8.6668.666�أردنيممثل  �شركة الروابي المتحدة القاب�ضةالدكتور يو�سف مو�سى �سلمان الق�سو�س2

10.00010.000كويتينائب رئي�س مجل�س الإدارةال�سيد في�صل حمد مبارك الحمد العيار3

14.25014.250كويتيع�وض مجل�س  الإدارةال�سيد طارق محمد يو�سف عبدال�سلام4

5
50.99650.996كويتيةع�وض مجل�س  الإدارة�شركة م�شاريع الكويت القاب�ضة

3232كويتيممثل  �شركة م�شاريع الكويت القاب�ضةال�سيد م�سعود محمود حجي جوهر حيات

6
ODYSSEY REINSURANCE COMPANY 5.850.0005.850.000�أمريكيةع�وض مجل�س الإدارة

ممثل �شركة/  ODYSSEY REINSURANCE ال�سيد بيجان خ�سرو�شاهي
 COMPANY

--�أمريكي

7
21.041.64421.041.644�أردنيةع�وض مجل�س  الإدارةالم�ؤ�س�سة العامة لل�ضمان الاجتماعي

--اردنيممثل الم�ؤ�س�سة العامة لل�ضمان الاجتماعيال�سيد محمد عدنان ح�سن ما�ضي

8
1.0001.000�أردنيةع�وض مجل�س  الإدارة ال�شركة الا�ستراتيجية للا�ستثمارات

66.39866.398�أردنيممثل ال�شركة الا�ستراتيجية للا�ستثماراتالمهند�س من�وصر�أحمد عبد الكريم اللوزي

1.0001.000�أردنيع�وض مجل�س  الإدارةالدكتور �صفوان �سميح عبد الرحمن طوقان9

137.000137.000�أردنيع�وض مجل�س  الإدارةمعالي الدكتور مروان جميل عي�سى المع�شر10

1.0491.049�أردنيع�وض مجل�س  الإدارةال�سيد هاني خليل عبد الحميد الهنيدي11

1.0001.000�أردنيع�وض مجل�س  الإدارةال�سيد ماجد فيا�ض محمود برجاق12

ع�وض مجل�س  الإدارة �إعتبارا من تاريخ معالي ال�سيد  مروان محمود ح�سان عو�ض13
1.0001.000�أردني2018/5/23
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عدد الأوراق المالية المملوكة من قبل �أ�شخا�ص الإدارة العليا التنفيذية خلال عامي 2018 و 2017

الجن�سيةالمن�صب / ال�صفةالا�سمالرقم
عدد الأ�سهم كما في

2018/12/312017/12/31

25.00025.000�أردنيالمدير العام »محمد يا�سر« م�صباح محمود الأ�سمر1

--�أردنينائب المدير العام / رئي�س المجموعة الم�صرفيةتوفيق عبد القادر محمد مكحل2

--�أردنيرئي�س الخزينة والا�ستثمار والعلاقات الدوليةوليم جميل عواد دبابنه3

1.6001.600�أردنيةرئي�س ال�ش�ؤون الماليةهيام �سليم يو�سف حب�ش4

--�أردنيرئي�س منتجات التجزئة والبنكية الخا�صةهيثم �سميح »بدر الدين« البطيخي5

--�أردنيرئي�س العمليات وتكنولوجيا المعلوماتعبدالكريم محمود نورالدين فريحات6

--�أردنيرئي�س ال�ش�ؤون القانونية�إبراهيم عي�سى �إ�سماعيل ك�شت7

--�أردنيرئي�س الت�سهيلات الائتمانيةزهدي بهجت زهدي الجيو�سي8

--�أردنيرئي�س �إدارة المخاطرمحمد جميل عزم حمد9

--�أردنيرئي�س �إدارة ال�ش�ؤون الإداريةعبدالله �إبراهيم عبدالله م�سمار10

--�أردنيرئي�س �إدارة الموارد الب�شريةداود عادل داود عي�سى11

--�أردنيرئي�س �إدارة التدقيق الداخلي�إبراهيم ف�ضل محمود الطعاني12

--�أردنيرئي�س �إدارة مراقبة الامتثالفادي محمد �أحمد عياد13

--�أردنيرئي�س م�ساعد الخزينة والا�ستثمار والعلاقات الدولية�إبراهيم فريد �آدم بي�شه14

--�أردنيرئي�س م�ساعد ت�سهيلات ال�شركاتد. مكرم �أمين ماجد القطب15

الأ�سهم المملوكة من قبل ال�شركات التي ي�سيطر عليها �أع�ضاء مجل�س الإدارة 

ا�سم ال�شركة الم�سيطر ال�صفةا�سم الع�وض / ال�شخ�ص المطلع
عليها

ن�سبة الم�ساهمة
في ال�شركة

الم�سيطر عليها

عدد �أ�سهم البنك المملوكة من قبل 
ال�شركة الم�سيطر عليها

2018/12/312017/12/31

�شركة م�شاريع الكويت القاب�ضة - 
�شركة الروابي ع�وض مجل�س الإدارةالكويت

99.9950.926.82750.926.827%المتحدة القاب�ضة

�شركة م�شاريع الكويت القاب�ضة 
64.881.0001.000%بنك برقان - الكويتع�وض مجل�س الإدارةو�شركاتها التابعة - الكويت

�شركة م�شاريع الكويت القاب�ضة - 
بنك الخليج المتحد - ع�وض مجل�س الإدارةالكويت

83.98315.669315.669%البحرين
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عدد الأوراق المالية المملوكة من قبل �أقارب �أع�ضاء مجل�س الإدارة وممثليهم و�أقارب �أ�شخا�ص الإدارة العليا التنفيذية خلال عامي 
2018 و 2017

الجن�سيةال�صلةالا�سم
عدد الأ�سهم كما في

2018/12/312017/12/31

156.877154.877�أردنيةزوجة عبد الكريم علاوي �صالح الكباريتي / رئي�س مجل�س الإدارةفاتنه احمد جميل مل�ص

15.00015.000�أردنيةزوجة محمد يا�سر م�صباح الأ�سمر / المدير العامهند محمد ا�سماعيل جبر

الأ�سهم المملوكة من قبل ال�شركات التي ي�سيطر عليها �أع�ضاء الإدارة التنفيذية العليا و�أقاربهم
لا يوجد م�ساهمات لل�شركات الم�سيطر عليها من قبل �أع�ضاء الإدارة التنفيذية العليا و�أقاربهم

المزايا والمكاف�آت التي يتمتع بها كل من رئي�س و�أع�ضاء مجل�س الإدارة4ب/ 18 �أ

مكاف�أةالمن�صبع�وض مجل�س الإدارةالرقم
الع�وضية

بدل تنقلات و�سفر 
الإجماليوح�وضر الجل�سات

5.00069.75774.757رئي�س مجل�س الإدارةال�سيد عبدالكريم علاوي �صالح الكباريتي1

5.00019.25424.254نائب رئي�س مجل�س الإدارةال�سيد في�صل حمد مبارك العيار2

5.0009.00014.000ع�وضالم�ؤ�س�سة العامة لل�ضمان الاجتماعي3

5.00024.15429.154ع�وضال�سيد م�سعود محمود جوهر حيات 4

5.00019.25424.254ع�وضال�سيد طارق محمد يو�سف عبد ال�سلام5

5.0009.10014.100ع�وضالدكتور يو�سف مو�سى �سلمان الق�سو�س6

5.00011.50016.500ع�وضال�سيد من�وصر �أحمد عبد الكريم اللوزي7

5.00021.38126.381ع�وضال�سيد بيجان خ�سرو�شاهي 8

5.0008.70013.700ع�وض الدكتور �صفوان �سميح عبدالرحمن طوقان 9

5.0006.00011.000ع�وض الدكتور مروان جميل عي�سى المع�شر 10

5.0007.20012.200ع�وض ال�سيد هاني خليل عبدالحميد الهنيدي 11

5.00010.60015.600ع�وض ال�سيد ماجد فيا�ض محمود برجاق 12

4.2504.250-   ع�وضال�سيد مروان محمود ح�سان عو�ض    13
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المزايا والمكاف�آت التي يتمتع بها �أ�شخا�ص الإدارة العليا4ب/ 18 ب

المن�صبالا�سمالرقم
الرواتب
ال�سنوية 
ومكاف�آت

�سفر
ومياومات

بدل
الإجماليلجان 

507.1992.1274.200513.526المدير العام »محمد يا�سر« م�صباح محمود الأ�سمر1

نائب المدير العام / رئي�س توفيق عبد القادر محمد مكحل2
396.3934.0214.400404.814المجموعة الم�صرفية

رئي�س الخزينة والا�ستثمار وليم جميل عواد دبابنه3
289.7875.775295.562والعلاقات الدولية

258.5193.921262.440رئي�س ال�ش�ؤون الماليةهيام �سليم يو�سف حب�ش4

رئي�س منتجات التجزئة والبنكية هيثم �سميح »بدر الدين« البطيخي5
291.97315.318307.291الخا�صة

رئي�س العمليات وتكنولوجيا عبدالكريم محمود نورالدين فريحات6
213.6563.433217.089المعلومات

169.7612.846172.607رئي�س ال�ش�ؤون القانونية�إبراهيم عي�سى �إ�سماعيل ك�شت7

171.743943500173.186رئي�س الت�سهيلات الائتمانيةزهدي بهجت زهدي الجيو�سي8

158.0051.200159.205رئي�س �إدارة المخاطرمحمد جميل عزم حمد9

89.02789.027رئي�س �إدارة ال�ش�ؤون الإداريةعبدالله �إبراهيم عبدالله م�سمار10

145.159300145.459رئي�س �إدارة الموارد الب�شريةداود عادل داود عي�سى11

153.8884.9041.800160.592رئي�س �إدارة التدقيق الداخلي�إبراهيم ف�ضل محمود الطعاني12

97.8223.4491.200102.471رئي�س �إدارة مراقبة الامتثالفادي محمد �أحمد عياد13

رئي�س م�ساعد، الخزينة �إيراهيم فريد �آدم بي�شه14
159.795159.795والا�ستثمار والعلاقات الدولية

رئي�س م�ساعد، ت�سهيلات د. مكرم �أمين ماجد القطب15
119.652119.652ال�شركات

رئي�س الإدارة الإقليمية لفروع �إبراهيم �صالح �إبراهيم الحن�ش16
142.419142.419فل�سطين
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التبرعات: بلغ �إجمالي م�ساهمة البنك وال�شركات التابعة في مجال الم�س�ؤولية الاجتماعية بما فيها التبرعات لجهات خيرية في العام 4 ب/19
2018 مبلغ 886.132 دينار ح�سب الجدول �أدناه: 

المبلغالبند

220.663دعم التعليم الجامعي       

36.470دعم الن�شاط الريا�ضي داخل وخارج البنك

14.090دعم م�ؤلفين وكتاب �أردنيين

14.510تدريب غير الموظفين من طلاب المعاهد والجامعات

76.680دعم منتديات وم�ؤتمرات وطنية

271.469التبرعات لجهات خيرية و�أن�شطة �إجتماعية

10.800دعم طبي

39.000دعم الثقافة المالية والم�صرفية 

2.450دعم اوائل المتفوقين 

100.000دعم �صندوق الن�شامى

100.000دعم  القيادة العامة للقوات الم�سلحة الأردنية

886.132المجموع

العقود والم�شاريع والإرتباطات التي عقدها البنك مع ال�شركات التابعة �أو ال�شقيقة �أو الحليفة �أو رئي�س مجل�س الإدارة �أو 4 ب/20
�أع�ضاء المجل�س �أو المدير العام �أو �أي موظف في البنك �أو �أقاربهم:

 قام البنك بالدخول في معاملات مع ال�شركات التابعة وال�شركات ال�شقيقة وكبار الم�ساهمين و�أع�ضاء مجل�س الإدارة والإدارة العليا 
�ضمن الن�شاطات الاعتيادية للبنك وبا�ستخدام �أ�سعار الفوائد والعمولات التجارية. �إن جميع الت�سهيلات الإئتمانية الممنوحة للأطراف 
ذات العلاقة تعتبر عاملة ولم ي�ؤخذ لها �أية مخ�ص�صات. وقد ورد تف�صيل هذه التعاملات �ضمن الإي�ضاح رقم 36 حول القوائم المالية 

الموحدة لعام 2018 .

ي�ساهم البنك في خدمة البيئة والمجتمع المحلي، وقد تم �إي�ضاح ذلك �ضمن الجزء الخا�ص ب�إنجازات البنك لعام 2018 في هذا التقرير4 ب/21

البيانات المالية: وردت �ضمن التقرير.4ج 5-1

تقرير مدققي الح�سابات : ورد �ضمن التقرير. 4 د



الإقرارات4هـ
1. يقر مجل�س �إدارة البنك الأردني الكويتي بعدم وجود �أي �أمور جوهرية قد ت�ؤثر على ا�ستمرارية عمل البنك خلال عام 2019.

2: يقر مجل�س �إدارة البنك الأردني الكويتي بم�س�ؤوليته عن �إعداد البيانات المالية وتوفير نظام رقابة فعال في البنك.
3: يقر كل ع�وض من �أع�ضاء المجل�س الموقعين �أدناه ب�أنه لم يح�صل على �أية منافع من خلال عمله في البنك ولم يف�صح عنها، �سواء كانت 

تلك المنافع مادية �أم عينية، و�سواء كانت له �شخ�صياً �أو لأي من ذوي العلاقة به، وذلك عن عام 2018.

4. نقر نحن الموقعين �أدناه ب�صحة ودقة واكتمال المعلومات والبيانات الواردة في هذا التقرير.

ال�سيد عبدالكريم علاوي الكباريتي

ال�سيد طارق محمد عبدال�سلام

الدكتور يو�سف مو�سى الق�سو�س 

ال�سيد مروان محمود ح�سان عو�ض الدكتور �صفوان �سميح طوقان

 ال�سيد بيجان خ�سرو�شاهي ال�سيد من�وصر �أحمد اللوزي 

ال�سيد ماجد فيا�ض برجاق ال�سيد هاني خليل الهنيدي

ال�سيد  محمد عدنان الما�ضي 

 ال�سيد في�صل حمد العيار 

 ال�سيد م�سعود محمود جوهر حيات 

الدكتور مروان جميل المع�شر

المدير العام
»محمد يا�سر« الأ�سمر 

رئي�س مجل�س الإدارة
عبد الكريم الكباريتي

تواقيع رئي�س و�أع�ضاء مجل�س الإدارة

المدير المالي
هيام �سليم حب�ش
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دليل الحاكمية المؤسسية ) التحكم المؤسسي ( 2018

عصفور الحسون من أجمل الطيور شكلًا وصوتاً فزقزقةُ هذه الحساسين سريعةُ اللحن، يُلقيها الطائرُ أثناء تحريك 

رأسه يمينًا ويسارًا، وكثيراً ما يسبقها بعضُ السقسقة، ثُمَّ تليها زغرداتٌ مُتعددة تتعالى وتزداد وتيرتها شيئاً فشيئاً.





المحتويـات

المقدمة

ر�سالة البنك بخ�صو�ص التحكم الم�ؤ�س�سي

الإطار القانوني وم�صادر هذا الدليل

�أطراف الحاكمية الم�ؤ�س�سية ذات العلاقة

الهيكل التنظيمي

ت�أليف مجل�س الإدارة

م�س�ؤوليات مجل�س الإدارة

مهام المجل�س وواجباته

واجبات رئي�س مجل�س الإدارة 

واجبات ع�ضو مجل�س الإدارة

واجبات �أمين ال�سر

اجتماعات مجل�س الإدارة 

حدود الم�س�ؤولية والم�ساءلة

اللجان المنبثقة عن المجل�س

الإدارة التنفيذية العليا

تقييم �أداء الإداريين

�أنظمة ال�ضبط والرقابة الداخلية 

الجهات الرقابية في البنك

ميثاق �أخلاقيات العمل 

ملحق: دليل الحاكمية الم�ؤ�س�سية

المعاملات مع  الأطراف ذات العلاقة

�سيا�سة الإبلاغ

ال�سيا�سات المنظمة لأعمال البنك

ت�ضارب الم�صالح

ال�شفافية والإف�صاح  
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الـمـقـدمـــــة 

يعرف البنك المركزي الأردني الحاكمية الم�ؤ�س�سية، على �أنها النظام الذي يُوجَه ويدار به البنك، والذي يهدف �إلى تحديد الأهداف الم�ؤ�س�سية للبنك 
وتحقيقها، و�إدارة عمليات البنك ب�شكل �آمن، وحماية م�صالح المودعين، والالتزام بالم�س�ؤولية الواجبة تجاه الم�ساهمين و�أ�صحاب العلاقة الآخرين، 

والتزام البنك بالت�شريعات و�سيا�سات البنك الداخلية.
بالبنك،  العملاء وكافة الأطراف الأخرى المهتمة  �أنها مفتاح ثقة  الم�ؤ�س�سية على  �إلى الحاكمية  الكويتي بمفهومه الخا�ص  الأردني  البنك  كما ينظر 

فالحاكمية الم�ؤ�س�سية هي الطريقة والأ�سلوب الذي تدار به علاقات البنك مع نف�سه ومع الأطراف الأخرى المت�أثرة به.
البنك الإ�ستراتيجية،  �أهداف  للبنك، وي�ساعد على تحقيق  �إدارة جيدة  �إلى  ي�ؤدي  ب�أن وجود حاكمية م�ؤ�س�سية جيدة  البنك الأردني الكويتي  وي�ؤمن 
بالإ�ضافة �إلى �إيمانه المطلق ب�أن وجود حاكميه جيدة لدى كافة م�ؤ�س�سات المملكة �سوف ي�ؤدي �إلى وجود م�ؤ�س�سات كف�ؤة، ويوفر بيئة تناف�سية منا�سبة، 
مما ي�ساهم في دعم الاقت�صاد الوطني ب�شكل عام، خ�وص�صاً و�أن البنوك تلعب دوراً  هاماً في النظام المالي، وتعتمد على ودائع عملائها في �أعمالها، 

مما ي�ؤكد على �أهمية وجود حاكميه م�ؤ�س�سية جيدة لديها.
لأف�ضل  وفقاً  �إعداده  والذي تم  بالدليل(  �إليه لاحقاً   ي�شار   ( الم�ؤ�س�سية  دليل الحاكمية  تبني  الكويتي  الأردني  البنك  �إدارة  قرر مجل�س  فقد  وعليه، 
الممار�سات الدولية بهذا الخ�وص�ص، وا�ستناداً �إلى تعليمات و�إر�شادات البنك المركزي الأردني والجهات الرقابية الأخرى، حيث يهدف البنك من تبنيه 
لهذا الدليل للو�وصل �إلى تحقيق مبادئ الحاكمية الم�ؤ�س�سية المتمثلة بعدالة معاملة كافة الجهات ذات العلاقة بالبنك )Stakeholders(، وال�شفافية 
والإف�صاح عن و�ضع البنك المالي والإداري الحقيقي والم�ساءلة في العلاقات بين مجل�س الإدارة والإدارة التنفيذية، وبين مجل�س الإدارة والم�ساهمين، 

www.jkb.com  وبين مجل�س الإدارة والجهات المختلفة الأخرى. ويوفر البنك الن�سخة المعتمدة من الدليل على موقعه الالكتروني
يعك�س هذا الدليل متطلبات و�سيا�سات البنك التي تمت الموافقة عليها من قبل مجل�س �إدارة البنك، وتنطبق الأحكام الواردة فيه على مجل�س الإدارة 

والإدارة التنفيذية العليا والموظفين، كما يعتمد البنك الا�ستراتيجيات وال�سيا�سات والهياكل الإدارية ل�شركاته التابعة في �إطار الحوكمة ال�سليمة.

ر�سالة البنك بخ�صو�ص التحكم الم�ؤ�س�سي 

يهدف البنك الأردني الكويتي �إلى الو�وصل لأف�ضل المعايير المتعلقة ب�أخلاقيات العمل من كافة جوانبه وذلك من خلال الإف�صاح عن نتائج البنك بكل 
دقة و�شفافية، والتقيد التام بالقوانين والت�شريعات المختلفة التي تحكم عمل البنك. 

الإطار القانوني وم�صادر هذا الدليل 

ا�ستند البنك في اعداد هذا الدليل على ما يلي:
قانون البنوك ال�ساري.	•
قانون ال�شركات ال�ساري. 	•
قانون الأوراق المالية ال�ساري وتعليمات هيئة الأوراق المالية. 	•
قانون �ضمان الودائع ال�ساري.  	•
الأنظمة والتعليمات ال�صادرة بمقت�ضى القوانين المذكورة �أعلاه و�أية تعديلات لاحقة عليها.	•
تعليمات الحاكمية الم�ؤ�س�سية للبنوك في الأردن، ال�صادر عن البنك المركزي الأردني. 	•
�إ�صدارات لجنة بازل حول المو�وضع. 	•
�إ�صدارات منظمة دول  OECD والبنك الدولي المتعلقة بالحاكمية الم�ؤ�س�سية. 	•
المعايير المحا�سبية والمعايير الدولية للتقارير المالية والتي ي�ستخدمها الم�ستثمرون لم�ساءلة �إدارة البنك.	•
الت�شريعات ال�سارية في البلدان التي للبنك فروع بها، وذلك في حدود �أعمال البنك فيها.	•

بالإ�ضافة �إلى القوانين التي تحمي حقوق الم�ساهمين والمودعين والأطراف ذات العلاقة.
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�أطراف الحاكمية الم�ؤ�س�سية ذات العلاقة 

1. الم�ساهمون 
يحر�ص �إطار عمل الحوكمة في البنك على حماية حقوق الم�ساهمين مع ت�أمين معاملة عادلة لهم وب�وصرة خا�صة في �وضء القوانين والأنظمة والتعليمات 

ال�صادرة عن الهيئات الرقابية. كما ينطبق الأمر عينه على �سيا�سات و�إجراءات البنك.  

2. �أع�ضاء مجل�س الإدارة 
 يقوم �أع�ضاء مجل�س الإدارة بالنيابة عن الم�ساهمين ب�إدارة البنك، بموجب الت�شريعات والقوانين المختلفة التي تحدد واجباتهم وم�س�ؤولياتهم )مثل 

قانون ال�شركات، قانون البنوك ... الخ (.

3. الموظفون 
كافة موظفي البنك عليهم م�س�ؤولية في تطبيق �إجراءات الرقابة الداخلية كجزء من م�س�ؤولياتهم في تحقيق �أهداف البنك، كل فيما يخ�صه.

يجب على موظفي البنك �أن يتمتعوا بالمعرفة ال�ضرورية والمهارات والمعلومات وال�صلاحيات للقيام ب�أعمال البنك، وهذا يتطلب الفهم الكامل للبنك 
ولل�صناعة ولل�سوق والمخاطر المرتبطة بذلك.

من خلال �سعي الموظفين لتحقيق هذه المتطلبات ف�إنهم �سوف ي�ساهمون ب�شكل �إيجابي في �أداء و�إنجازات البنك والنجاح في ذلك �سوف ي�ؤدي �إلى 
الأمان والر�ضا الوظيفي.

4. الدائنون  
الأطراف المختلفة التي ترتبط مع البنك بعلاقات تعاقدية مثل العملاء والموردين والدائنيين .

الهيكل التنظيمي

من مهام مجل�س الإدارة م�س�ؤولية اعتماد هيكل تنظيمي يتلاءم مع طبيعة ن�شاطات البنك، والت�أكد من وجود لوائح تنظيمية كافية لتنفيذ الإ�ستراتيجية 
المعتمَدَة، وت�سهيل عملية اتخاذ القرارات الفعّالة، وتطبيق الحوكمة الجيّدة. وذلك من خلال:

هيكل تنظيمي وا�ضح و�شفاف .	•
�أهداف محدّدة لكلّ وحدة �إدارية .	•
مهام وم�س�ؤوليات وظيفية محدّدة لكلّ وحدة �إدارية. 	•
ال�سلطات وخطوط الات�صالات والخطوط المبا�شرة للإ�شراف الخا�صة بمنا�صب الإدارة المختلفة، ف�ضلًا عن التخ�صي�ص/ ف�صل المهام الملائم. 	•
�ضمن 	• الوظائف  م�ستويات  لكافة  وظيفي  و�صف  لا�سيما تحديد  عليها  والإ�شراف  العمليات  لتنفيذ  الملاءمة  العمل  و�إجراءات  وال�سيا�سات  الأدلّة 

الهيكل التنظيمي، بما في ذلك تحديد م�ؤهّلات وخبرة كلّ مَن ي�شغل هذه المنا�صب. 
هيكليّة مُلكية لا تعرقل الَحاكمية المو�س�سية. 	•
�إدارات م�ستقلة للوفاء بمهام �إدارة المخاطر والتدقيق والامتثال.	•
•	. Middle Office وحدات وموظفين غير م�شاركين في العمليات اليومية لأن�شطة البنك )مثل موظفي مراجعة الائتمان و

ت�أليف مجل�س الإدارة 

يت�ألف مجل�س �إدارة البنك من ثلاثة ع�شر ع�وضاً ، على �أن يكون �أربعة منهم كحد �أدنى م�ستقلون، وفقاً لتعريف تعليمات الحاكمية ال�صادرة عن  �أ-	
البنك المركزي للع�وض الم�ستقل . 

ب- لا يجوز �أن يكون �أي ع�وض من �أع�ضاء مجل�س الإدارة تنفيذياً. 
ج- ي�ضع المجل�س �سيا�سة وا�ضحة لملاءمة اع�ضائه بما يتما�شى مع الت�شريعات والمتطلبات الرقابية.

د- على الرغم مما ورد في قانون ال�شركات، لا يجوز الجمع بين من�صبي "رئي�س المجل�س" و"المدير العام"، ويجب �أن لا يكون رئي�س المجل�س �أو �أي من 
�أع�ضاء المجل�س �أو الم�ساهمين الرئي�سيين مرتبطاً مع المدير العام ب�صلة قرابة دون الدرجة الرابعة. 
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م�س�ؤوليات مجل�س الإدارة 

الرقابية  والمتطلبات  المركزي،  البنك  متطلبات  تنفيذ  وم�س�ؤولية  المالية،  �أو�ضاعه  فيها  بما  البنك  عمليات  كافة  �سلامة  م�س�ؤولية  المجل�س  يتحمل 
�إطار الت�شريعات وال�سيا�سات الداخلية له، وم�س�ؤولية  �إدارة البنك �ضمن  �أ�صحاب الم�صالح، وم�س�ؤولية  والتنظيمية الأخرى المتعلقة بعمله، ومراعاة 
الت�أكد من �أن الرقابة الفعالة متوفرة با�ستمرار على �أن�شطة البنك، بما في ذلك �أن�شطة البنك الم�سندة لجهات خارجية . ول�ضمان ذلك، يتاح لأع�ضاء 
البنك بم�صادر خارجية  نفقة  اللزوم وعلى  الا�ستعانة عند  المجل�س، كما يمكنهم  �سر  و�أمين  التنفيذية  الإدارة  المبا�شر مع  المجل�س ولجانه الات�صال 

بالتن�سيق مع رئي�س المجل�س.

مهام المجل�س وواجباته 

مع مراعاة اخت�صا�صات و�صلاحيات الهيئة العامة للبنك، يتولى مجل�س الإدارة المنتخب من قبل الهيئة العامة مهام وم�س�ؤوليات �إدارة �أعمال البنك 
لمدة �أربع �سنوات من تاريخ انتخابه، وت�شمل هذه المهام والواجبات ما يلي  )على �سبيل الذكر ولي�س الح�صر( : 

�أولًا: في مجال الإ�شراف العام والرقابة ور�سم الإ�ستراتيجيات للبنك : 
11 ال�سيا�سات . المجل�س  ويعتمد  ملاءته.  ومن  للبنك  المالية  الأو�ضاع  �سلامة  من  والت�أكد  �أدائها،  ومتابعة  العليا  التنفيذية  الإدارة  على  الإ�شراف 

والإجراءات المنا�سبة للإ�شراف والرقابة على �أداء البنك.
22 ر�سم ا�ستراتيجية للبنك و�إقرارها..
33 الا�ستراتيجية، . هذه  واعتماد  الأهداف،  هذه  لتحقيق  ا�ستراتيجية  لإعداد  التنفيذية  الإدارة  وتوجيه  للبنك،  الا�ستراتيجية  الأهداف  تحديد 

واعتماد خطط العمل التي تتما�شى مع هذه الا�ستراتيجية.
44 اعتماد هيكل تنظيمي للبنك يبين الت�سل�سل الإداري، بما في ذلك لجان المجل�س والإدارة التنفيذية..
55 اعتماد �سيا�سة لمراقبة ومراجعة �أداء الإدارة التنفيذية عن طريق و�ضع م�ؤ�شرات �أداء لتحديد وقيا�س ور�صد الأداء والتقدم نحو تحقيق الأهداف .

الم�ؤ�س�سية. 
66 الت�أكد من توفر �سيا�سات وخطط و�إجراءات عمل لدى البنك �شاملة لكافة �أن�شطته وتتما�شى مع الت�شريعات ذات العلاقة، و�أنه قد تم تعميمها .

على كافة الم�ستويات الإدارية، و�أنه يتم مراجعتها بانتظام .
77 الأخلاقية . للمعايير  عالية  ثقافة  وتر�سيخ  البنك،  �أن�شطة  لكافة  والم�ساءلة  للم�س�ؤولية  وا�ضحة  خطوط  ور�سم  للبنك،  الم�ؤ�س�سية  القيم  تحديد 

والنزاهة وال�سلوك المهني لإداريي البنك.
88 اتخاذ الإجراءات المنا�سبة لمعالجة نقاط ال�ضعف في �أنظمة ال�ضبط والرقابة الداخلية �أو �أي نقاط �أخرى �أظهرها المدقق الخارجي، واعتماد .

�أنظمة �ضبط ورقابة داخلية للبنك ومراجعتها �سنوياً، وكذلك اعتماد �وضابط رقابية منا�سبة تمكنه من م�ساءلة الإدارة التنفيذية العليا . 

ثانياً: في مجال ال�سيا�سات والتعليمات والا�ستراتيجيات وال�ضوابط التي يجب اعتمادها من مجل�س الإدارة:
11 اعتماد �سيا�سات و�إجراءات منا�سبة للإ�شراف والرقابة على �أداء البنك..
22 اعتماد  حدود وا�ضحة للم�س�ؤولية والم�ساءلة والالتزام والإلزام بها في جميع الم�ستويات الإدارية في البنك..
33 اعتماد �سيا�سة فعالة ل�ضمان ملاءمة �أع�ضائه، على �أن تت�ضمن هذه ال�سيا�سة الحد الأدنى من المعايير والمتطلبات وال�شروط الواجب توفرها في .

الع�وض المر�شح والمعين، وعلى �أن يتم مراجعة هذه ال�سيا�سة من وقت لأخر كلما ا�ستدعت الحاجة لذلك، وو�ضع �إجراءات و�أنظمة كافية للت�أكد 
من ا�ستيفاء جميع الأع�ضاء لمعايير الملاءمة وا�ستمرار تمتعهم بها . 

44 ومتطلبات . معايير  من  الأدنى  الحد  ال�سيا�سة  هذه  تت�ضمن  بحيث  البنك  في  العليا  التنفيذية  الإدارة  �أع�ضاء  ملاءمة  ل�ضمان  �سيا�سة  اعتماد 
و�شروط الت�شريعات ال�سارية ب��شأن الإدارة التنفيذية العليا، ويراجع المجل�س هذه ال�سيا�سة من وقت لآخر، وي�ضع �إجراءات و�أنظمة كافية للت�أكد 

من ا�ستيفاء جميع �أع�ضاء الإدارة التنفيذية العليا لمعايير الملاءمة وا�ستمرار تمتعهم بها .
55 �إعتماد نظام لتقييم �أعمال المجل�س و�أعمال �أع�ضائه، وكذلك اعتماد نظام لقيا�س �أداء �إداريي البنك من غير �أع�ضاء مجل�س الإدارة والمدير .

العام. 
66 اعتماد �سيا�سة و�إجراءات لمعالجة تعار�ض الم�صالح الذي قد ين��شأ كون البنك جزءًا من مجموعة تتبع ل�شركة قاب�ضة، والإف�صاح عن �أي تعار�ض .

في الم�صالح قد ين��شأ عن ارتباط البنك بال�شركات داخل المجموعة.
77 و�شروط . الت�شريعات  بالاعتبار  �أخدًا  الأطراف  هذه  تعريف  ت�شمل  بحيث  العلاقة  ذوي  الأطراف  مع  للتعاملات  و�إجراءات  �سيا�سات  اعتماد 

التعاملات و�إجراءات الموافقة و�آلية مراقبة هذه  التعاملات، بحيث لا ي�سمح بتجاوز هذه ال�سيا�سات والإجراءات.
88 اعتماد �وضابط لحركة انتقال المعلومات بين مختلف الإدارات، تمنع الا�ستغلال للمنفعة ال�شخ�صية..
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ثالثاً: ما يجب على مجل�س الإدارة  التحقق منه :  
11 �ضمان وجود نظم معلومات �إدارية كافية وموثوق بها تغطي كافة �أن�شطة البنك..
22 التحقق من �أن ال�سيا�سة الائتمانية تت�ضمن تقييم نوعية الحاكمية الم�ؤ�س�سية لعملائه من ال�شركات وخا�صة ال�شركات الم�ساهمة العامة، بحيث .

يتم تقييم المخاطر للعملاء بنقاط ال�ضعف والقوة تبعًا لممار�ساتهم في مجال الحاكمية.
33 الت�أكد من �أن البنك يتبنى مبادرات اجتماعية منا�سبة في مجال حماية البيئة وال�صحة والتعليم ومراعاة تقديم التمويل لل�شركات ال�صغيرة .

ومتو�سطة الحجم ب�أ�سعار و�آجال منا�سبة.
44 الت�أكد من �أن الهيكل التنظيمي يعك�س بو�وضح خطوط الم�س�ؤولية وال�سلطة . .
55 الت�أكد من �أن الإدارة التنفيذية العليا تقوم بم�س�ؤولياتها المتعلقة ب�إدارة العمليات اليومية للبنك، و�أنها ت�ساهم في تطبيق الحاكمية الم�ؤ�س�سية فيه، .

و�أنها تفو�ض ال�صلاحيات للموظفين، و�أنها تن�شئ بنية �إدارية فعالة من ��شأنها تعزيز الم�ساءلة، و�أنها تنفذ المهام في المجالات والأن�شطة المختلفة 
للأعمال ب�شكل يتفق مع ال�سيا�سات والإجراءات التي اعتمدها المجل�س.

66 الت�أكد من �أن الإدارة التنفيذية تتمتع بنزاهة عالية في ممار�سة �أعمالها وتتجنب تعار�ض الم�صالح..

رابعاً: واجبات مجل�س الإدارة في مجال التعيين والتقييم والمكاف�آت : 
11 تعيين مدير عام يتمتع بالنزاهة والكفاءة الفنية والخبرة الم�صرفية، بعد الح�وصل على عدم ممانعة البنك المركزي الم�سبقة على تعيينه..
22 الموافقة على تعيين �أي من �أع�ضاء الإدارة التنفيذية العليا في البنك بناءً على تو�صية اللجنة المخت�صة، وبعد الح�وصل على عدم ممانعة البنك .

المركزي.
33 اتخاذ القرار بقبول ا�ستقالة �أو �إنهاء خدمات �أي من �أع�ضاء الإدارة التنفيذية العليا في البنك، بناءً على تو�صية اللجنة المخت�صة ، على �أن يتم .

الح�وصل على عدم ممانعة البنك المركزي بخ�وص�ص قبول ا�ستقالة �أو �إنهاء خدمات كل من المدير العام ومدير التدقيق ومدير �إدارة المخاطر 
وم�س�ؤول الامتثال.

44 ت�شكيل لجان من بين �أع�ضائه، يحدد �أهدافها ويفو�ضها ب�صلاحيات من قبله، وذلك وفق ميثاق يو�ضح ذلك، وعلى هذه اللجان �أن تقوم برفع .
تقارير دورية �إلى المجل�س. 

55 �إقرار خطة �إحلال لأع�ضاء الإدارة التنفيذية العليا للبنك، وعلى المجل�س مراجعة هذه الخطة مرة في ال�سنة على الأقل..
66 �أداء المدير العام �سنويًا وفق نظام تقييم معد من قبل لجنة التر�شيح والمكاف�آت بما في ذلك و�ضع م�ؤ�شرات الأداء الرئي�سية، وبحيث . تقييم 

تت�ضمن معايير تقييم �أداء المدير العام كل من الأداء المالي والإداري للبنك، ومدى �إنجازه لخطط و�إ�ستراتيجيات البنك متو�سطة وطويلة الأجل، 
وعلى �أن تقوم اللجنة ب�إعلام البنك المركزي بنتيجة هذا التقييم.

77 و�ضع �إجراءات لتحديد مكاف�آت �أع�ضائه، وذلك اعتمادًا على نظام التقييم الذي �أقره..
88 الت�أكد من ملاءمة �أع�ضائه و�أع�ضاء الإدارة التنفيذية العليا وفقا ل�سيا�سات البنك المعتمدة والت�شريعات والتعليمات ال�سارية مع الت�أكد من توقيع .

الإقرارات التي ت�ضمنتها تعليمات البنك المركزي
99 �إ�ستحداث نظام لتقييم �أعماله و�أعمال �أع�ضائه، وعلى �أن يت�ضمن هذا النظام كحد �أدنى ما يلي: .

و�ضع �أهداف محددة وتحديد دور المجل�س في تحقيق هذه الأهداف ب�شكل يمكن قيا�سه. 	•
تحديد م�ؤ�شرات �أداء رئي�سية )KPIs( التي يمكن �إ�ستخلا�صها من الخطط والأهداف الإ�ستراتيجية و�إ�ستخدامها لقيا�س �أداء المجل�س. 	•
التوا�صل ما بين مجل�س الإدارة والم�ساهمين ودورية هذا التوا�صل. 	•
دورية �إجتماعات مجل�س الإدارة مع الإدارة التنفيذية العليا. 	•
دور الع�وض في �إجتماعات مجل�س الإدارة، وكذلك مقارنة �أدا�ؤه ب�أداء الأع�ضاء الآخرين، ويجب الح�وصل على التغذية الراجعة من الع�وض المعني 	•

وذلك بهدف تح�سين عملية التقييم. 

واجبات مجل�س الإدارة في مجال الإف�صاح والن�شر : خام�ساً:	
11 والت�وصيت في اجتماعات . وت�شجيعهم على الح�وضر  الم�ساهمين  تو�ضيحا لحقوق  يت�ضمن  الالكتروني  البنك  �ضمان تخ�صي�ص جزء من موقع 

الهيئة العامة، وكذلك ن�شر الم�ستندات المعنية بالاجتماعات ومن �ضمنها الن�ص الكامل للدعوة ومحا�ضر الاجتماعات  . 
22 الت�أكد من �أن المعلومات المالية وغير المالية التي تهم �أ�صحاب العلاقة قد تم ن�شرها..



6

33  الت�أكد من التزام البنك بالإف�صاحات التي حددتها المعايير الدولية للإبلاغ المالي وتعليمات البنك المركزي والت�شريعات الأخرى ذات العلاقة .
ومعايير المحا�سبة الدولية  و�أن يت�أكد من �أن الإدارة التنفيذية على علم بالتغيرات التي تطر�أ على المعايير الدولية للإبلاغ المالي.

44   الت�أكد من ت�ضمين التقرير ال�سنوي للبنك وتقاريره الربعية، �إف�صاحات تتيح للم�ساهمين الحاليين �أو المحتملين الاطلاع على نتائج العمليات .
والو�ضع المالي للبنك.

55 الت�أكد من �أن التقرير ال�سنوي يت�ضمن البيانات والإقرارات التي تتطلبها القوانين وتعليمات البنك المركزي. .
66 �إعلام البنك المركزي عن �أي معلومات جوهرية يمكن �أن ت�ؤثر �سلبًا على ملاءمة �أي من الإدارة التنفيذية العليا. .
77 توفير �آلية محددة ل�ضمان التوا�صل مع �أ�صحاب العلاقة وذلك من خلال الإف�صاح وتوفير معلومات ذات دلالة حول �أن�شطة البنك لأ�صحاب .

الم�صالح . 
88 ب�إدراج موا�ضيع معينة على جدول . ال�شكاوى والاقتراحات المقدمة من قبل الم�ساهمين بما في ذلك اقتراحاتهم الخا�صة  �آلية لا�ستقبال  و�ضع 

�أعمال اجتماع الهيئة العامة واتخاذ القرار المنا�سب ب��شأنها.
99 و�ضع �آلية تتيح للم�ساهمين الذين يمتلكون ما لا يقل عن 5% من الأ�سهم ب�إ�ضافة بنود على جدول �أعمال الهيئة العامة العادي قبل �إر�ساله ب�شكل .

نهائي للم�ساهمين. 

�ساد�ساً: واجبات مجل�س الإدارة في مجال التدقيق الداخلي والخارجي :  
11 اتخاذ الإجراءات اللازمة لتعزيز فعالية التدقيق الداخلي وذلك من خلال : �إعطاء الأهمية اللازمة لعملية التدقيق وتر�سيخ ذلك في البنك، .

ومتابعة ت�وصيب ملاحظات التدقيق.
22 الت�أكد من �أن دائرة التدقيق الداخلي في البنك قادرة على القيام بمهامها وان يكون موظفيها م�ؤهلين، و�ضمان ا�ستمرار رفدها بكوادر كافية .

ومدربة.
33 �ضمان وتعزيز ا�ستقلالية المدققين الداخليين، و�إعطائهم مكانة منا�سبة في ال�سلم الوظيفي للبنك،  و�ضمان تمكنهم من الو�وصل �إلى جميع .

ال�سجلات والمعلومات والات�صال ب�أي موظف داخل البنك، بحيث يمكنهم من �أداء المهام الموكلة �إليهم و�إعداد تقاريرهم دون �أي تدخل خارجي. 
44 اعتماد ميثاق تدقيق داخلي  يت�ضمن مهام و�صلاحيات وم�س�ؤوليات �إدارة التدقيق، وتعميمه داخل البنك..
55 اعتماد انظمة �ضبط ورقابة داخلية والت�أكد من قيام المدقق الداخلي والمدقق الخارجي بمراجعة هيكل هذه الأنظمة مرة واحدة على الأقل .

�سنويًا، وعلى المجل�س ت�ضمين التقرير ال�سنوي للبنك بما ي�ؤكد كفاية هذه الأنظمة .
66 التحقق من �أن دائرة التدقيق الداخلي خا�ضعة للإ�شراف المبا�شر للجنة التدقيق، و�أنها ترفع تقاريرها مبا�شرة �إلى رئي�س لجنة التدقيق..
77 �ضمان ا�ستقلالية المدقق الخارجي بداية وا�ستمرارًا..
88 �ضمان تدوير منتظم للمدقق الخارجي بين مكاتب التدقيق و�شركاتها التابعة والحليفة . وذلك كل �سبع  �سنوات كحد �أعلى ..

�سابعاً: واجبات مجل�س الإدارة في مجال الامتثال : 
11 اعتماد �سيا�سة ل�ضمان امتثال البنك لجميع الت�شريعات ذات العلاقة، ومراجعة هذه ال�سيا�سة ب�شكل دوري والتحقق من تطبيقها..
22 اعتماد مهام وم�س�ؤوليات دائرة �إدارة الامتثال..
33 �ضمان ا�ستقلالية �إدارة الامتثال، و�ضمان ا�ستمرار رفدها بكوادر كافية ومدربة..

ثامناً: واجبات مجل�س الإدارة في مجال المخاطر : 
11 قبل الموافقة على �أي تو�سع في �أن�شطة البنك، على المجل�س الأخذ بالاعتبار المخاطر المترتبة على ذلك وقدرات وم�ؤهلات موظفي دائرة �إدارة .

المخاطر.
22 اعتماد �إ�ستراتيجية لإدارة المخاطر ومراقبة تنفيذها، بحيث تت�ضمن م�ستوى المخاطر المقبولة و�ضمان عدم تعري�ض البنك لمخاطر مرتفعة، و�أن .

يكون  المجل�س ملمًا ببيئة العمل الت�شغيلية للبنك والمخاطر المرتبطة بها، و�أن يت�أكد من وجود �أدوات وبنية تحتية لإدارة المخاطر في البنك قادرة 
على تحديد وقيا�س و�ضبط ومراقبة كافة �أنواع المخاطر التي يتعر�ض لها البنك.

33 اعتماد منهجية التقييم الداخلي لكفاية ر�أ�سمال البنك، وبحيث تكون هذه المنهجية �شاملة وفعالة وقادرة على تحديد جميع المخاطر التي من .
الممكن �أن يواجهها البنك، وت�أخذ بالاعتبار خطة البنك الإ�ستراتيجية وخطة ر�أ�س المال، ومراجعة هذه المنهجية ب�وصرة دورية والتحقق من 

تطبيقها، والت�أكد من احتفاظ البنك بر�أ�سمال كاف لمقابلة جميع المخاطر التي يواجهها.
44 اعتماد وثيقة للمخاطر المقبولة للبنك..
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55 التحقق من معالجة التجاوزات على م�ستويات المخاطر المقبولة، بما في ذلك م�ساءلة الإدارة التنفيذية العليا المعنية ب��شأن هذه التجاوزات..
66 الت�أكد من �أن دائرة �إدارة المخاطر تقوم ب�إجراء اختبارات الأو�ضاع ال�ضاغطة ب�شكل دوري لقيا�س قدرة البنك على تحمل ال�صدمات ومواجهة .

واعتماد  الاختبارات  نتائج  ومناق�شة  الم�ستخدمة  وال�سيناريوهات  الفر�ضيات  اعتماد  في  رئي�سي  دور  للمجل�س  يكون  و�أن  المرتفعة،  المخاطر 
الإجراءات الواجب اتخاذها بناءً على هذه النتائج . 

77 �ضمان ا�ستقلالية دائرة �إدارة المخاطر في البنك، وذلك من خلال رفع تقاريرها �إلى لجنة �إدارة المخاطر، ومنح الدائرة ال�صلاحيات اللازمة .
لتمكينها من الح�وصل على المعلومات من دوائر البنك الأخرى والتعاون مع اللجان الأخرى للقيام بمهامها.

واجبات رئي�س مجل�س الإدارة 

11 الحر�ص على �إقامة علاقة بناءة بين المجل�س والإدارة التنفيذية للبنك . .
22 الت�شجيع على النقد البّناء حول الق�ضايا التي يتم بحثها ب�شكل عام وتلك التي يوجد حولها تباين في وجهات النظر بين الأع�ضاء، والت�شجيع على .

النقا�شات والت�وصيت على تلك الق�ضايا.
33 الت�أكد من ا�ستلام جميع �أع�ضاء المجل�س لمحا�ضر الاجتماعات ال�سابقة وتوقيعها، وا�ستلام جدول �أعمال �أي اجتماع قبل انعقاده بمدة كافية، .

على �أن يت�ضمن الجدول معلومات مكتوبة كافية عن الموا�ضيع التي �سيتم مناق�شتها في الاجتماع ويكون الت�سليم بوا�سطة �أمين �سر المجل�س.
44 الت�أكد من وجود ميثاق ينظم ويحدد عمل المجل�س..
55 مناق�شة الق�ضايا الإ�ستراتيجية والهامة في اجتماعات المجل�س ب�شكل م�ستفي�ض..
66 تزويد كل ع�وض من �أع�ضاء المجل�س عند انتخابه بن�وص�ص القوانين ذات العلاقة بعمل البنوك، وتعليمات البنك المركزي ذات العلاقة بعمل .

المجل�س، بما فيها هذه التعليمات، وبكتيب يو�ضح حقوق الع�وض وم�س�ؤولياته وواجباته، ومهام وواجبات �أمين �سر المجل�س.
77 تزويد كل ع�وض بملخ�ص كافٍ عن �أعمال البنك عند التعيين �أو عند الطلب..
88 التداول مع �أي ع�وض جديد بم�ساعدة الم�ست�شار القانوني للبنك، حول مهام وم�س�ؤوليات المجل�س وخا�صة ما يتعلق بالمتطلبات القانونية والتنظيمية .

لتو�ضيح المهام وال�صلاحيات والأمور الأخرى الخا�صة بالع�وضية ومنها فترة الع�وضية، ومواعيد الاجتماعات، ومهام اللجان، وقيمة المكاف�آت، 
و�إمكانية الح�وصل على الم�وشرة الفنية المتخ�ص�صة الم�ستقلة عند ال�ضرورة.

99 تلبية احتياجات �أع�ضاء المجل�س فيما يتعلق بتطوير خبراتهم وتعلمهم الم�ستمر، و�أن يتيح للع�وض الجديد ح�وضر برنامج توجيه، بحيث يراعي .
الخلفية الم�صرفية للع�وض. 

توجيه دعوة للبنك المركزي لح�وضر اجتماعات الهيئة العامة، وذلك قبل فترة كافية لي�صار �إلى ت�سمية من يمثله.1010
تزويد البنك المركزي بمحا�ضر اجتماعات الهيئة العامة، وذلك خلال مدة لا تتجاوز خم�سة �أيام من تاريخ م�صادقة مراقب عام ال�شركات �أو 1111

من يمثله على مح�ضر الاجتماع.   
الت�أكد من �إعلام البنك المركزي عن �أي معلومات جوهرية يمكن �أن ت�ؤثر �سلباً على ملاءمة �أي من �أع�ضاء مجل�س الإدارة �أو �أع�ضاء الإدارة 1212

التنفيذية للبنك . 

واجبات ع�ضو مجل�س الإدارة 

11 الإلمام بالت�شريعات والمبادئ المتعلقة بالعمل الم�صرفي والبيئة الت�شغيلية للبنك ومواكبة التطورات التي تح�صل فيه وكذلك الم�ستجدات الخارجية .
التي لها علاقة ب�أعماله بما في ذلك متطلبات التعيين في وظائف الإدارة التنفيذية العليا في البنك.

22  ح�وضر اجتماعات المجل�س، واجتماعات لجانه ح�سب المقت�ضى واجتماعات الهيئة العامة..
33  عدم الإف�صاح عن المعلومات ال�سرية الخا�صة بالبنك �أو ا�ستخدامها لم�صلحته الخا�صة �أو لم�صلحة غيره..
44  تغليب م�صلحة البنك في كل المعاملات التي تتم مع �أي �شركة �أخرى له م�صلحة �شخ�صية فيها وعدم �أخذ فر�ص العمل التجاري الخا�صة بالبنك .

لم�صلحته الخا�صة، و�أن يتجنب تعار�ض الم�صالح.
55 الإف�صاح للمجل�س ب�شكل تف�صيلي عن �أي تعار�ض للم�صالح في حال وجوده، والإلتزام بعدم الم�شاركة في القرار المتخذ بالإجتماع الذي تم فيه .

تداول مثل هذا المو�وضع، و�أن يدون هذا الإف�صاح في مح�ضر �إجتماع المجل�س.
66 تخ�صي�ص الوقت الكافي للا�ضطلاع بمهامه كع�وض مجل�س �إدارة..
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واجبات �أمين ال�سر 

11 ح�وضر جميع اجتماعات المجل�س، وتدوين كافة المداولات والاقتراحات والاعترا�ضات والتحفظات وكيفية الت�وصيت على م�شروعات قرارات .
المجل�س.

22 تحديد مواعيد اجتماعات المجل�س وذلك بالتن�سيق مع رئي�س المجل�س..
33 الت�أكد من توقيع �أع�ضاء مجل�س الإدارة على محا�ضر الاجتماعات والقرارات..
44 متابعة تنفيذ القرارات المتخذة من مجل�س الإدارة، ومتابعة بحث �أي موا�ضيع تم �إرجاء طرحها في اجتماع �سابق..
55 حفظ �سجلات ووثائق اجتماعات مجل�س الإدارة..
66 اتخاذ الإجراءات اللازمة  للت�أكد من �أن م�شاريع القرارات المنوي �إ�صدارها عن المجل�س تتوافق مع الت�شريعات..
77 التح�يرض لاجتماعات الهيئة العامة والتعاون مع اللجان المنبثقة عن المجل�س. .
88 تزويد البنك المركزي ب�إقرارات الملاءمة التي يتم توقيعها من قبل �أع�ضاء المجل�س..

 اجتماعات مجل�س الإدارة 

يجتمع مجل�س الإدارة بدعوة خطية من رئي�سه او نائبه في حالة غيابه او بناء على طلب خطي يقدمه الى رئي�س المجل�س ربع �أع�ضائه على الأقل  �أ .	
يبينون فيه الأ�سباب الداعية لعقد الاجتماع، ف�إذا لم يوجه رئي�س المجل�س او نائبه الدعوة للمجل�س �إلى الاجتماع خلال �سبعة �أيام من تاريخ ت�سلمه 

الطلب فللأع�ضاء الذين قدموا الطلب دعوته للانعقاد. 
ب. يعقد مجل�س الإدارة اجتماعاته بح�وضر الأكثرية المطلقة لأع�ضاء المجل�س في المركز الرئي�سي للبنك �أو في �أي مكان �آخر داخل المملكة �إذا تعذر 
عقدها في المركز، وت�صدر قرارات المجل�س بالأكثرية المطلقة للأع�ضاء الذين ح�ضروا الاجتماع، و�إذا ت�ساوت الأ�وصات يرجح الجانب الذي �وصت 

معه رئي�س الاجتماع. 
ج. على �أع�ضاء المجل�س ح�وضر اجتماعات المجل�س ح�وضراً �شخ�صياً، وفي حال تعذر الح�وضر ال�شخ�صي فيمكن لع�وض المجل�س �إبداء وجهة نظره من 

خلال الفيديو �أو الهاتف بعد موافقة رئي�س المجل�س، ودون �أن يكون له الحق في الت�وصيت �أو التوقيع على مح�ضر الاجتماع.
د.  يكون الت�وصيت على قرارات مجل�س الإدارة �شخ�صياً ويقوم به الع�وض بنف�سه ولا يجوز التوكيل فيه    كما لا يجوز �أن يتم بالمرا�سلة �أو ب�وصرة غير 

مبا�شرة �أخرى. 
�أكثر من �شهرين دون عقد اجتماع  ينق�ضي  وان لا  المالية،  ال�سنة  �ستة اجتماعات خلال  الإدارة عن  يقل عدد اجتماعات مجل�س  �أن لا  هـ.  يجب 

للمجل�س.
و. يعين مجل�س الإدارة �أمينا ل�سر المجل�س يتولى تدوين محا�ضر اجتماعات المجل�س وقراراته ب�وصرة دقيقة وكاملة وتدوين �أي تحفظات �أثيرت من 

قبل �أي ع�وض، ويحتفظ البنك بجميع هذه المحا�ضر ب�شكل منا�سب.
ز.  على الإدارة التنفيذية العليا وقبل اجتماع المجل�س بوقتٍ كافٍ تقديم معلومات وافية ودقيقة لأع�ضاء المجل�س، وعلى رئي�س المجل�س التحقق من ذلك.

حدود الم�س�ؤولية والم�ساءلة

يعتمد المجل�س حدودا وا�ضحة للم�س�ؤولية والم�ساءلة والالتزام والإلزام بها في جميع الم�ستويات الإدارية في البنك.	•
�إتخاذ الإجراءات الكفيلة ب�إيجاد ف�صل وا�ضح بين �سلطات الم�ساهمين الذين يمتلكون م�صلحة م�ؤثرة من جهة، والإدارة التنفيذية من جهة �أخرى 	•

بهدف تعزيز الحاكمية الم�ؤ�س�سية ال�سليمة، و�إيجاد �آليات منا�سبة للحد من ت�أثيرات الم�ساهمين الذين يمتلكون م�صلحة م�ؤثرة، وذلك من خلال 
الآتي على �سبيل المثال لا الح�صر:

�أن لا ي�شغل �أي من الم�ساهمين الذين يمتلكون م�صلحة م�ؤثرة �أي وظيفة في الإدارة التنفيذية العليا. 	•
�أن ت�ستمد الإدارة التنفيذية العليا �سلطتها من المجل�س وحده، و�أن تعمل في �إطار التفوي�ض الممنوح لها من قبله. 	•
يت�أكد المجل�س من �أن الهيكل التنظيمي للبنك يعك�س بو�وضح خطوط الم�س�ؤولية وال�سلطة، وي�شمل الم�ستويات الرقابية اللازمة بموجب الت�شريعات 	•

والتعليمات ال�سارية.
يت�أكد المجل�س من �أن الإدارة التنفيذية العليا تقوم بم�س�ؤوليتها المتعلقة ب�إدارة العمليات اليومية للبنك و�أنها ت�ساهم في تطبيق الحاكمية الم�ؤ�س�سية 	•

والأن�شطة  المجالات  المهام في  تنفذ  و�أنها  الم�ساءلة،  تعزيز  ��شأنها  من  فعالة  �إدارية  بنية  تن�شئ  و�أنها  للموظفين،  ال�صلاحيات  تفو�ض  و�أنها  فيه، 
المختلفة للأعمال ب�شكل يتفق مع ال�سيا�سات والإجراءات التي اعتمدها المجل�س .
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يعتمد المجل�س �وضابط رقابية منا�سبة تمكنه من م�ساءلة الإدارة التنفيذية العليا. 	•
�إ�ضافةً �إلى ما هو وارد في الت�شريعات، يعمل المدير العام على ما يلي :	•

1- تطوير التوجه الا�ستراتيجي للبنك .
2- تنفيذ ا�ستراتيجيات و�سيا�سات البنك .

3- تنفيذ قرارات مجل�س الإدارة .
4- توفير الإر�شادات لتنفيذ خطط العمل ق�يرصة وطويلة الأجل .

5- تو�صيل ر�ؤية ور�سالة و�إ�ستراتيجية البنك �إلى الموظفين .
6- �إعلام مجل�س الإدارة بجميع الجوانب الهامة لعمليات البنك .

7- �إدارة العمليات اليومية للبنك .

اللجان المنبثقة عن المجل�س 

بهدف تنظيم �أعمال المجل�س وزيادة كفاءته وفعاليته، ي�شكل مجل�س الإدارة لجاناً من بين �أع�ضائه، يحدد �أهدافها ويفو�ضها ب�صلاحيات من قبله  	-
وي�سمي ر�ؤ�سائها .

على هذه اللجان �أن تقوم برفع تقارير دورية للمجل�س وذلك وفق ميثاق يو�ضح ذلك، كما �أن وجود هذه اللجان لا يعفي المجل�س ككل من تحمل  	-
م�س�ؤولياته. 

التي قد ين��شأ فيها ت�ضارب في  �إلا في الحالات  اللجان المنبثقة عن المجل�س،  �أكثر من لجنة من  �أن يكون ع�وضاً في  يمكن لع�وض مجل�س الإدارة  	-
الم�صالح. 

يحظر على �أي ع�وض في المجل�س �أن يكون رئي�سا لأكثر من لجنة من اللجان التالية )التدقيق، المخاطر ، الامتثال، التر�شيح والمكاف�آت والتحكم  	-
الم�ؤ�س�سي(، كما يحظر عليه �أن يكون رئي�سا لأكثر من لجنتين من كافة اللجان المنبثقة عن المجل�س.

تتمتع لجان المجل�س بال�صلاحيات التالية: 	-
طلب �أي بيانات �أو معلومات من موظفي البنك الذين يتوجب عليهم التعاون لتوفير هذه البيانات ب�شكل كامل ودقيق.	•
طلب الم�وشرة القانونية �أو المالية �أو الإدارية �أو الفنية من �أي م�ست�شار خارجي.	•
طلب ح�وضر �أي موظف بالبنك للح�وصل على �أي �إي�ضاحات �ضرورية.	•

�أو الهاتف  - يجوز قيام �أع�ضاء اللجان المنبثقة عن مجل�س الإدارة بالت�وصيت على قرارات اللجان التي تم ح�وضرها بالكامل من خلال الفيديو 
لتعذر ح�وضره ال�شخ�صي ب�سبب مقبول لمجل�س الإدارة والتوقيع على محا�ضر اجتماعات تلك اللجان �شريطة توثيق ذلك ح�سب الأ�وصل ، و�أن لا 
يقل عدد الأع�ضاء الحا�ضرين ب�شكل �شخ�صي عن ثلثي �أع�ضاء اللجنة ، و�أن لا تقل ن�سبة الح�وضر ال�شخ�صي للع�وض عن )50%( من اجتماعات 

اللجنة خلال عام .

�أ(  لجنة التدقيق :
دور اللجنة:

تخت�ص لجنة التدقيق بالمهام التالي ذكرها على الأقل، بالإ�ضافة �إلى ما يت�ضمنه ميثاق عملها من اخت�صا�صات �أخرى ذات علاقة، كما يت�ضمن ميثاق 
اللجنة �صلاحية الح�وصل على �أي معلومات من الإدارة التنفيذية وحقها في ا�ستدعاء �أي �إداري لح�وضر �أي من اجتماعاتها. ولا يجوز دمج �أعمال �أي 

لجنة �أخرى مع �أعمال هذه اللجنة.
11 تعنى اللجنة بمراجعة:.

�أ- نطاق ونتائج ومدى كفاية التدقيق الداخلي والخارجي للبنك .
ب- الق�ضايا المحا�سبية ذات الأثر الجوهري على البيانات المالية للبنك .

ج-  �أنظمة ال�ضبط والرقابة الداخلية في البنك .
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22 تقييم . �إلى  بالإ�ضافة  معه،  بالتعاقد  تتعلق  �شروط  و�أي  و�أتعابه  عمله  و�إنهاء  الخارجي  المدقق  تعيين  بخ�وص�ص  للمجل�س  التو�صيات  تقديم 
ا�ستقلاليته، �آخذة بالاعتبار �أي �أعمال �أخرى كلف بها خارج نطاق التدقيق.

33 للجنة �صلاحية الح�وصل على �أي معلومات من الإدارة التنفيذية ولها الحق في ا�ستدعاء �أي �إداري لح�وضر �أي من اجتماعاتها على �أن يكون .
من�وص�صاً على ذلك في ميثاقها.

44 الاجتماع مع المدقق الخارجي والمدقق الداخلي وم�س�ؤول الامتثال مرة واحدة على الأقل في ال�سنة بدون ح�وضر �أي من �أع�ضاء الإدارة التنفيذية .
العليا .

55 مراجعة ومراقبة الإجراءات التي تمكن الموظف من الإبلاغ ب�شكل �سري عن �أي خط�أ في التقارير المالية �أو �أية �أمور �أخرى، وت�ضمن اللجنة وجود .
الترتيبات اللازمة للتحقيق الم�ستقل والت�أكد من متابعة نتائج التحقيق ومعالجتها بمو�وضعية.

66 التحقق من تدوير موظفي التدقيق الداخلي لتدقيق �أن�شطة البنك المختلفة كل ثلاثة �سنوات كحد �أدنى..
77 التحقق من عدم تكليف موظفي التدقيق الداخلي ب�أي مهام تنفيذية..
88 ..)Outsourced Activities( التحقق من �إخ�ضاع كافة �أن�شطة البنك للتدقيق بما فيها الم�سندة لجهات خارجية
99 تقوم لجنة التدقيق بممار�سة الدور الموكول اليها بموجب قانون البنوك والت�شريعات الاخرى ذات العلاقة وبحيث يت�ضمن ذلك وب�شكل خا�ص:.

المراجعة والم�صادقة على خطة التدقيق الداخلي التي ت�شمل نطاق التدقيق وتكراره.	•
الت�أكد من قيام الادارة التنفيذية باتخاذ الاجراءات الت�وصيبية وبالوقت المنا�سب لنقاط ال�ضعف في الرقابة الداخلية، وحالات عدم الالتزام 	•

بال�سيا�سات والقوانين والتعليمات، والملاحظات الاخرى التي يتم تحديدها من قبل التدقيق الداخلي.
الت�أكد من قيام البنك بتطبيق معايير المحا�سبة والتدقيق الدولية بال�شكل ال�سليم.	•
مراجعة الملاحظات الواردة في تقارير الجهات الرقابية وتقارير المدقق الخارجي ومتابعة اجراءات الت�وصيب.	•
مراجعة البيانات المالية للبنك قبل عر�ضها على مجل�س الادارة وب�صفة خا�صة التحقق من اوامر الجهات الرقابية ب��شأن كفاية ر�أ�س المال 	•

وكفاية المخ�ص�صات الم�أخوذة مقابل الديون الم�شكوك في تح�صيلها وكافة المخ�ص�صات الاخرى و�إبداء الر�أي في ديون البنك غير العاملة �أو 
المقترح اعتبارها ديوناً هالكة.

الت�أكد من القوانين والانظمة التي تحكم عمل البنك.	•
يدعى رئي�س دائرة التدقيق الداخلي في البنك لح�وضر اجتماعات اللجنة ولها ان تدعو �أي �شخ�ص للا�ستئنا�س بر�أيه بخ�وص�ص م�س�ألة معينة.	•

 تقييم �أداء مدير وموظفي التدقيق الداخلي وتحديد مكاف�آتهم.1010

ت�شكيل اللجنة ودورية ون�صاب اجتماعاتها: 
تت�شكل اللجنة ويعين رئي�سها بقرار من مجل�س الإدارة وتت�ألف من ثلاثة �أع�ضاء، �إثنين منهم م�ستقلين �أحدهما رئي�س اللجنة على �أن لا يكون رئي�س 

المجل�س �أو رئي�س لأي لجنة �أخرى منبثقة عن المجل�س.
يكون جميع �أع�ضاء اللجنة حا�صلين على م�ؤهلات علمية ويتمتعون بخبرة عملية منا�سبة في مجالات المحا�سبة �أو المالية �أو �أي من التخ�ص�صات �أو 

المجالات الم�شابهة ذات العلاقة ب�أعمال البنك .
تجتمع لجنة التدقيق بدعوة من رئي�سها مرة كل ثلاثة �أ�شهر على الأقل �أو كلما دعت الحاجة لذلك �أو بناءاً على قرار مجل�س الإدارة �أو على طلب 
�إثنين من �أع�ضائها، وتقدم تقاريرها �إلى مجل�س الإدارة ، ويكون �إجتماعها قانونيا بح�وضر ع�وضين على الأقل، وتتخذ تو�صياتها بالأغلبية. وتحتفظ 

بمحا�ضر اجتماعات موثقة.

ب(  لجنة المخاطر:
دور اللجنة:

11 تتولى لجنة المخاطر بالمهام التالي ذكرها على الأقل، بالإ�ضافة �إلى ما يت�ضمنه ميثاق عملها من مهام �أخرى ذات علاقة:.
22 مراجعة �إطار �إدارة المخاطر في البنك ..
33 مراجعة �إ�ستراتيجية �إدارة المخاطر لدى البنك قبل اعتمادها من المجل�س ..
44 مواكبة التطورات التي ت�ؤثر على �إدارة المخاطر بالبنك، ورفع تقارير دورية عنها �إلى المجل�س. .
55 التحقق من عدم وجود تفاوت بين المخاطر الفعلية التي ي�أخذها البنك وم�ستوى المخاطر المقبولة التي وافق عليها المجل�س..
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66 تهيئة الظروف المنا�سبة التي ت�ضمن التعرف على المخاطر ذات الأثر الجوهري، و�أي �أن�شطة يقوم بها البنك يمكن �أن تعر�ضه لمخاطر �أكبر من .
م�ستوى المخاطر المقبولة، ورفع تقارير بذلك �إلى المجل�س ومتابعة معالجتها.

ت�شكيل اللجنة ودورية ون�صاب اجتماعاتها:
تت�شكل اللجنة ويعين رئي�سها بقرار من مجل�س الإدارة وتت�ألف من ثلاثة �أع�ضاء على الأقل من المجل�س على �أن يكون من بينهم ع�وضا م�ستقلا رئي�سا 
للجنة ، ويجوز �أن ي�شارك في ع�وضيتها �أع�ضاء من الإدارة التنفيذية العليا. وللجنة دعوة ممثلين من الإدارة �أو غيرهم من الخبراء والمتخ�ص�صين 

لح�وضر الاجتماعات.
تجتمع اللجنة بدعوة من رئي�سها مرة كل ثلاثة �أ�شهر على الأقل �أو كلما دعت الحاجة لذلك �أو بناءاً على قرار مجل�س الإدارة �أو على طلب �إثنين من 
�أع�ضائها، وتقدم تقاريرها �إلى مجل�س الإدارة ، ويكون �إجتماعها قانونيا بح�وضر غالبية �أع�ضائها، وتتخذ تو�صياتها بالأغلبية. وتحتفظ بمحا�ضر 

اجتماعات موثقة.

ج(  لجنة التر�شيح والمكاف�آت: 
دور اللجنة:

تخت�ص لجنة التر�شيح والمكاف�آت بالمهام التالي ذكرها على الأقل، بالإ�ضافة �إلى ما يت�ضمنه ميثاق عملها من اخت�صا�صات �أخرى ذات علاقة:
11 تحديد الأ�شخا�ص الم�ؤهلين للان�ضمام �إلى ع�وضية المجل�س �ضمن �سيا�سة ملاءمة الأع�ضاء التي يعتمدها مجل�س الإدارة، مع الأخذ بالاعتبار .

في  م�شاركته  وفاعلية  ح�وضره  مرات  عدد  الع�وض  تر�شيح  �إعادة  حالة  في  الاعتبار  بعين  ي�ؤخذ  كما  المر�شحين،  الأ�شخا�ص  وم�ؤهلات  قدرات 
اجتماعات المجل�س.

22 تر�شح �إلى المجل�س الأ�شخا�ص الم�ؤهلين للان�ضمام �إلى الإدارة التنفيذية العليا، ح�سب متطلبات �سيا�سة �شغل الوظائف العليا المعتمدة..
33 الت�أكد من ح�وضر �أع�ضاء المجل�س ور�شات عمل �أو ندوات في الموا�ضيع الم�صرفية وبالأخ�ص �إدارة المخاطر والحاكمية الم�ؤ�س�سية و�آخر تطورات .

العمل الم�صرفي.
44 تحديد فيما �إذا كان الع�وض يحقق �صفة الع�وض الم�ستقل �آخذة بعين الاعتبار الحد الأدنى لل�شروط الواردة  في الت�شريعات والتعليمات ال�سارية .

ومراجعة ذلك ب�شكل �سنوي.
55 الإ�شراف على تطبيق ال�سيا�سات التي يعتمدها المجل�س ب��شأن  تقييم �أداء المجل�س و�أداء الإدارة التنفيذية العليا في البنك بما فيهم المدير العام..
66 الم�ستمر حول . �إطلاعهم  والت�أكد من  الطلب،  البنك لأع�ضاء المجل�س عند  الهامة عن  الموا�ضيع  توفير معلومات وملخ�صات حول خلفية بع�ض 

�أحداث الموا�ضيع ذات العلاقة بالعمل الم�صرفي.
77 الت�أكد من وجود �سيا�سة منح مكاف�آت لإداريي البنك ومراجعتها ب�وصرة دورية وتطبيق هذه ال�سيا�سة، والتو�صية بتحديد رواتب المدير العام .

الداخلي وتحديد  التدقيق  وموظفي  مدير  �أداء  تقييم  يكون   �أن  على  الأخرى  وامتيازاتهم  ومكاف�آتهم  العليا  التنفيذية  الإدارة  �أع�ضاء  وباقي 
مكاف�آتهم من قبل لجنة التدقيق.

88 التقييم ال�سنوي لأعمال المجل�س ككل ولجانه ولأع�ضائه، و�إعلام البنك المركزي وهيئة الأوراق المالية بنتيجة هذا التقييم..
99 �إيجاد منهجية وا�ضحة للتحقق من تخ�صي�ص �أع�ضاء مجل�س الإدارة الوقت الكافي للا�ضطلاع بمهامهم بما في ذلك )على �سبيل المثال( مدى .

تعدد ارتباط الع�وض بع�وضيات مجال�س �إدارة �أخرى/هيئات/منتديات...�إلخ.

ت�شكيل اللجنة ودورية ون�صاب اجتماعاتها: 
تت�شكل اللجنة ويعين رئي�سها بقرار من مجل�س الإدارة وتت�ألف من ثلاثة على الأقل من �أع�ضاء المجل�س ، بحيث يكون غالبية �أع�ضاء اللجنة بمن فيهم 

رئي�س اللجنة من الأع�ضاء الم�ستقلين. ويجوز للجنة دعوة �أع�ضاء �أو ممثلين من الإدارة �أو غيرهم من الخبراء والمتخ�ص�صين لح�وضر الاجتماعات. 
�إثنين من  �أو على طلب  الإدارة  بناءاً على قرار مجل�س  �أو  �أو كلما دعت الحاجة لذلك  الأقل  العام على  اللجنة بدعوة من رئي�سها مرتين في  تجتمع 
�أع�ضائها، وتقدم تقاريرها �إلى مجل�س الإدارة، ويكون �إجتماعها قانونيا بح�وضر غالبية �أع�ضائها ، وتتخذ تو�صياتها بالأغلبية. وتحتفظ بمحا�ضر 

اجتماعات موثقة,



12

د(  لجنة التحكم الم�ؤ�س�سي :
دور اللجنة:

بالا�ضافة لما يفو�ضها المجل�س من مهامه، تتولى لجنة التحكم الم�ؤ�س�سي التوجيه والإ�شراف على �إعداد دليل الحاكمية الم�ؤ�س�سية وتحديثـه ومراقبة 
تطبيقه ، كما تتولى القيام بالمهام التالية:

11 الت�أكد من ان الهيكل التنظيمي للبنك يلبي متطلبات الحاكمية الم�ؤ�س�سية..
22 الت�أكد من الالتزام بميثاق اخلاقيات العمل المعتمد لدى البنك وذلك على م�ستوى مجل�س الادارة وكافة الم�ستويات الادارية في البنك..
33 و�ضع �إجراءات عمل خطية لتطبيق تعليمات حوكمة ال�شركات الم�ساهمة المدرجة ال�صادرة عن هيئة الأوراق المالية والت�أكد من التزام البنك بهذه .

التعليمات، ودرا�سة ملاحظات الهيئة حول تطبيقها ومتابعة ما تم ب��شأنها.
44 �إعداد تقرير الحوكمة وتقديمه لمجل�س الإدارة..

ت�شكيل اللجنة ودورية ون�صاب اجتماعاتها:
تت�شكل اللجنة ويعين رئي�سها بقرار من مجل�س الإدارة وتت�ألف من ثلاثة �أع�ضاء على الأقل بحيث يكون غالبية �أع�ضاء اللجنة من الأع�ضاء الم�ستقلين 

وعلى �أن ت�ضم رئي�س المجل�س ، ويجوز للجنة دعوة �أع�ضاء �أو ممثلين من الإدارة �أو غيرهم من الخبراء والمتخ�ص�صين لح�وضر الاجتماعات. 
�إثنين من  �أو على طلب  الإدارة  بناءاً على قرار مجل�س  �أو  �أو كلما دعت الحاجة لذلك  الأقل  العام على  اللجنة بدعوة من رئي�سها مرتين في  تجتمع 
�أع�ضائها، وتقدم تقاريرها �إلى مجل�س الإدارة ، ويكون �إجتماعها قانونيا بح�وضر غالبية �أع�ضائها ، وتتخذ تو�صياتها بالأغلبية. وتحتفظ بمحا�ضر 

اجتماعات موثقة.

هـ( لجنة الامتثال:

دور اللجنة:
11 تتولى لجنة الامتثال المهام التالي ذكرها على الأقل، بالإ�ضافة �إلى ما يت�ضمنه ميثاق عملها من مهام �أخرى ذات علاقة:.
22 غ�سل . مكافحة  و�سيا�سة  الت�شريعي  الامتثال  �سيا�سة  وت�شمل  الامتثال  �إدارة  لأعمال  المنظمة  ال�سيا�سات  باعتماد  البنك  ادارة  لمجل�س  التو�صية 

الأموال و �سيا�سة العقوبات الدولية و�سيا�سة الر�وشة ومكافحة الاحتيال و�أي �سيا�سة �أخرى تتعلق ب�إدارة الامتثال ومراجعة هذه ال�سيا�سات ب�شكل 
دوري والتحقق من تطبيقها. 

33 تقييم درجة الفعالية التي يدير بها البنك مخاطر عدم الامتثال مرة واحدة في ال�سنة على الأقل ومراجعتها عند �إجراء �أي تغييرات عليها..
44 وباقي دوائر . ا�ستقلاليتها وبما يحقق وجود ف�صل بين وظيفة مراقبة الامتثال  والت�أكد من  لدائرة مراقبة الامتثال  التنظيمي  الهيكل  اعتماد 

البنك.
55 �أو التطبيق و�أنها . �أو الإجراءات  �أي ق�وصر في ال�سيا�سة  الت�أكد من وجود خطة �سنوية لإدارة مخاطر عدم الامتثال و�أنها ت�أخذ بعين الاعتبار 

الامتثال  عدم  مع مخاطر  للتعامل  �إجراءات  او  �سيا�سات  �أي  الى  الحاجة  و�أنها تحدد  القائمة  الامتثال  �إدارة مخاطر  فعالية  مرتبطة بمدى 
الجديدة التي يظهرها التقييم ال�سنوي لهذه المخاطر.

66 الإطلاع على التقارير التي تت�ضمن نتائج الاختبارات التي تمت بمراقبة الامتثال والتي ت�شمل تقييم مخاطر عدم الامتثال والمخالفات وجوانب .
الق�وصر التي يتم الك�شف عنها والإجراءات الت�صحيحية التي تم اتخاذها.

ت�شكيل اللجنة ودورية ون�صاب اجتماعاتها:
تت�شكل اللجنة ويعين رئي�سها بقرار من مجل�س الإدارة وتت�ألف من ثلاثة �أع�ضاء على الأقل من المجل�س على �أن يكون معظم �أع�ضائها من الم�ستقلين، 

وللجنة دعوة ممثلين من الإدارة �أو غيرهم من الخبراء والمتخ�ص�صين لح�وضر الاجتماعات.
تجتمع اللجنة بدعوة من رئي�سها مرة كل ثلاثة �أ�شهر على الأقل �أو كلما دعت الحاجة لذلك �أو بناءاً على قرار مجل�س الإدارة �أو على طلب �إثنين من 
�أع�ضائها، وتقدم تقاريرها �إلى مجل�س الإدارة ، ويكون �إجتماعها قانونيا بح�وضر غالبية �أع�ضائها، وتتخذ تو�صياتها بالأغلبية. وتحتفظ بمحا�ضر 

اجتماعات موثقة,
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و(  لجنة الت�سهيلات:

دور اللجنة:
11 منح وتعديل وتجديد وهيكلة الت�سهيلات الإئتمانية التي تتجاوز �صلاحيات اللجنة المنبثقة عن الإدارة التنفيذية )لجنة الإدارة للت�سهيلات( .

التي ير�أ�سها مدير عام البنك ، و�ضمن حدود يحددها لها مجل�س �إدارة البنك. ويخت�ص مجل�س الإدارة باتخاذ القرار بما يزيد عن �صلاحيات 
اللجنة. 

22 التنفيذية )لجنة . الإدارة  المنبثقة عن  اللجنة  قبل  بالموافقة عليها من  التو�صية  التي تم  الت�سهيلات  المنا�سب ح�صرا بخ�وص�ص  القرار  �إتخاذ 
الإدارة للت�سهيلات(.

33 للمجل�س تفوي�ض بع�ض �أو جميع �صلاحيات هذه اللجنة في تعديل �شروط �أو هيكلة الت�سهيلات للجنة الإدارة للت�سهيلات مع �ضرورة �إطلاع لجنة .
مجل�س الإدارة للت�سهيلات على ما تم اتخاذه من قرارات �ضمن هذه ال�صلاحيات. 

44 لا يدخل �ضمن �صلاحيات هذه اللجنة ما يلي:.
الموافقة على منح الت�سهيلات لأع�ضاء مجل�س الإدارة.	•
�شطب الديون )�إعدام الديون(.	•

55 رفع التقارير الدورية لمجل�س الادارة حول تفا�صيل الت�سهيلات التي تم الموافقة عليها من قبلها. .
66 تعتبر قرارات اللجنة �أ�وصلية بح�وضر �أع�ضاء اللجنة لإجتماعاتها والت�وصيت على قراراتها �شخ�صياً، وفي حال تعذر الح�وضر ال�شخ�صي يمكن .

للع�وض �إبداء وجهة نظره من خلال الفيديو �أو الهاتف وله الحق في الت�وصيت والتوقيع على مح�ضر الاجتماع على �أن يتم توثيق ذلك ح�سب 
الأ�وصل.

77 يتم تقييم نتائج �أعمال هذه اللجنة من قبل مجل�س �إدارة البنك..

ت�شكيل اللجنة ودورية ون�صاب اجتماعاتها: 
تت�شكل اللجنة ويعين رئي�سها بقرار من مجل�س الإدارة وتت�ألف من خم�سة �أع�ضاء من المجل�س غير الم�ستقلين ويجوـز �أن يكون �أحد �أع�ضائها م�ستقلا - 
على �أن لا يكون ع�وضا في لجنة التدقيق - ويكون الن�صاب القانوني لاجتماعات اللجنة بح�وضر �أربعة �أع�ضاء على الأقل وتتخذ قراراتها ب�أغلبية عدد 

�أع�ضائها بغ�ض النظر عن عدد الحا�ضرين منهم ، و�إذا ت�ساوت الأ�وصات يرجح الجانب الذي �وصت معه رئي�س اللجنة. 
يجوز للجنة دعوة �أع�ضاء �أو ممثلين من الإدارة �أو غيرهم من الخبراء والمتخ�ص�صين لح�وضر الاجتماعات.

تجتمع اللجنة مرة كل ا�سبوع وتحتفظ بمحا�ضر اجتماعات موثقة. 
يكون المدير العام هو �أمين �سر اللجنة.

ز(  لجنة الإدارة والا�ستثمار :
دور اللجنة:

تتولى اللجنة النظر فيما يلي و�إتخاذ القرار ب��شأنه:

�أولا : في مجال الإدارة:
طلبات الم�صاريف الإدارية، وعقود الم�ترشيات، والعطاءات، والتوريدات، والتبرعات، وعموما كافة الارتباطات والعقود التي تزيد عن ال�صلاحيات 	•

الموكلة للإدارة التنفيذية العليا والمحددة �ضمن نظام وجدول �صلاحيات الارتباط وال�صرف المعتمدمن مجل�س الإدارة، وتتخذ القرارات الإدارية 
والمالية ب��شأنها.

طلبات / عرو�ض بيع العقارات المملوكة للبنك فيما يتجاوز ال�صلاحيات الموكلة للإدارة التنفيذية العليا بموجب جدول ال�صلاحيات المعتمد.	•
�إعتماد ت�سعير العقارات المملوكة للبنك �سنويا �أو عندما يتطلب الأمر ذلك.	•
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ثانيا : في مجال الا�ستثمار:
المقترحات والطلبات المقدمة من لجنة الإدارة للا�ستثمار بموجب جدول ال�صلاحيات المرفق يال�سيا�سة الا�ستثمارية المعتمدة فيما يتجاوز �صلاحيتها 

وتتخذ القرار ب��شأنها وي�شمل ذلك:
ا�ستثمارات البنك بالدينار الأردني في �أدوات ال�سوق النقدي و�سوق ر�أ�س المال.	•
ا�ستثمارات البنك بالعملات الأجنبية في �أدوات ال�سوق النقدي و�سوق ر�أ�س المال، وعمليات تداول العملات.	•

ويخت�ص مجل�س الإدارة باتخاذ القرار بما يزيد عن �صلاحيات اللجنة في �أي من البنود الواردة �أعلاه، وترفع اللجنة التقارير الدورية لمجل�س الادارة 
حول تفا�صيل الطلبات والعمليات التي تم الموافقة عليها من قبلها. 

ت�شكيل اللجنة ودورية ون�صاب اجتماعاتها:
تت�شكل اللجنة ويعين رئي�سها بقرار من مجل�س الإدارة وتت�ألف من خم�سة �أع�ضاء من المجل�س غير الم�ستقلين ويجوز �أن يكون �أحد �أع�ضائها م�ستقلا 

- على �أن لا يكون ع�وضا في لجنة التدقيق - ويكون الن�صاب القانوني لاجتماعات اللجنة بح�وضر ثلاثة �أع�ضاء على الأقل من بينهم رئي�س اللجنة.
تتخذ اللجنة قراراتها ب�أغلبية عدد �أع�ضائها الحا�ضرين و�إذا ت�ساوى عدد الأ�وصات يرجح الجانب الذي فيه رئي�س اللجنة. ويجوز للجنة دعوة �أع�ضاء 

�أو ممثلين من الإدارة �أو غيرهم من الخبراء والمتخ�ص�صين لح�وضر الاجتماعات.
تجتمع اللجنة مرة كل ا�سبوعين وعندما ت�ستدعي الحاجة وتحتفظ بمحا�ضر اجتماعات موثقة.

يكون المدير العام هو �أمين �سر اللجنة.

ح(  لجنة حاكمية تكنولوجيا المعلومات :
دور اللجنة:

تاريخ   )2016/65( رقم  لها  الم�صاحبة  والتكنولوجيا  المعلومات  و�إدارة  حاكمية  تعليمات  مرجعيتها  وتكون  التالية  المهام  اللجنة  تتولى 
2016/10/25ال�صادرة عن البنك المركزي الأردني و�أية تعديلات تطر�أ عليها:

11 اعتماد الأهداف الا�ستراتيجية لتكنولوجيا المعلومات والهياكل التنظيمية المنا�سبة بما في ذلك اللجان التوجيهية على م�ستوى الإدارة التنفيذية .
العليا وعلى وجه الخ�وص�ص )اللجنة التوجيهية لتكنولوجيا المعلومات( وبما ي�ضمن تحقيق وتلبية الأهداف الا�ستراتيجية للبنك وتحقيق �أف�ضل 
قيمة م�ضافة من م�شاريع وا�ستثمارات موارد تكنولوجيا المعلومات، وا�ستخدام الأدوات والمعايير اللازمة لمراقبة والت�أكد من مدى تحقق ذلك، 
 Return( واحت�ساب معدل العائد على الا�ستثمار )IT Balanced Scorecards( مثل ا�ستخدام نظام بطاقات الأداء المتوازن لتكنولوجيا المعلومات

On Investment) (ROI( وقيا�س �أثر الم�ساهمة في زيادة الكفاءة المالية والت�شغيلية.

22 �أف�ضل الممار�سات الدولية المقبولة بهذا الخ�وص�ص . اعتماد الإطار العام لإدارة و�ضبط ومراقبة موارد وم�شاريع تكنولوجيا المعلومات يحاكي 
وعلى وجه التحديد )COBIT) (Control Objectives for Information and related Technology( ، يتوافق ويلبي تحقيق �أهداف ومتطلبات 
تعليماتنا من خلال تحقيق الأهداف الم�ؤ�س�سية ب�شكل م�ستدام، وتحقيق م�صفوفة �أهداف المعلومات والتكنولوجيا الم�صاحبة ، ويغطي عمليات 

حاكمية تكنولوجيا المعلومات .
33 اعتماد م�صفوفة الأهداف الم�ؤ�س�سية،  و �أهداف المعلومات والتكنولوجيا الم�صاحبة لها واعتبار معطياتها حدً �أدنى، وتو�صيف الأهداف الفرعية .

اللازمة لتحقيقها.
44 من . عنها  المنبثقة  الفرعية  والعمليات  المعلومات  تكنولوجيا  لحاكمية  الرئي�سية  العمليات  تجاه   )RACI Chart( للم�س�ؤوليات  م�صفوفة  اعتماد 

 ،)Accountable( نهائي  ب�شكل  الم�س�ؤولة  ،وتلك   )Responsible( �أولي  ب�شكل  الم�س�ؤولة  الأطراف  �أو  ال�شخ�ص  �أو  الجهات  �أو  الجهة  حيث:  
 COBIT 5(  تجاه كافة العمليات في المرفق المذكور م�ستر�شدين بمعيار )Informed( وتلك التي يتم �إطلاعها ،)Consulted( وتلك الم�ست�شارة

Enabling Processes( بهذا الخ�وص�ص .

55 الت�أكد من وجود �إطار عام لإدارة مخاطر تكنولوجيا المعلومات يتوافق ويتكامل مع الإطار العام الكلي لإدارة المخاطر في البنك وبحيث ي�أخذ .
بعين الاعتبار ويلبي كافة عمليات حاكمية تكنولوجيا المعلومات.

66 اعتماد موازنة موارد وم�شاريع تكنولوجيا المعلومات بما يتوافق والأهداف الا�ستراتيجية للبنك..
77 الا�شراف العام والاطلاع على �سير عمليات وموارد وم�شاريع تكنولوجيا المعلومات للت�أكد من كفايتها و م�ساهمتها الفاعلة في تحقيق متطلبات .

و�أعمال البنك.
88 الإطلاع على تقارير التدقيق لتكنولوجيا المعلومات و�إتخاذ ما يلزم من �إجراءات لمعالجة الإنحرافات. .
99 التو�صية للمجل�س باتخاذ الإجراءات اللازمة لت�صحيح �أية �إنحرافات..
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ت�شكيل اللجنة ودورية ون�صاب اجتماعاتها:
تت�شكل اللجنة ويعين رئي�سها بقرار من مجل�س الإدارة ،  ويحدد المجل�س �أهدافها ويفو�ضها ب�صلاحيات من قبله، وذلك وفق ميثاق يو�ضح ذلك.	•
تت�ألف اللجنة من ثلاثة �أع�ضاء على الأقل من مجل�س الإدارة ويف�ضل �أن ت�ضم في ع�وضيتها �أ�شخا�ص من ذوي الخبرة �أو المعرفة الا�ستراتيجية في 	•

تكنولوجيا المعلومات، وللجنة الا�ستعانة عند اللزوم وعلى نفقة البنك بخبراء خارجيين وذلك بالتن�سيق مع رئي�س المجل�س بغر�ض تعوي�ض النق�ص 
بهذا المجال من جهة ولتعزيز الر�أي المو�وضعي من جهة �أخرى، وللجنة دعوة �أي من �إداريي البنك لح�وضر اجتماعاتها للا�ستعانة بر�أيهم بمن 

فيهم المعنيين في التدقيق الداخلي و �أع�ضاء الإدارة التنفيذية العليا )مثل مدير تكنولوجيا المعلومات( �أو المعنيين في التدقيق الخارجي.
تنتخب اللجنة �أحد �أع�ضائها ليكون ع�وضا مراقبا في لجنة الإدارة التوجيهية لتكنولوجيا المعلومات.	•
تقوم اللجنة  برفع تقارير دورية للمجل�س، علما ب�أن تفوي�ض المجل�س �صلاحيات للجنة لا يعفيه ككل من تحمل م�س�ؤولياته بهذا الخ�وص�ص.	•
تجتمع اللجنة بدعوة من رئي�سها مرة كل ثلاثة �أ�شهر على الأقل �أو كلما دعت الحاجة لذلك �أو بناءاً على قرار مجل�س الإدارة �أو على طلب �إثنين 	•

�أع�ضائها ، وتتخذ تو�صياتها بالأغلبية ، وتحتفظ  �إجتماعها قانونيا بح�وضر غالبية  �أع�ضائها، وتقدم تقاريرها �إلى مجل�س الإدارة ، ويكون  من 
بمحا�ضر اجتماعات موثقة,

الإدارة التنفيذية العليا

يقوم مجل�س الإدارة بالموافقة على تعيين الإدارة التنفيذيّة في البنك، والذي بدوره  يت�أكد من امتلاكها الخبرات والكفاءات والنزاهة ال�ضرورية لإدارة 
�أعمال البنك و�ش�ؤونه على نحو يتوافق ومعايير ال�سلوك المهني لا�سيما الإ�شراف على �إدارة البنك والتمتّع بال�صلاحية المنا�سبة للإ�شراف على الأفراد 
الرئي�سيّين المرتبطين بعمليات البنك. وي�ضع البنك �سيا�سة لإدارة و�شغل الوظائف التنفيذية العليا بما يلبي المتطلبات الت�شريعية والتعليمات النافذة 

وتطلعات البنك.
تعنى الإدارة التنفيذيّة في تطبيق مبادئ الحاكمية الم�ؤ�س�سية في البنك وتوفير الرقابة الكافية على الأن�شطة التي تقوم ب�إدارتها.

وفي هذا الإطار، تعنى الإدارة التنفيذيّة بتحديد المهام للموظفين بال�شكل الملائم، كما يقع على عاتقها اقتراح الهيكل الإداري الذي يعمل على تعزيز 
مفهوم المحا�سبة وال�شفافية. وتكون هذه الإدارة ملزمة بالإ�شراف على الوفاء بالم�س�ؤوليات/ال�صلاحيات المحدّدة كما تكون م�س�ؤولة تجاه المجل�س عن 

�أداء البنك.

تقييم �أداء الإداريين 

ي�ضع البنك �سيا�سات تقييم الأداء التي تكفل م�شاركة جميع القائمين على ت�سيير �أعمال البنك في تحقيق �أهدافه من خلال �أداء المهام والأهداف 
والالتزامات المنوطة بكل منهم في �إطار المناف�سة العادلة المنبثقة من ثقافة التمييز في الأداء.

 �سيا�سة تقييم �أداء مجل�س الإدارة و�أع�ضاءه	•
�سيا�سة تقييم �أداء �شاغلي الوظائف العليا وم�ساءلتهم	•
نظام تقييم �أداء موظفي البنك.	•

وت�ستند كافة الأنظمة وال�سيا�سات �أعلاه �إلى �أحدث الممار�سات العالمية التي من ��شأنها القيا�س المو�وضعي للأداء مع الأخذ بعين الاعتبار تجنب المخاطر 
وما تن�ص عليه الت�شريعات والتعليمات النافذة. 

�أنظمة ال�ضبط والرقابة الداخلية 

�إن مجل�س �إدارة البنك الأردني الكويتي والإدارة التنفيذية للبنك م�س�ؤولون عن و�ضع وتطبيق والاحتفاظ ب�أنظمة �ضبط ورقابة داخلية لدى البنك 
قادرة على �ضمان وتحقيق ما يلي:

دقة ونزاهة البيانات المالية والت�شغيلية ال�صادرة عن البنك.	•
كفاءة وفعالية �أداء العمليات الت�شغيلية للبنك.	•
فعالية �إجراءات حماية �أ�وصل وممتلكات البنك.	•
التوافق مع �سيا�سات و�إجراءات العمل الداخلية والقوانين والت�شريعات والتعليمات ال�سارية.  	•
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وي�أتي ذلك انطلاقاً من �إيمان مجل�س الإدارة ب�أهمية نظام ال�ضبط والرقابة الداخلية الفعال، كونه من �أهم عنا�صر الإدارة الجيدة و�أ�سا�س ل�سلامة 
وجودة عمليات البنك، حيث تبنى البنك عدداً من �أنظمة ال�ضبط والرقابة الداخلية، والتي يقع على عاتق الإدارة التنفيذية العليا م�س�ؤولية و�ضعها 
ومتابعة تطويرها وتحديثها، وتعمل �إدارة البنك وب�شكل م�ستمر على مراقبة وتقييم مدى كفاءة وفعالية هذه الأنظمة وقدرتها على تحقيق الأهداف 

المرجوة منها والعمل على تعزيزها. وتت�أكد الدوائر الرقابية من �أن التعاملات مع ذوي العلاقة تتم وفقا لل�سيا�سات والإجراءات المعتمدة. 
ويعتمد مجل�س الإدارة �سيا�سة لل�ضبط والرقابة الداخلية تتطرق �إلى كافة الجوانب المتعلقة ب�أنظمة الرقابة الداخلية من حيث تعريفها ومقوماتها 

وم�س�ؤوليات مجل�س الإدارة والإدارة التنفيذية العليا عنها.
وللت�أكد من ا�ستقلالية الدوائر الرقابية في البنك، وقيامها بالأدوار الرقابية المنوطة بها، ترفع تقاريرها الى لجان مجل�س الإدارة، كما تقيّم لجان 

مجل�س الادارة �أداء �شاغلي الوظائف العليا للجهات الرقابية بموجب �سيا�سة تقييم �أداء �شاغلي الوظائف العليا التي يعتمدها المجل�س.

الجهات الرقابية في البنك

�إدارة التدقيق الداخلي: وتعنى بمراجعة الالتزام بدليل الحاكمية الم�ؤ�س�سية، والتحقق من الامتثال ل�سيا�سات و�إجراءات البنك والمعايير الدولية 
والت�شريعات ذات العلاقة ب�أعمال البنك، والتحقق من توفر �أنظمة �ضبط ورقابة داخلية كافية لأن�شطة البنك و�شركاته التابعة والالتزام بها، والتدقيق 
المالي والإداري، ومراجعة �صحة و�شمولية اختبارات الأو�ضاع ال�ضاغطة )Stress Testing( تتم وفق منهجية معتمدة من مجل�س �إدارة البنك، والت�أكد 

. )ICAAP( من دقة الإجراءات المتبعة لعملية التقييم الداخلي لكفاية ر�أ�س المال
وترفع ادارة التدقيق الداخلي تقاريرها للجنة التدقيق بمجل�س الإدارة وللمدير العام ب�شكل متزامن.

�إدارة المخاطر: وتعنى بمراقبة المخاطر في البنك في كافة الأ�صعدة والمجالات ال�سوقية والت�شغيلية ومخاطر المعلومات ومخاطر الائتمان، وا�ستمرارية 
العمل، ومراقبة التزام دوائر البنك بالم�ستويات المحددة للخاطر.  وذلك وفقا لأف�ضل المعايير العالمية. وترفع تقاريرها الى لجنة المخاطر والامتثال 

بمجل�س الإدارة، وتكون مهام دائرة �إدارة المخاطر كما يلي كحد �أدنى:
11 مراجعة �إطار �إدارة المخاطر )Risk Management Framework( في البنك قبل �إعتماده من المجل�س. .
22 تنفيذ �إ�ستراتيجية �إدارة المخاطر بالإ�ضافة �إلى تطوير �سيا�سات و�إجراءات عمل لإدارة كافة �أنواع المخاطر. .
33 تطوير منهجيات لتحديد وقيا�س ومراقبة و�ضبط كل نوع من �أنواع المخاطر..
44 . )Risk Profile( رفع تقارير للمجل�س من خلال لجنة �إدارة المخاطر ون�سخة للإدارة التنفيذية العليا تت�ضمن معلومات عن منظومة المخاطر

الفعلية لكافة �أن�شطة البنك بالمقارنة مع وثيقة المخاطر المقبولة )Risk Appetite(، ومتابعة معالجة الإنحرافات ال�سلبية.
55 التحقق من تكامل �آليات قيا�س المخاطر مع �أنظمة المعلومات الإدارية الم�ستخدمة. .
66 درا�سة وتحليل كافة �أنواع المخاطر التي يواجهها البنك. .
77 تقديم التو�صيات للجنة �إدارة المخاطر عن تعر�ضات البنك للمخاطر وت�سجيل حالات الإ�ستثناءات من �سيا�سة �إدارة المخاطر. .
88 توفير المعلومات اللازمة حول مخاطر البنك، لإ�ستخدامها لأغرا�ض الإف�صاح. .

�إدارة الامتثال: وتعنى بالتحقق من الامتثال للت�شريعات والتعليمات المحلية والعالمية التي تخ�ضع لها �أعمال البنك، وترفع تقاريرها الى لجنة المخاطر 
والامتثال بمجل�س الإدارة ون�سخة للمدير العام. كما تعنى ب�أعمال مراقبة ومكافحة غ�سل الأموال، بالإ�ضافة الى ادارة وحدة �شكاوى العملاء في �إطار 

نظام يعتمده مجل�س الإدارة وفقا للتعليمات الرقابية. 
وت�ضع كل من الجهات الرقابية �أعلاه، مواثيق عملها التي تعتمد من مجل�س الإدارة. 

ميثاق �أخلاقيات العمل 

تبنى البنك ميثاق �أخلاقيات العمل الذي تم �إقراره من مجل�س الإدارة وتعهد بالالتزام به كافة موظفي البنك على اختلاف م�ستوياتهم الإدارية �إلى 
جانب �أع�ضاء مجل�س �إدارة البنك.

وقد حدد هذا الميثاق �أخلاق وقيم ومبادئ موظفي البنك ب�أربعة محاور رئي�سية وهي:-
النزاهة.	•
الإمتثال للقوانين.	•
ال�شفافية.	•
الولاء للبنك.	•
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ففي محور النزاهة ت�ضمن الميثاق �أن موظفي البنك ملتزمون بما يلي:-
�أموال المودعين �أمانة وم�س�ؤولية يجب الحفاظ عليها.	•
عدم تعار�ض الم�صلحة الخا�صة مع م�صلحة البنك.	•
عدم ا�ستخدام المعلومات الداخلية للم�صلحة ال�شخ�صية.	•
المحافظة على المو�وضعية وعدم الت�أثر بالعلاقات ال�شخ�صية.	•
عدم الدخول بعلاقات تجارية مع العملاء والموردين.	•
عدم التمييز بين العملاء.	•
الترفع عن قبول الهدايا والمنافع والدعوات. 	•

�أما في جانب الامتثال للقوانين والأنظمة فيجب على الموظفين الالتزام بال�سرية الم�صرفية وب�سيا�سات البنك و�أدلة العمل لديه و�إيلاء العناية اللازمة 
في مكافحة غ�سل الأموال، وعدم �إ�صدار �شيكات بدون ر�صيد والالتزام بقرارات الإدارة.

�أما في جانب ال�شفافية فيلتزم موظفو البنك ب�صحة الأرقام والبيانات والتقارير الم�صرح بها ودقة هذه البيانات وكفايتها وتوقيتها وتوافقها مع المعايير 
بالإ�ضافة �إلى الت�صريح عن الم�صالح ال�شخ�صية و�سلامة و�ضع الموظف المالي والأن�شطة التجارية الخا�صة به والت�صريح عن المخالفات والأ�ضرار.

�أما بالن�سبة للولاء للبنك فهذا يتحقق من خلال تحقيق ر�سالة البنك ور�ؤيته و�أهدافه ودوره وتحويل �شعار البنك �إلى واقع ملمو�س ونيل ر�ضا العملاء 
والمحافظة عليهم بالإ�ضافة �إلى الإيجابية والتميز وتحمل الم�س�ؤولية والجودة والكفاءة وثم الدقة والتعلم الم�ستمر، المحافظة على وقت العمل، التكيف 
مع �ضغوط العمل بروح الفريق والاهتمام بالمظهر وال�سلوك وح�سن التعامل، الحر�ص على �سمعة البنك و�إنجازاته، الحفاظ على موجودات البنك 

ومظهره، عدم الإف�صاح عن �أ�سرار العمل وا�ستئذان الإدارة قبل الإدلاء ب�أي ت�صريح يتعلق بالبنك ب�أي و�سيلة �إعلامية.
يتم ن�شر المعايير وال�سيا�سات ذات ال�صلة على الموقع الإلكتروني للبنك؛ كما يتم تحديد درجة التقيّد بها في تقرير الحاكمية الم�ؤ�س�سية �ضمن التقرير 

ال�سنوي للبنك.

ت�ضارب الم�صالح

يعتمد البنك �سيا�سة موثقة حول ت�ضارب الم�صالح ت�شمل م�س�ألة تحديد الت�ضارب والتنفيذ الم�ستقلّ والإف�صاح عنه، �سواء ن��شأ هذا التعار�ض بين �أع�ضاء 
مجل�س الإدارة وبين البنك �أو بين الإدارة التنفيذية وبين البنك.

تغطي �سيا�سة البنك الخا�صة بت�ضارب الم�صالح  مختلف الجوانب المتعلقة بالمو�وضع مثل:
الأن�شطة والأعمال التي على ع�وض مجل�س الإدارة تجنبها والتي من الممكن �أن ت�ؤدي �إلى ت�ضارب في الم�صالح.	•
يجب الح�وصل على موافقة المجل�س عن �أي ن�شاط يقوم به ع�وض مجل�س الإدارة والذي من الممكن �أن ي�ؤدي �إلى ت�ضارب الم�صالح، وعلى المجل�س 	•

التحقق من �أن هذا الن�شاط لا ينطوي على �آية ت�ضارب.
على ع�وض مجل�س الإدارة الت�صريح عن �أية مو�وضع �أدى �أو قد ي�ؤدي �إلى ت�ضارب في الم�صالح.	•
على ع�وض مجل�س الإدارة الامتناع عن الت�وصيت على �أي بند من بنود جدول الأعمال والذي قد ي�ؤدي �إلى ت�ضارب في الم�صالح �أو له ت�أثير على 	•

مو�وضعية الت�وصيت.
يجب �أن تقوم جميع المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة على �أ�سا�س الم�ساواة، كما يجب توفر �آلية وا�ضحة لدى مجل�س الإدارة للتعامل مع �أية 	•

ق�ضية تن��شأ من عدم الامتثال ل�سيا�سة ت�ضارب الم�صالح.
يجب �أن تت�ضمن �سيا�سة ت�ضارب الم�صالح �أمثلة على الحالات التي قد ت�ؤدي �إلى ت�ضارب في الم�صالح والمرتبطة ب�أع�ضاء المجل�س.	•

المعاملات مع  الأطراف ذات العلاقة

ي�ضع البنك �سيا�سة موثقة حول المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة. حيث تت�ضمّن هذه ال�سيا�سة القواعدَ والإجراءات المعتمدة لتنظيم المعاملات مع  
هذه الأطراف �سواء تم ذلك بين البنك وموظفيه �أو بين البنك و�أع�ضاء مجل�س �إدارته �أو �شركاتهم �أو بين الأطراف ذات ال�صلة فيما بينهم، بما في 

ذلك معاملات القرو�ض والمعاملات التجارية المبَرمة مع البنك.
يجب على مجل�س الإدارة الت�أكد من �أن المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة تتم مراجعتها وتقييم مخاطرها وتراعي جميع ال�وضابط المو�وضعة.
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�سيا�سة الإبلاغ

يعتمد البنك �سيا�سة و�إجراءات عمل للتبليغ عن الأعمال غير القانونية / الاحتيال - و�سيا�سة التبليغ الخا�صة، بما في ذلك الإجراءات التي تخوّل 
الموظفين الات�صال برئي�س مجل�س الإدارة للإبلاغ عن �أيّة مخاوف لديهم حول �إمكانية ح�وصل مخالفة �أو احتيال على نحو ي�سمح بفتح تحقيق م�ستقلّ 
للنظر في هذه المخاوف ومتابعتها. تحر�ص هذه الإجراءات على الت�أكد من ت�أمين البنك الحماية المطلوبة له�ؤلاء الموظفين لطم�أنتهم من عدم تعرّ�ضهم 

للتهديد �أو معاقبتهم حتى في حال عدم �إثبات �صحّة مخاوفهم. 

ال�سيا�سات المنظمة لأعمال البنك

يولي البنك الأردني الكويتي �أهمية كبيرة لمو�وضع توفر �سيا�سات عمل مكتوبة تغطي كافة �أن�شطة البنك، حيث يتم اعتماد هذه ال�سيا�سات من قبل 
مجل�س �إدارة البنك وتعميمها على كافة الم�ستويات الإدارية، كما يتم مراجعتها وتحديثها بانتظام لتعك�س �أية تعديلات �أو تغييرات تطر�أ على القوانين 

والتعليمات والظروف الاقت�صادية، و�أية �أمور �أخرى تتعلق بالبنك. 

حماية حقوق الم�ساهمين وعلاقتهم بالبنك 

يت�أكد المجل�س من حماية حقوق الم�ساهمين الأ�سا�سية المتعلقة بت�سجيل الملكية ونقلها، والم�شاركة في اجتماعات الهيئة العامة، والم�شاركة في الأرباح، 	•
والح�وصل على معلومات منتظمة حول البنك.

يعمل المجل�س على ت�شجيع الم�شاركة الفعالة للم�ساهمين في اجتماعات الهيئة العامة وتعريفهم ب�إجراءات وقواعد الت�وصيت واطلاعهم على تاريخ 	•
ومكان الاجتماع مع جدول الأعمال في وقت كاف قبل الاجتماع. واطلاع  الم�ساهمين على محا�ضر اجتماعات الهينة العامة.

كافة 	• ت�شجيع  على  ال�سبل  وبكافة  البنك  يعمل  المجال  هذا  وفي  الم�ساهمين  كافة  مع  ال�شفافية  على  مبنية  �إيجابية  علاقات  بتطوير  البنك  يقوم 
الم�ساهمين وبخا�صة �صغار الم�ساهمين على ح�وضر الاجتماع ال�سنوي للهيئة العامة والت�شجيع على القيام بعمليات الت�وصيت، كما يراعى الت�وصيت 

على حدا على كل ق�ضية تثار خلال اجتماع الهيئة العامة ال�سنوي.
يقوم ر�ؤ�ساء اللجان المختلفة المنبثقة عن المجل�س بح�وضر الاجتماع ال�سنوي للهيئة العامة.	•
طرحها 	• التي  والأ�سئلة  المختلفة  الملاحظات  على  ي�شتمل  وبحيث  العامة  الهيئة  اجتماع  انتهاء  بعد  الم�ساهمين  لإطلاع  مف�صل  تقرير  �إعداد  يتم 

الم�ساهمين و�إجابات الإدارة عليها والنتائج التي تم التو�صل �إليها.
يقوم ممثلون عن المدققين الخارجيين بح�وضر الاجتماع ال�سنوي للهيئة العامة بهدف الإجابة عن �أي �أ�سئلة قد تطرح حول التدقيق وتقرير المدقق.	•
وفقاً لما ورد في قانون ال�شركات، ينتخب �أع�ضاء المجل�س �أو يعاد انتخابهم خلال الاجتماع ال�سنوي للهيئة العامة كما يجري انتخاب المدقق الخارجي 	•

خلال نف�س الاجتماع.

ال�شفافية والإف�صاح  

والم�ساهمين 	• الرقابية  ال�سلطات  مثل  العلاقة  ذات  لكافة الجهات  ن�شاطاته  كاملة حول  معلومات  للجميع  ومتاح  دوري  وب�شكل  دائماً  البنك  يوفر 
والمودعين والجمهور ب�شكل عام مع التركيز على الق�ضايا ذات الأثر الجوهري على البنك.

المركزي 	• البنك  عن  ال�صادرة  الإف�صاح  وتعليمات   )IFRS( الدولية  المالية  التقارير  لمعايير  وفقاً  الإف�صاح  بمتطلبات  تاماً  التزاماً  البنك  يلتزم 
وال�سلطات الرقابية.

يتابع البنك التطورات المختلفة المتعلقة بمتطلبات الإف�صاح وفق المعايير الدولية وبحيث تنعك�س فوراً على تقاريره المالية.	•
يلتزم البنك بتوفير خطوط ات�صال تتميز بالديمومة والحرفية مع كافة الجهات ذات العلاقة من �سلطات رقابية وم�ساهمين وم�ستثمرين ومودعين 	•

وبنوك �أخرى ولتحقيق هذا الأمر يقوم البنك ب�إيجاد وظيفة علاقات م�ستثمرين مهمتها الأ�سا�سية توفير معلومات كاملة ومو�وضعية عن �أو�ضاع 
البنك المالية والإدارية ون�شاطات البنك المختلفة.

�أن يحتوي التقرير ال�سنوي للبنك على كافة المعلومات حول البنك ب�شكل �شفاف ومو�وضعي.	•
ن�شر تقارير دورية تحتوي معلومات مالية ربع �سنوية، بالإ�ضافة �إلى ن�شر تقرير من المجل�س حول تداول �أ�سهم البنك وو�ضعه المالي خلال ال�سنة، 	•

وملخ�صات دورية للم�ساهمين والمحللين في ال�سوق المالي وال�صحفيين المتخ�ص�صين في القطاع المالي من قبل الإدارة التنفيذية.
عقد اجتماعات دورية بين الإدارة التنفيذية في البنك والم�ستثمرين والم�ساهمين.	•
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يقوم البنك بتوفير المعلومات الواردة في تقاريره ال�سنوية �أو الدورية على الموقع الإلكتروني للبنك باللغتين العربية والإنجليزية وبحيث يتم تحديث 	•
المعلومات با�ستمرار.

يجب �أن تت�ضمن التقارير التي يقدمها البنك �إف�صاح من الإدارة التنفيذية عن نتائج العمليات الحالية والم�ستقبلية والو�ضع المالي للبنك و�أي �أثر 	•
�أو مخاطر م�ستقبلية من الممكن �أن ت�ؤثر على الو�ضع المالي العام للبنك.

تعميقاً لمبد�أ ال�شفافية والإف�صاح يجب �أن يت�ضمن التقرير ال�سنوي للبنك على وجه الخ�وص�ص الأمور التالية:	•
- دليل الحاكمية الم�ؤ�س�سية لدى البنك ومدى الالتزام به.

- ن�صا يفيد بم�س�ؤولية المجل�س عن دقة وكفاية البيانات المالية للبنك والمعلومات الواردة في التقرير، وكفاية �أنظمة ال�ضبط والرقابة الداخلية.
- ملخ�صا للهيكل التنظيمي للبنك.

- معلومات كاملة عن �أع�ضاء مجل�س الإدارة تت�ضمن الم�ؤهلات والخبرات ومقدار ح�صته من ر�أ�س المال وو�صفه م�ستقل �أو غير م�ستقل، وع�وضيته 
في لجان المجل�س وتاريخ التعيين في المجل�س، �أي ع�وضيات في مجال�س �إدارة �أخرى، بالإ�ضافة �إلى المكاف�آت والرواتب التي ح�صل عليها، و�أية 

قرو�ض ممنوحة له من البنك و�أي عمليات بين البنك والع�وض �أو �شركاته �أو الأطراف ذوي ال�صلة به.
- ملخ�صا لم�س�ؤوليات ومهام اللجان المنبثقة عن المجل�س.

- عدد مرات اجتماع المجل�س ولجانه.
- ملخ�صا عن �سيا�سات المكاف�آت لدى البنك ورواتب ومكاف�آت الإدارة التنفيذية العليا.

- �شهادة المجل�س بكفاية �أنظمة ال�ضبط والرقابة الداخلية.
- و�صفا لهيكل ون�شاطات �إدارة المخاطر.

- الم�ساهمين الرئي�سيين في البنك وفي ال�شركات التي ت�ساهم ب�شكل رئي�سي في البنك.
- �أ�سماء كل من �أع�ضاء المجل�س والإدارة التنفيذية العليا الم�ستقيلين خلال العام.

الرقابية  للتعليمات  وفقا  بيانها  الواجب  البيانات  تحديد  مع  البنك،  مال  ر�أ�س  من  �أكثر  �أو   )%1( ن�سبة  يملكون  الذين  الم�ساهمين  �أ�سماء   -
والت�شريعات ال�سارية.

- �إقرارا من كافة �أع�ضاء مجل�س الادارة ب�أن الع�وض لم يح�صل على �أية منافع من خلال عمله في البنك ولم يف�صح عنها، �سواء كانت تلك المنافع 
مادية �أو عينية، و�سواء كانت له �شخ�صيا �أو لأي من ذوي العلاقة به، وذلك عن العام المن�صرم.
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5517836 ¢ùcÉa , 5517967 ∞JÉg

(ATM) á«HGôdG ´ôa

5511479 ¢ùcÉa , 5510839 ∞JÉg

(ATM) Ú∏HÉ≤ŸG ´ôa
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02/7248498 ¢ùcÉa , 02/7248496 ∞JÉg

(ATM) ∑ƒeÒdG á©eÉL ´ôa

02/7255315 ¢ùcÉa ,02/7256065 ∞JÉg

(ATM) ø°ü◊G ´ôa

02/7022198 ¢ùcÉa ,02/7020208 ∞JÉg

(ATM) ¥ôØŸG ´ôa

02/6235902 ¢ùcÉa , 02/6235901 ∞JÉg

(ATM) ¢TôL ´ôa

02/6340921 ¢ùcÉa , 02 /6340914 ∞JÉg

Üƒæ÷G á≤£æe ´hôa

(ATM) áÑ≤©dG ´ôa

03/2016188 ¢ùcÉa , 03/2015190 ∞JÉg

(ATM)  ∑ôµdG ´ôa

 03/2396002 ¢ùcÉa , 03/2396102 ∞JÉg

AÉbQõdG á≤£æe ´hôa

(ATM) AÉbQõdG ´ôa

05/3998677 ¢ùcÉa , 05/3997088 ∞JÉg

(ATM) áØ«°UôdG ´ôa

05/3744152 ¢ùcÉa ,05/3744151 ∞JÉg

Iô◊G á≤£æŸG ´ôa

05/3826195 ¢ùcÉa , 05/3826196 ∞JÉg

(ATM) Iójó÷G AÉbQõdG ´ôa 

05/3864557 ¢ùcÉa , 05/3864556 ∞JÉg

(ATM) ∫ÓW øH Ú°ùM ∂∏ŸG ´QÉ°T ´ôa

05/3938503 ¢ùcÉa , 05/3938470 ∞JÉg

 ∫Gƒ÷G ´ôØdG
0790524103 ¢ùcÉa , 0791995682 ∞JÉg

¿OQC’G êQÉN ´hôØdG

 ¢UÈb ´ôa

+357 25 582339 ¢ùcÉa , +357 25 875555 ∞JÉg

¿OQC’G - ‹B’G ±Gô°üdG Iõ¡LCG ™bGƒe

 (IQÉ«°ùdG ∫ÓN øe) áeÉ©dG IQGOE’G •

 ÊÉ°ù«ª°ûdG / …ƒØ«°ùdG •

ÚeCÉà∏d »Hô©dG ¥ô°ûdG ácô°T •

 ¥ƒ°ùà∏d ƒeRƒc •

 á«Øjƒ°üdG / ∫ƒe ácÈdG •

∫ƒe ƒ«æ«aCG •

∫ƒe hÎæ°S •

IQƒæŸG áæjóŸG / QƒaQÉc •

Ò°üf ƒHCG / QƒaQÉc •

ágõædG / QƒaQÉc •

óHQEG / Îæ°S »à«°S •

¿hóÑY / »MhQ á«dó«°U •

Gó∏N / »MhQ á«dó«°U •

GRÓH ¿hGôc ¥óæa •

â«ŸG ôëÑdG / GRÓH ¿hGôc ¥óæa •

â«ŸG ôëÑdG / ¿ƒà∏«g ¥óæa •

‹óÑ©dG OQÉØ«dƒH •

Ωƒ«æ«∏«ŸG ¥óæa •

»°ùæéjôdG ¥óæa •

âfƒeÒa ¥óæa •

¿G …Gó«dƒ¡dG ¥óæa •

 áÑ≤©dG / »µ°ùæÑªc ¥óæa •

â«ŸG ôëÑdG / »µ°ùæÑªc ¥óæa •

 IóÑjƒ∏dG πÑL •

ƒÑæjôdG ´QÉ°T •

∫ÉªYÓd Ú°ùM ∂∏ŸG ™ª› •

 ∫Ó≤à°S’G ≈Ø°ûà°ùe •

 π≤æàe ‹BG ±Gô°U RÉ¡L •

 AÉbQõdG /Ò°UÉæŸG äÉbhôfi á£fi •

¿ÉªY πÑL / ájô°üÑdG ábÉYE’G …hP ¢UÉî°TCÓd •

á¡«ÑL / ájô°üÑdG ábÉYE’G …hP ¢UÉî°TCÓd •

»∏YÉØàdG ‹B’G ±Gô°üdG Iõ¡LCG ™bGƒe
¿OQC’G –  (ITM)

‹óÑ©dG OQÉØ«dƒH •

óHQEG / Îæ°S »à«°S óHQEG •

الفروع العاملة
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5679146 ¢ùcÉa ,5679241 ∞JÉg

(ATM) ¥ƒHGO ´ôa

5521337 ¢ùcÉa , 5412312 ∞JÉg

(ATM) á«°VÉjôdG áæjóŸG ´ôa

5162358 ¢ùcÉa , 5162165 ∞JÉg

(ATM) Gó∏N ´ôa

5370925 ¢ùcÉa , 5370835 ∞JÉg

(ATM) áµe ´QÉ°T ´ôa

5532152 ¢ùcÉa , 5532156 ∞JÉg

(ATM) ≥fhôdG ´ôa

5850327 ¢ùcÉa , 5850392 ∞JÉg

(ATM) »Hƒæ÷G í∏jƒ°U ´ôa

5356830 ¢ùcÉa , 5356259 ∞JÉg

(ATM) ∫ƒe ÉjÒdÉL ´ôa

064017872 ¢ùcÉa , 064017870 ∞JÉg

(ATM) øjR ´ôa

5810927 ¢ùcÉa , 5810734 ∞JÉg

 ˆG óÑY ∂∏ŸG õcôe ´ôa

4626995 ¢ùcÉa , 4626990 ∞JÉg

(ATM) GÎÑdG á©eÉL ´ôa

5713079 ¢ùcÉa , 5711283 ∞JÉg

(ATM) QÉÑZ ôjO ´ôa

5853705 ¢ùcÉa , 5853854 ∞JÉg

(ATM) πjÉà°S ∞j’ êÉJ ´ôa

5936903 ¢ùcÉa , 5936901 ∞JÉg

(ATM) ¿GôgR ´ôa

4612110 ¢ùcÉa , 4611838 ∞JÉg

(ATM p) ‹Éª°ûdG »ª°TÉ¡dG ´ôa

5052460 ¢ùcÉa , 5051845 ∞JÉg

(ATM p) QƒHÈW ´ôa 

5065685 ¢ùcÉa , 5065162 ∞JÉg

(ATM) (ITM) ∫ƒe ‹óÑ©dG ´ôa

5629416 ¢ùcÉa , 5629415 ∞JÉg

(ATM)  áaô°ûŸG Iôî°üdG ´QÉ°T ´ôa

4386830 ¢ùcÉa ,4386827 ∞JÉg

(ATM) ∫ƒe ¿É°ùM ƒHCG ´ôa

4164590 ¢ùcÉa , 4164585 ∞JÉg

§°SƒdG á≤£æe ´hôa

(ATM) á©≤ÑdG ´ôa

4726101 ¢ùcÉa , 4725090 ∞JÉg

(ATM) ÉHOCÉe ´ôa

05/3253569 ¢ùcÉa , 05/3253568 ∞JÉg

(ATM)  â«ŸG ôëÑdG/  ∫ƒe IQÉª°S ´ôa

05/3561244 ¢ùcÉa , 05/3561242 ∞JÉg

(ATM) á«∏gC’G ¿ÉªY á©eÉL ´ôa

05/3500048 ¢ùcÉa , 05/3500029 ∞JÉg

(ATM) §∏°ùdG ´ôa

 05/3558994 ¢ùcÉa , 05/3558995 ∞JÉg

∫Éª°ûdG á≤£æe ´hôa

(ATM) óHQEG ´ôa

02/7247880 ¢ùcÉa , 02/7243665 ∞JÉg

(ATM) ÊÉãdG ˆGóÑY ∂∏ŸG ´QÉ°T ´ôa

02/7248498 ¢ùcÉa , 02/7248496 ∞JÉg

(ATM) ∑ƒeÒdG á©eÉL ´ôa

02/7255315 ¢ùcÉa ,02/7256065 ∞JÉg

(ATM) ø°ü◊G ´ôa

02/7022198 ¢ùcÉa ,02/7020208 ∞JÉg

(ATM) ¥ôØŸG ´ôa

02/6235902 ¢ùcÉa , 02/6235901 ∞JÉg

(ATM) ¢TôL ´ôa

02/6340921 ¢ùcÉa , 02 /6340914 ∞JÉg

Üƒæ÷G á≤£æe ´hôa

(ATM) áÑ≤©dG ´ôa

03/2016188 ¢ùcÉa , 03/2015190 ∞JÉg

(ATM)  ∑ôµdG ´ôa

 03/2396002 ¢ùcÉa , 03/2396102 ∞JÉg

AÉbQõdG á≤£æe ´hôa

(ATM) AÉbQõdG ´ôa

05/3998677 ¢ùcÉa , 05/3997088 ∞JÉg

(ATM) áØ«°UôdG ´ôa

05/3744152 ¢ùcÉa ,05/3744151 ∞JÉg

Iô◊G á≤£æŸG ´ôa

05/3826195 ¢ùcÉa , 05/3826196 ∞JÉg

(ATM) Iójó÷G AÉbQõdG ´ôa 

05/3864557 ¢ùcÉa , 05/3864556 ∞JÉg

(ATM) ∫ÓW øH Ú°ùM ∂∏ŸG ´QÉ°T ´ôa

05/3938503 ¢ùcÉa , 05/3938470 ∞JÉg

 ∫Gƒ÷G ´ôØdG
0790524103 ¢ùcÉa , 0791995682 ∞JÉg

¿OQC’G êQÉN ´hôØdG

 ¢UÈb ´ôa

+357 25 582339 ¢ùcÉa , +357 25 875555 ∞JÉg

¿OQC’G - ‹B’G ±Gô°üdG Iõ¡LCG ™bGƒe

 (IQÉ«°ùdG ∫ÓN øe) áeÉ©dG IQGOE’G •

 ÊÉ°ù«ª°ûdG / …ƒØ«°ùdG •

ÚeCÉà∏d »Hô©dG ¥ô°ûdG ácô°T •

 ¥ƒ°ùà∏d ƒeRƒc •

 á«Øjƒ°üdG / ∫ƒe ácÈdG •

∫ƒe ƒ«æ«aCG •

∫ƒe hÎæ°S •

IQƒæŸG áæjóŸG / QƒaQÉc •

Ò°üf ƒHCG / QƒaQÉc •

ágõædG / QƒaQÉc •

óHQEG / Îæ°S »à«°S •

¿hóÑY / »MhQ á«dó«°U •

Gó∏N / »MhQ á«dó«°U •

GRÓH ¿hGôc ¥óæa •

â«ŸG ôëÑdG / GRÓH ¿hGôc ¥óæa •

â«ŸG ôëÑdG / ¿ƒà∏«g ¥óæa •

‹óÑ©dG OQÉØ«dƒH •

Ωƒ«æ«∏«ŸG ¥óæa •

»°ùæéjôdG ¥óæa •

âfƒeÒa ¥óæa •

¿G …Gó«dƒ¡dG ¥óæa •

 áÑ≤©dG / »µ°ùæÑªc ¥óæa •

â«ŸG ôëÑdG / »µ°ùæÑªc ¥óæa •

 IóÑjƒ∏dG πÑL •

ƒÑæjôdG ´QÉ°T •

∫ÉªYÓd Ú°ùM ∂∏ŸG ™ª› •

 ∫Ó≤à°S’G ≈Ø°ûà°ùe •

 π≤æàe ‹BG ±Gô°U RÉ¡L •

 AÉbQõdG /Ò°UÉæŸG äÉbhôfi á£fi •

¿ÉªY πÑL / ájô°üÑdG ábÉYE’G …hP ¢UÉî°TCÓd •

á¡«ÑL / ájô°üÑdG ábÉYE’G …hP ¢UÉî°TCÓd •

»∏YÉØàdG ‹B’G ±Gô°üdG Iõ¡LCG ™bGƒe
¿OQC’G –  (ITM)

‹óÑ©dG OQÉØ«dƒH •

óHQEG / Îæ°S »à«°S óHQEG •

للمزيد من المعلومات يرجى الإت�صال بمركز خدمة العملاء على  5200999 - 06 / 080022066 
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